Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 511/25
Prezydenta Miasta Chełm
z dnia 25 kwietnia 2025 r.
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO CHEŁMSKIEJ RADY SENIORÓW
1. DANE KANDYDATKI/KANDYDATA
1) Imię i nazwisko: ...................................................................................................................................
2) Data urodzenia: ....................................................................................................................................
3) Dane kontaktowe:
a) adres zamieszkania: ...............................................................................................................................
b) numer telefonu : ....................................................................................................................................
c) adres e- mail: .........................................................................................................................................
4) Doświadczenie w działalności na rzecz osób starszych
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5) Autorytet rozumiany jako uznanie dla osobowości oraz zasługi kandydata w działalności na rzecz osób starszych
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6) Reprezentatywność środowiska senioralnego
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
miejsce, data i czytelny podpis dokonującego zgłoszenia (pełnoletnia osoba fizyczna)
2. DANE PODMIOTU ZGŁASZAJACEGO
(Należy wypełnić w przypadku kandydatki/kandydata zgłoszonego przez środowiska senioralne i organizacje pozarządowe działające na rzecz osób starszych)
....................................................................................................................................................................
(pełna nazwa organizacji)
zarejestrowana w krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem...............................................................
lub w innym rejestrze / ewidencji.............................................................................................................
…………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(dane kontaktowe podmiotu tj. adres siedziby, nr telefonu kontaktowego, e-mail)
....................................................................................................................................................................
data, podpisy i pieczęcie**osoby upoważnionej*/osób upoważnionych do reprezentowania* organizacji*/podmiotu* zgodnie z danymi z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego rejestru/ewidencji
....................................................................................................................................
Pieczęć organizacji*/ podmiotu*
*niepotrzebne skreślić
**w przypadku braku pieczątek funkcyjnych należy założyć czytelny podpis - imię i nazwisko, pełniona funkcja.


PREZYDENT MIASTA CHEŁM

          /-/ Jakub Banaszek
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