Zarzadzenie Nr 30/2023
Wojta Gminy Lutocin
z dnia 4 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 59/2019 Wéjta Gminy Lutocin z dnia 30 grudnia 2019 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Lutocinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 poz.530), at 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 40) w zwigzku z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2023r. poz. 1102) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1.
Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania w Zarzadzeniu Nr 59/2019 W¢jta Gminy

Lutocin z dnia 30 grudnia 2019 roku otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 3300 - 4350
1T 3350 - 4400
111 3400 - 4450
v 3450 — 4550
\% 3500 - 4700
VI 3550 - 4800
VII 3600 - 4900
VIII 3650 - 5000
IX 3700 - 5100
X 3800 - 5300
XI 3900 - 5700
XII 4000 - 5900
XIIT 4100 - 6200
XV 4200 - 6600
XV 4300 - 7100
XVI 4400 - 7500
XVII 4600 - 7900
XVIII 4800- 8100
XIX 5000 - 8300
XX 5200 — 8500




§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 65/2022 Wéjta Gminy Lutocin z dnia 14 grudnia 2022r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 59/2019 Wojta Gminy Lutocin z dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikoéw w Urzedzie Gminy w Lutocinie.

§ 5.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Inspektorowi ds. kadr i obstugi
ksiegowej, rozliczen ZUS i US w Urzgdzie Gminy w Lutocinie.

§o.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje od 1 lipca 2023 roku.




