Projekt

UCHWALA NR XXXI/ /2021
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Swiebodzinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.2020.920 t.j.
zZpozn.zm.) iart.4ust. 1pktlb oraz art. Qust. 2iart. 36 ust. 1-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j. z p6zn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2021.1960) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Staroscie Swiebodzinskiemu, z moca od dnia 1 sierpnia 2021 roku, miesigczne wynagrodzenie
brutto w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250,00 ztotych (stownie: dziesi¢é tysiecy dwiescie pigédziesiat
ztotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 150,00 ztotych (stownie: trzy tysigce sto piecdziesigt ztotych 00/100),

3) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 050,00 ztotych (stownie:
dwa tysiace piec¢dziesiat ztotych 00/100).

§ 2. Przyznaje si¢ dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w wysokosci 4 020,00 ztotych (stownie: cztery tysigce dwadziescia ztotych 00/100).

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXIX/277/2018 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 22 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Swiebodzinskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Urszula Miara

Id: 63393B8C-5172-46A5-98BE-23DA5AAAT2BA. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Art.12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020, poz. 920 z pdzn. zm.) moéwi, iz do wylacznej
wlasciwosci Rady Powiatu nalezy miedzy innymi ustalanie wysokosci wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu
Powiatu.

Roéwniez ustawa o pracownikach samorzadowych w art. 9 ust. 2 wskazuje, iz Rada Powiatu jest wlasciwa do
ustalenia wysokosci wynagrodzenia Starosty (Dz.U. z 2019, poz. 1282 z p6zn. zm.)

W dniu 1 listopada 2021 roku weszto w zycie znowelizowane Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021, poz. 1960). Rozporzadzenie okre$la kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia oraz wysokosci dodatkow funkcyjnych i specjalnych dla pracownikow
samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru. W zataczniku nr 1 do w/w rozporzadzenia zawarto kwoty w
ztotych obowiazujace od 1 listopada 2021.

Roéwniez w dniu 1 listopada 2021 roku weszta w Zycie ustawa o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021, poz. 1834). Ustawa
okreslifa, iz wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk. Ponadto art. 18 cytowanej ustawy wskazuje, iz przepisy
nadane niniejszg ustawa maja zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet i uposazen naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 roku.

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami przepisow prawa konieczne jest podjecie przez Radg Powiatu
Swiebodzinskiego uchwaty ustalajacej wysoko§¢ wynagrodzenia Starosty Swiebodzinskiego zgodng z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Proponowany projekt uchwaty spetnia warunki okreslone w znowelizowanych
przepisach.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie przedktadanej uchwaty jest zasadne.

Sporzadzit: Tomasz Olesiak
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