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OGLOSZENIE O NABORZE nr 1/2025 z dnia 31.07.2025 r.

Dyrektor I Liceum Ogélnoksztatcacego Collegium Gostomianum w Sandomierzu ogtasza nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki:

I Liceum Ogdlnoksztatcace Collegium Gostomianum w Sandomierzu,
ul. Dugosza 7, 27-600 Sandomierz

Stanowisko pracy:
Gloéwny ksiggowy — % etatu
Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko glownego ksiegowego, musi spelniaé nastgpujace, niezbedne
wymagania:

1. posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie
w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3.nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosdci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4. posiada znajomo$é¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw glownego ksiggowego;

5. spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczylta érednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odrgbnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki os$wiatowej (ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisow
ordynacji podatkowej, ustawy Karta Nauczyciela, Prawo o$wiatowe)

2. Znajomos$¢ zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych

3. Biegla znajomos¢ programéw finansowo — ksiegowych jednostek budzetowych: Finanse, Kadry,
Vulcan, program do planowania i sprawozdawczosci budzetowe]j (Besti@), pakiet MS Office, Platnik
ZUS, GUS, PFRON).

4, Znajomos$¢ ksiggowosci budzetowe), planu kont i klasyfikacji budzetowe]j oraz zasad gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.
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5. Ogblna znajomos¢ zasad finansowania zadaf oswiatowych na szczeblu powiatu jako organu
prowadzacego (samorzadu terytorialnego).

6. Umiejetno$¢ sporzadzania analiz statystycznych, sprawozdan budzetowych, bilanséw, rachunkéw
zyskow i strat, zestawien zmian w funduszu jednostek, tworzenia prognoz, planow
w oparciu o materialy Zrédlowe i przewidywane zalozenia.

7. Znajomo$¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej.

8. Doswiadczenie w pracy w ksiegowosci w placoéwkach oswiatowych, mile widziane réwniez
do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub doswiadczenie w kierowaniu zespolem lub
delegowanie zadan.

9. Umiejetno$¢ pracy w zespole, umiej¢tno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy, umiejetnosé
podejmowania  decyzji pod presja czasu, samodzielnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢
i dyspozycyjnos¢.

10.Odbyta stuzba przygotowawcza.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku gléwnego ksiggowego

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych.

Przygotowanie i sktadanie deklaracji, zgloszen zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

Opracowanie projektow przepiséw wewngtrznych wydawanych przez dyrektora jednostki.
Opracowanie planéw finansowych oraz biezaca kontrola ich wykonania, wykonywanie
dyspozycji srodkami pienigznymi z rachunku bankowego.

7. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

8. Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodow oraz wydatkow.

9. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz tajemnicy stuzbowe;j.

10.Sporzadzanie naliczen odpisow na zakladowy fundusz <$wiadczen socjalnych, planu
i sprawozdawczosci funduszu, przekazywanie naliczonych odpiséw oraz nadzorowanie
prawidlowosci potracen i kontrolowanie zgodnosci wydatkow z regulaminem oraz przepisami prawa.
11.Rozliczanie $rodkéw finansowych pozyskanych z dotacji lub konkurséw.

12.Kontrola prawidlowosci inwentaryzacji przeprowadzonej w 1 Liceum Ogélnoksztalcagcym Collegium
Gostomianum (inwentaryzacji roczne;j).

13.Zapewnienie terminowego sciggania naleznosci.

14.Gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej
ustawa.
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15.0dpowiedzialnoé¢ za caloksztatt prac zwigzanych z dzialalnoscia finansowo-ksiggowa.
16. Wspdlpraca ze Skarbnikiem powiatu.

17.Prowadzenie rejestru dokumentow w obrebie prowadzonych spraw.

18. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez dyrektora naleza do kompetencji gtéwnego ksiegowego.

Informacja o:
a) warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca administracyjno — biurowa w wymiarze 1/2 etatu, z wykorzystaniem komputera
(powyzej 4 godzin dziennie przy monitorze ekranowym) oraz urzadzehn biurowych
wykonywana bedzie w I Liceum Ogolnoksztalcacym Collegium Gostomianum w Sandomierzu.
b) o procentowym wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w I LO
w Sandomierzu:
W miesiagcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, = w rozumieniu  przepisbw o rehabilitacji = zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych: byt nizszy niz 6 %.



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV zdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kopie dokumentéw  potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie  zawodowe,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu.

4. Kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, referencje, opinie itp;

5. Kwestionariusz osobowy (wzor zgodnie z Zatacznikiem nr 1)

6. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

7. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

. Osoby z orzeczonym stopniem niepelmosprawnosci kserokopii orzeczenia.

10. Os$wiadczenia, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

11. Os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku jesli kandydat taka
dziatalnos¢ prowadzi,

12. oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne,

Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny oraz CV muszg by¢ opatrzone
datg i wlasnorecznym podpisem. Brak wymaganego podpisu dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury
naboru.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw - 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

V1. Miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z adnotacja: ""Nabér na stanowisko: Glowny
ksiggowy” w sekretariacie 1 Liceum Ogélnoksztalcacego Collegium Gostomianum
w Sandomierzu, ul. Dlugosza 7, 27-600 Sandomierz, w terminie do 14 sierpnia 2025 roku do
godz. 14.00 lub przesta¢ poczta (decyduje data wpltywu dokumentéw) na adres:

I Liceum Ogélnoksztalcace Collegium Gostomianum w Sandomierzu, ul. Dlugosza 7,
27-600 Sandomierz.

Dokumenty, ktore zostang dostarczone do 1 Liceum w Sandomierzu po terminie
okreslonym wyzej, pozostana bez rozpoznania.

VII. Dodatkowe informacje

1. Z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w 1 Liceum Ogdlnoksztalcgcym
Collegium Gostomianum w Sandomierzu mozna zapoznaé¢ si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym etapie rekrutacji.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen 1 Liceum Ogdlnoksztalcacego Collegium Gostomianum
w Sandomierzu



Informacija dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO, informuj¢ si¢, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest I Liceum Ogdlnoksztalcace Collegium Gostomianum
w Sandomierzu.

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych pelni Cezary Gradzinski — kontakt mozliwy jest pod
adresem e-mail: gradzinski@powiat.sandomierz.pl, tel:15 644 10 10 wew. 378

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu naboru,
w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie
wezesniej udzielonej zgody, w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: uprawnione organy publiczne, podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej w zakresie
i celach, ktére wynikaja z przepisdéw powszechnie obowigzujacego prawa oraz inne podmioty,
ktore na podstawie stosownych umdéw przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem
danych jest Dyrektor I Liceum Ogdlnoksztalcacego Collegium Gostomianum.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe be¢dg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
wskazanych w pkt. 2 nie krocej jednak niz przez okres wskazany w ustawie z dnia 14 lipca
1982 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164) lub
w innych obowiazujacych przepisach prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

+ dostgpu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

+ prawo ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO,

+ usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym") na podstawie art. 17 RODO,

« ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO,

s prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO,

¢« prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art.21 RODO,

+ prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania na podstawie art. 7 ust 3 (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. Przystuguje Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych stanowi przepis prawa lub zawarta migedzy stronami umowa. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji Pani/Pana osoby.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania.
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(pieczec i podpis dyrektora lub|osoby upowaznionej)



