UCHWALA NR VI - 187/2022
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z DNIA 15 CZERWCA 2022

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2022 Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobylce

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 528 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy
(t.J. Dz. U. z 2020r. poz. 249) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kobylce, w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim, Plan Pracy na rok 2022 Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobylce, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobyice.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.\

I-/ Piotr Borczynski



Plan pracy SDS w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kobytce na 2022 r.
Plan pracy w szczegdlnos$ci powinien zawiera¢ planowane ustugi, ze wskazanym okresem ich realizacji oraz przewidywane efekty.

0sdb)

Lp. Ustugi Swiadczone Osoba/osoby Liczba oséb Wymiar czasu/ Forma zajeé/ Przewidywane
w $SDS w roku 2022 ( przy | odpowiedzialna/ | objetych czestotliwo$é treningow/
poszczegdlnych ustugach e za realizacje ustugami ustug efekty
mozna zawrze¢ zadania indywidualne/
syntetyczny opis dziatan ) (szacunkowa grupowe
liczba)
l. Trening funkcjonowania np. terapeuta np. 20 np. Od | do VI np. Nabycie umiejetnosci
w codziennym Zzyciu zajeciowy 3razy w funkcjonowania w zyciu
tygodniu codziennym
w wymiarze
..godzin
(tygodniowo/
miesiecznie)
1. Trening dbatosci o wyglad | terapeuta W miare W miare Zajecia Nabycie umiejetnosci
zewnetrzny biezgcych biezgcych indywidualne ubierania sie schludnie,
potrzeb potrzeb odpowiednio do panujacej
aury oraz do okolicznosci
2. Trening nauki higieny terapeuta W miare W miare Zajecia Nabycie nawyku regularnych
biezgcych biezgcych indywidualne czynnos$ci higienicznych oraz
potrzeb potrzeb zmiany i prania odziezy
3. Trening kulinarny terapeuta W miare W miare Zajecia Nabycie samodzielnosci
biezgcych biezgcych indywidualne w przygotowywaniu positkéw
potrzeb (do 6 potrzeb (czytaniu przepisow,

kompletowaniu sktadnikow,




uzywaniu sprzetéw

kuchennych)
4, Trening umiejetnosci terapeuta W miare W miare Zajecia Zwiekszenie samodzielnosci
praktycznych biezgcych biezgcych indywidualne w codziennym funkcjonowaniu
potrzeb potrzeb dzieki nabyciu konkretnych
umiejetnosci jak np. szycie,
korzystanie z komputera czy
telefonu.

5. Trening gospodarowania terapeuta W miare W miare Zajecia Nabycie umiejetnosci
wtasnymi srodkami biezgcych biezgcych indywidualne planowania budzetu
finansowymi potrzeb potrzeb domowego, gospodarnego

wydawania pieniedzy oraz
oszczedzania.

6. Grupowy trening kulinarny | terapeuta 15 -25 Od | do XlIlI Zajecia Nabycie otwartosci na nowe

W wymiarze grupowe przepisy, umiejetnosci pracy

1 godziny w grupie oraz korzystania ze

miesiecznie sprzetow kuchennych.
Ponadto zwiekszenie
integracji grupy.

7. Dyzury porzgdkowe terapeuta do 40 (rozdziat | Od | do XIlI, Nie dotyczy Nabycie nawyku dbania

prac
porzadkowych
pomiedzy
wszystkich
uczestnikow)

codziennie, w
miare potrzeb

o0 czysto$¢ w swoim otoczeniu
oraz umiejetnosci korzystania
ze sprzetéw agd.

Trening umiejetnosci
interpersonalnych




i rozwigzywania
probleméw

Ksztattowanie terapeuta do 40 Od | do XlI Zajecia Zmniejszenie poziomu leku
pozytywnych relacji w wymiarze grupowe w réznych sytuacjach zycia
uczestnika z osobami 1 godziny codziennego, zwiekszenie
bliskimi, sgsiadami i tygodniowo otwartosci na relacje
innymi osobami w czasie interpersonalne, zwiekszenie
zakupow, pewnosci siebie,
w $rodkach komunikacji usamodzielnienie ogdlnie
publicznej, urzedach, pojetego funkcjonowania.
instytucjach kultury —
Trening umiejetnosci
spoftecznych
Trening rozwigzywania terapeuta do 40 Od | do XlIlI Zajecia Nabycie umiejetnosci bardziej
problemdw w wymiarze grupowe analitycznego podejscia do
1 godziny spraw problemowych,
tygodniowo eliminowania btedéw
poznawczych i generowania
rozwigzan.
Psychoedukacja terapeuta do 40 Od | do XlIlI Zajecia Zwiekszenie wiedzy (réowniez
w wymiarze grupowe samowiedzy) z zakresu ogdlnie
1 godziny pojetego zdrowia.
tygodniowo
Wiedza psychologiczna terapeuta do 40 Od | do XlIlI Zajecia Zwiekszenie wiedzy
W wymiarze grupowe z dziedziny psychologii na

1 godziny
tygodniowo

podstawie artykutéw
popularnonaukowych oraz
grupowej dyskusji.




Trening umiejetnosci
komunikacyjnych

1. W tym z wykorzystaniem terapeuta W miare W miare Zajecia Nauka wykorzystania
alternatywnych i biezgcych biezgcych indywidualne alternatywnych i
wspomagajgcych potrzeb. potrzeb wspomaganych metod
sposobow Obecnie porozumiewania sie,
porozumiewania sie, w placéwka nie obnizenie poziomu frustracji
przypadku osdéb z posiada i stresu, poprawa samooceny.
problemami uczestnika z
w komunikacji werbalnej problemami w

zakresie
komunikacji

2. Trening umiejetnosci terapeuta do 40 Od | do XlIlI Zajecia Poprawa umiejetnosci
komunikacyjnych jako W wymiarze grupowe komunikacyjnych takich jak
element treningu 1 godziny stuchania ze zrozumieniem,
umiejetnos$ci spotecznych tygodniowo parafrazowania, zadawania

pytan, konwersacji
indywidualnej oraz
w grupie.

VI. Trening umiejetnosci
spedzania wolnego czasu

1. Trening rozwijania terapeuta do 40 Od | do XIlI Zajecia Poprawa umiejetnosci tadnego
zainteresowan literaturg - W wymiarze grupowe czytania, rozszerzenie wiedzy

Biblioterapia

1 godziny
tygodniowo

nt. literatury, zwiekszenie
wrazliwosci na stowo pisane
oraz poprawa umiejetnosci
dyskutowania (wyrazania
swoich opinii na dany temat)




Trening rozwijania terapeuta do 40 Od | do XlIlI Zajecia Rozszerzenie wiedzy nt.
zainteresowan audycjami W wymiarze grupowe polskiego i Swiatowego kina,
radiowymi lub 1 godziny trenowanie uwaznosci oraz
telewizyjnymi — Klub tygodniowo poprawa umiejetnosci
filmowo-dyskusyjny dyskutowania (wyrazania
swoich opinii na dany temat)
Trening rozwijania terapeuta do 40 Od | do XlI Zajecia Poprawa umiejetnosdci fadnego
zainteresowah Internetem W wymiarze grupowe czytania, rozszerzenie wiedzy
— Prasdwka 1 godziny nt. sytuacji spoteczno-
tygodniowo politycznej w kraju i za
granica, poprawa umiejetnosci
prowadzenia dyskusji.
Udziat w spotkaniach terapeuta
towarzyskich i
kulturalnych
Psychorysunek terapeuta do 24 Od | do XIlI Zajecia Nabycie umiejetnosci
W wymiarze grupowe wyrazania sie przez sztuke,
1 godziny obnizenie poziomu stresu,
tygodniowo poprawa umiejetnosci
dyskutowania o emocjach.
Rekodzieto terapeuta ok. 10-12 Od | do XlIlI Zajecia Poprawa nastroju, samooceny
W wymiarze grupowe i nabycie poczucia

1 godziny
tygodniowo

sprawczosSci przez tworzenie,
nabycie umiejetnosci
organizowania sobie czasu
wolnego, poprawa radzenia
sobie ze stresem.




7. Zajecia plastyczne terapeuta Ok. 15 Od | do XlIlI Zajecia Poprawa nastroju, samooceny
(decoupage, witraz, W wymiarze co grupowe i nabycie poczucia
ceramika, malowanie na najmniej sprawczos$ci przez tworzenie,
szkle, itp.) 1 godziny zwiekszenie kreatywnosci,
tygodniowo nabycie umiejetnosci
organizowania sobie czasu
wolnego, poprawa radzenia
sobie ze stresem.
8. Usprawnianie motoryki terapeuta do 40 Od I do XIlI Zajecia Poprawa umiejetnosci
matej + tamigtowki w wymiarze grupowe koncentracji uwagi i
logiczne 1 godziny uwaznosci, zwiekszenie
tygodniowo sprawnosci dtoni, obnizenie
poziomu stresu.
9. Zajecia stolarskie terapeuta do 6 Od | do XlIlI Zajecia Poprawa sprawnosci
W wymiarze grupowe manualnej oraz koncentracji
3 godziny uwagi, nauka dyscypliny,
dziennie obnizenie poziomu stresu.
Poprawa samooceny dzieki
poczuciu sprawczosci.
10. Muzykoterapia terapeuta do 20 Od | do XlIlI Zajecia Uwrazliwienie na muzyke,
W wymiarze grupowe poprawa nastroju i obnizenie
1 godziny poziomu stresu.
tygodniowo
11. Zajecia integracyjne — terapeuta do 40 Od | do XlIlI Zajecia Poprawa nastroju, poprawa
quizy, kalambury, karaoke W wymiarze grupowe sprawnosci poznawczej,

1 godziny
tygodniowo

wieksza integracja grupy.




12. Zajecia ogrodnicze terapeuta do 40 - Od | do XII - Zajecia Nabycie nawyku dbania
w miare w miare grupowe o czystos$é i porzagdek w swoim
potrzeb biezacych otoczeniu oraz umiejetnosci
potrzeb korzystania ze narzedzi
ogrodniczych. Nabycie nawyku
bardziej aktywnego spedzania
czasu.
13. Zajecia teatralne terapeuta Do 10 Od | do XII — Zajecia Poprawa umiejetnosci
1-2 godzina grupowe spoftecznych i samooceny,
tygodniowo poprawa funkcji poznawczych.
V. Poradnictwo psycholog W miare Dftugosci Spotkania Uzyskanie pomocy
psychologiczne — kazdy potrzeb czestotliwos¢ indywidualne w radzeniu sobie z kryzysem
uczestnik ma mozliwos¢ spotkan z psychicznym, uzyskanie
skorzystaé¢ z tej ustugi. danym komfortu psychicznego,
PSDS zatrudnia kilku uczestnikiem obnizenie poziomu stresu,
psychologdw, ktdrzy sg jest uzalezniona poprawa samopoczucia.
gotowi, by nies¢ wsparcie do biezacych
w trudnych momentach. potrzeb
VI. Pomoc w zatatwianiu terapeuta W miare W miare Indywidualne Uzyskanie pomocy
spraw urzedowych biezgcych biezgcych
potrzeb potrzeb w uzyskaniu naleznych,
Swiadczen, orzeczen, ulg,
biletow komunikacyjnych itp.
VII. Pomoc w dostepie terapeuta W miare W miare Indywidualne Uzyskanie pomocy
do niezbednych swiadczen biezgcych biezgcych w zapisach na wizyty
zdrowotnych potrzeb potrzeb lekarskie.




1. Uzgadnianie i pilnowanie terapeuta W miare W miare Indywidualne
terminow wizyt u lekarza biezgcych biezgcych

potrzeb potrzeb

2. Pomoc w zakupie lekow terapeuta W miare W miare Indywidualne Uzyskanie pomocy

biezacych biezgcych w sprawdzaniu dostepnosci
potrzeb potrzeb i zamawianiu mniej
dostepnych preparatéw.

3. Pomoc w dotarciu do terapeuta W miare W miare Indywidualne Towarzyszenie uczestnikowi
jednostek ochrony biezacych biezacych w trakcie wyjatkowo
zdrowia potrzeb potrzeb stresujgcych wizyt lekarskich

oraz w dojezdzie do
znajdujacych sie poza
miejscem zamieszkania
o$rodkéow zdrowia.

VIII. Niezbedna opieka

1. w tym dla uczestnikéw terapeuta W miare W miare Indywidualnie | Zapewnienie uczestnikom
z niepetnosprawnos$ciami biezgcych biezgcych bezpiecznego udziatu w
sprzezonymi lub spektrum potrzeb potrzeb zajeciach terapeutycznych,

autyzmu, ktdrzy posiadaja
orzeczenie o znacznym
stopniu
niepetnosprawnosci wraz
ze wskazaniem
koniecznos$ci statej lub
dtugotrwatej opieki

lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie

dostosowanych do ich potrzeb
oraz aktualnego stanu
zdrowia.




ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji

2. Wsparcie dla osoéb Kierownik/ W miare W miare Indywidualne Otrzymywanie wsparcie
hospitalizowanych czy terapeuta biezacych biezgcych uzyskane przez utrzymywanie
poddanych kwarantannie potrzeb potrzeb kontaktu telefonicznego,
domowej otrzymywanie paczek

z produktami pierwszej
potrzeby, ewentualne
odwiedziny

IX. Terapia ruchowa

1. Zajecia sportowe — na sali | terapeuta 6-20 Od | do XlIlI Zajecia Poprawa nastroju dzieki
rekreacyjnej lub w W wymiarze grupowe wytwarzanym w trakcie
plenerze 1 godziny ¢wiczen endorfinom,

tygodniowo usprawnienie ciata, poprawa
krgzenia, tworzenie nawyku
regularnego poruszania sie
i aktywnego spedzania czasu,
nauka kreatywnosci (gdy
uczestnicy sami tworza
program ¢wiczen).

2. Gimnastyka poranna terapeuta 6 -20 Od | do XlIlI Zajecia Poprawa nastroju dzieki

W wymiarze grupowe wytwarzanym w trakcie
15-20 minut ¢wiczen endorfinom,
dziennie usprawnienie ciata, poprawa

krgzenia, tworzenie nawyku
regularnego poruszania sie
i aktywnego spedzania czasu.
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3. Relaksacja terapeuta 12-24 Od | do XlI Zajecia Obnizenie poziomu stresu,
W wymiarze grupowe poprawa nastroju, nauka
2 x 30 minut technik radzenia sobie ze
tygodniowo stresem do samodzielnego
wykorzystania.
4, Turystyka i rekreacja kierownik do 40 W miare Zajecia Poprawa funkcjonowania poza
_ o ) potrzeb grupy i grupowe SDS-em, oswajanie sie
(Wycieczki jednodniowe, posiadanych z réznymi sytuacjami
wycieczki kilkudniowe, zasobow zyciowymi, pozyskanie
finansowych wiekszej elastycznosci
wyjscia do kina/ na funkcjonowania dzieki zmianie
kregle/ na basen, itp.) otoczenia
i proébowaniu nowych
aktywnosci, poprawa
samopoczucia.
X. Catodobowe wyzywienie Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
dla uczestnikow
skierowanych
na pobyt catodobowy
XI. Umozliwienie uczestnikom | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
skierowanym na pobyt
dzienny
spozywania gorgcego
positku (krétki opis)
XII. Ustugi transportowe Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

(krotki opis)
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XIII. Szkolenie kadry Kierownik kadra W miare Grupowo/ Poprawa kompetencji
biezacych indywidualnie | zawodowych, poszerzanie
potrzeb i wiedzy
posiadanych
srodkow, z
dostosowaniem
do biezacej
sytuacji
pandemicznej

XIV. Spotkania ZWA Kierownik kadra Od | do XlIlI Grupowe Wymiana informacji miedzy
W wymiarze cztonkami ZWA, ustalanie
1 h tygodniowo dziatan terapeutycznych,
— zebrania omawianie sytuacji
tygodniowe problemowych, planowanie
oraz przysztych dziatan.
2 razy do roku —
zebrania
poétroczne

XV. Wspoétpraca SDS z innymi Kierownik/ Zakres Wymiana informacji w celu

instytucjami:

1. Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w
Wotominie

2. Mazowieckim Szpitalem
Wojewddzkim ,Drewnica”

3. Zespotem Leczenia
Srodowiskowego przy MSW
,Drewnica”

4. Poradnig Zdrowia
Psychicznego w Zgbkach

terapeuci

wspotpracy jest
uzalezniany od
biezgcych
potrzeb, ale
rowniez sytuacji
pandemicznej.
W ostatnim
czasie ze
wzgledu na
COVID-19
kontakty z

zwiekszenie skutecznosci
procesu terapeutycznego,
oraz usprawniania
funkcjonowania uczestnikow,
urozmaicenie i wzbogacenie
oferty osrodka, integracja ze
srodowiskiem oséb
niepetnosprawnych celem
uwrazliwienia i zwiekszenia
otwartosci uczestnikéw na
inne niepetnosprawne osoby.
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5. Drewnickim innymi
Stowarzyszeniem Rodzin i instytucjami
Przyjaciét Osdb z zostala
Zaburzeniami Psychicznymi .
o okrojona.
,Empatia
6. Warsztatami Terapii
Zajeciowej w Zgbkach
7. Miejskim Domem Kultury w
Wotominie
8. Powiatowym Urzedem
Pracy w Wotominie
9. Fundacjg Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym , Arka”
w Wotominie
10. Powiatowymi osrodkami
pomocy spotecznej
11. Srodowiskowymi domami
samopomocy
XVI. Zajecia klubowe Terapeuta/ W miare Od | do XIlI, Zajecia Integracja grupy, wsparcie dla
uczestnicy potrzeb grupowe bytych uczestnikéw PSDS,
pon. - czw., . .
pozyskiwanie nowych
15.00 - 16.00 uczestnikow (dzieki
spotkaniom zapoznawczym).
XVII. Organizowanie imprez Kierownik/ Do 40, Zgodnie z Zajecia Integracja grupy, zwiekszanie
zgodnie terapeuta/ w miare harmonograme grupowe samodzielnosci dziatan,
z harmonogramem _ potrzeb m rocznym, z pobudzania inicjatywy.
uczestnicy

rocznym

(zatgcznik nr. 2)

dostosowaniem
do biezgcej
sytuacji
pandemicznej
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XVIII. | Kierunki dalszego rozwoju | W zwigzku z tym, ze PSDS w Kobytce funkcjonuje od poczatku roku 2022, to absolutnie caty

lub inne fakultatywne harmonogram tygodniowy jest w fazie eksperymentalnej. Uruchamiane sg nowe zajecia (stolarskie),
ustugi do harmonogramu wracajg stare (teatralne, muzykoterapia), niektdre nabierajg innej formy
(zintensyfikowane zajecia ogrodnicze w zwigzku z pozyskaniem terenu zielonego

i wiekszego podwadrka), zmieniajg sie terapeuci prowadzgcy. Osrodek pozyskat pomieszczenia
utatwiajgce przeprowadzania zajeé¢ terapeutycznych, ale jednoczesnie zwiekszyta sie powierzchnia,

o ktéra trzeba dba¢. Cata spoteczno$é PSDS (zarédwno uczestnicy, jak i kadra) musi przywykna¢ do
nowych warunkoéw i nauczy¢ sie optymalnie je wykorzystywaé. Ewentualne rozszerzenie ustug osrodka
nastapi w kolejnych roku, po okresie adaptacji.

Zatacznikiem do planu pracy powinien by¢ harmonogram zaje¢ (tygodniowy lub miesieczny), ewentualnie w podziale na grupy

SPOIrZaAzZit 1 e s

data i podpis dyrektora/ kierownika jednostki
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	Załącznikiem do planu pracy powinien być harmonogram zajęć (tygodniowy lub miesięczny), ewentualnie  w podziale na grupy

