Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 624/25
Prezydenta Miasta Cheim

z dnia 18 lipca 2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez KR@
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Kluby Razwoju Cyfrowego

”»

Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie ,,Chetmski Klub Rozwoju Cyfrowego

W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU
SPOLECZNEGO 2021-2027, WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS, DZIALANIE 01.09 ROZWOJ
KOMPETENCJI CYFROWYCH

l. Informacje ogéine

1. Projekt ,,Chetmski Klub Rozwoju Cyfrowego” jest wspoffinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego  2021-2027, wspoffinansowany z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), Priorytet FERS.01.00 Umiejetnosci, dziatanie 01.09
Rozwdj kompetenciji cyfrowych.

2. Projekt realizowany bedzie w ramach ,Chetmskiego Klubu Rozwoju Cyfrowego”
w budynku Chetmskiej Biblioteki Publicznej przy ul. Partyzantow 40, 22-100 Chetm.

3. ,,Chetmski Klub Rozwoju Cyfrowego” bedzie funkcjonowat w okresie
od 1.05.2025 r. do 31.07.2028 r. (w tym bezposrednia dziatalnos¢ Klubu
to 36 miesiecy, tj. od 1.08.2025 r. do 31.07.2028 r.).

4. Gtéownym celem Projektu jest podniesienie poziomu umiejetnosci cyfrowych
mieszkancow poprzez uruchomienie pierwszego w Chetmie Klubu Rozwoju
Cyfrowego.

5. Udziat w oferowanych formach wsparcia w Klubie Rozwoju Cyfrowego
jest bezptatny.

6. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki naboru i uczestnictwa w Projekcie
,Chetmski Klub Rozwoju Cyfrowego”.

Il. Definicje
llekro¢ ponizej jest mowa o:

1) Projekcie — rozumie sie przez to Projekt ,Chetmski Klub Rozwoju Cyfrowego”
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
dziatanie 01.09 Rozwdj kompetenciji cyfrowych.

2) Beneficjencie/Realizatorze — rozumie sie przez to Miasto Chetm.

3) Kandydacie — rozumie sie przez to kazdg osobe aplikujgcg do udziatu w Projekcie.

4) Uczestniku — rozumie sie przez to Kandydata, zakwalifikowanego do udziatu
w Projekcie.



5) Grupie wielokrotnie dyskryminowanej — rozumie sie przez to dyskryminacje, ktérej
jednostki doswiadczajg ze wzgledu na swojg przynaleznos¢ do wielu réznych
dyskryminowanych grup jednoczesnie, np.: pteé, rase, miejsce zamieszkania.

6) KRC - rozumie sie przez to Kub Rozwoju Cyfrowego.

lll. Proces naboru
1. Kandydat zainteresowany udziatem w Projekcie sktada dokumentacje zgtoszeniowa.
Zgtoszenia mozna dokonac:

1) osobiscie w Departamencie Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Chetm
w budynku przy ul. Obtoniskiej 20, 22-100 Chetm w pokoju Nr 6,
2) od 1 sierpnia 2025 r. w Chetmskim Klubie Rozwoju Cyfrowego w budynku
Chetmskiej Biblioteki Publicznej przy ul. Partyzantow 40, 22-100 Chetm,
3) elektronicznie na adres: chkrc@umchelm.pl,
4) pocztg tradycyjng na adres: Urzgd Miasta Chetm, ul. Lubelska 65, 22-100
Chetm z dopiskiem ,,Chetmski Klub Rozwoju Cyfrowego”,
5) za pomocag publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego
(eDoreczenia),
6) za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzedu Miasta Chetm
na platformie ePUAP.
2. Kryteria rekrutacyjne.
1) Kryterium dostepu:

a) korzysta¢ z KRC i zdobywaé nowg wiedze, umiejetnosci oraz ksztattowac postawy
w obszarze kompetencji cyfrowych mogg wszystkie osoby doroste (majgce
ukonczone 18 lat) zagrozone wykluczeniem cyfrowym, ktére nie posiadajg
podstawowych kompetencji cyfrowych. Osoby te podlegajg procesowi punktacji
rekrutacyjne;j,

b) osoby ponizej 18 lat oraz mieszkancy gmin osciennych mogg korzystaé ze wsparcia
Klubu, ale nie podlegajg procesowi punktacji rekrutacyjnej. Wnioskodawca
nie odmowi udzielenia ustugi, jednak ich uczestnictwo nie zostanie uwzglednione
we wskaznikach zgodnie z Ramami Funkcjonowania;

2) Kryteria preferencyjne:

a) punkty w procesie rekrutacyjnym otrzymajg osoby:

— majgce ukonczone 18 lat,

— bedgce mieszkancami miasta Chetm,

— osoby nieposiadajgce kompetenciji cyfrowych,

— osoby, ktdre chcg rozwijaé posiadane kompetencje cyfrowe,

b) spetnienie powyzszych warunkéw stanowi podstawe przyznania 1 punktu,

c) dodatkowe punkty w procesie rekrutacyjnym otrzymuija:

— seniorzy (wszystkie grupy wiekowe), osoby z niepetnosprawnosciami — 5 punktéw,

— grupy wielokrotnie dyskryminowane — 3 punkty (dajgce pierwszenstwo udziatu
w przypadku duzego zainteresowania),

d) Projekt zapewnia réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnos¢ dla oséb
ze szczegoblnymi potrzebami;



mailto:chkrc@umchelm.pl

3) Zasady przyznawania punktow:
a) minimalna liczba punktow w procesie rekrutacyjnym: 1 pkt.
b) maksymalna liczba punktéw w procesie rekrutacyjnym: 9 pkt.
c) ostateczna liczba punktow decyduje o kolejnosci przyje¢ w przypadku duzego
zainteresowania programem.

3. Dokumentacje zgtoszeniowg stanowig:

)
)
)
)

1) formularz zgtoszeniowy uczestnictwa w Projekcie — zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
2) ankieta potrzeb szkoleniowych — zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
3) deklaracja przystgpienia do Projektu — zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

4) informacja o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

IV. Ogélne zasady rekrutaciji

1.

o

Proces rekrutacji ma charakter otwarty, wszystkie osoby opisane jako Kandydat
Projektu, wskazane w rozdziale Ill ust 2 spetniajgce kryteria rekrutacyjne mogag
przystgpi¢ do procedury naboru.

. Rekrutacja Uczestnikow prowadzona bedzie zgodnie z politykg réwnych szans

i niedyskryminacji oraz zasadg rownosci kobiet i mezczyzn. Proces Rekrutacji
wsparty bedzie akcjg informacyjna.

. Warunkiem niezbednym do udziatu w procesie rekrutacji jest ztozenie poprawnie

wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w rozdziale Il ust . 3.

. Proces rekrutacji Kandydatow prowadzi Zespdt Zarzadzajgcy Projektem

pn. ,Chetmski Klub Rozwoju Cyfrowego” powotany zarzgdzeniem Nr 513/25
Prezydenta Miasta Chetm z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie powotania Zespotu
Zarzadzajgcego Projektem pn. ,Chetmski Klub Rozwoju Cyfrowego”, realizowanym
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju spotecznego 2021 — 2027
oraz edukatorzy wskazani do realizacji Projektu ,Chetmski Klub Rozwoju
Cyfrowego”.

. Rekrutacja rozpoczyna sie od 21 lipca 2025 r. i bedzie realizowana w catym

okresie funkcjonowania Klubu.

. W przypadku wiekszego zainteresowania utworzona zostanie rekrutacyjna lista

rezerwowa.

. W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen prowadzona bedzie rekrutacja

uzupetniajgca.

. Ztozenie zgtoszenia rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z udziatem w Projekcie.
. Od decyzji o niezakwalifikowaniu sie na liste podstawowg Ilub rezerwowg

nie przystuguje odwotanie.

V. Zakres i formy wsparcia

1.

2.

W ,Chetmskim Klubie Rozwoju Cyfrowego” bedg realizowane m.in. 4 formy
wsparcia: warsztaty i szkolenia, konsultacje i doradztwo.
Wsparcie bedzie realizowane cyklicznie przez odpowiednio przeszkolonych
edukatoréw zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.



3. Uczestnicy bedg mogli wzig¢ udziat w nastepujgcych zajeciach:
1) warsztaty i szkolenia grupowe z zakresu:
a) e-ustug publicznych tj. korzystanie z portali obywatel.gov.pl, podatki.gov.pl,
b) empatia.mpips.gov.pl, pacjent.gov.pl, w tym IKP, profil zaufany, ePUAP i in.,
c) e-ustug miejskich tj. Miasto 365, ePtatnosci w mObywatelu, Budzet
Obywatelski
d) Konsultacje spotecznei in.,
e) wyszukiwania informacji w internecie i weryfikacja ich prawdziwo$ci,
f) komunikacji i wspétpracy online, media spotecznosciowe,
g) tworzenia tresci cyfrowych, fotografii, filmow,
h) pobierania, instalowania i zmiany ustawien oprogramowania i aplikacji,
korzystania z ustug dostepnych w sieci tj. zakupy, bankowos¢ elektroniczna,
i) bezpieczenstwo w sieci,
j) dostepnos¢ cyfrowa i nie tylko — usprawnienia dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami,
k) smartfon od podstaw, obstuga komputera od podstaw.
2) Doradztwo i konsultacje indywidualne:
a) indywidualne doradztwo z zakresu korzystania z podstawowych funkcji telefonu,
tabletu, komputera,
b) indywidualne konsultacje w zakresie aplikacji i platform bazujgcych na danych
wrazliwych,
c) indywidualne doradztwo w zakresie rozwoju umiejetnosci cyfrowych, tworzenie
Sciezek nauki.
VI. Prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu
1. Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie dzien, w ktorym Uczestnik
Projektu zostat objety pierwszg formg wsparcia.
2. Za date zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie dzien udzielenia ostatniej formy
wsparcia.
3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

1) udostepnienia danych niezbednych do wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych
w Projekcie,

2) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

3) wypetienia innych zaleceh w zakresie realizowanych zadan Projektowych.
4. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w formach wsparcia w ilosci adekwatnej do swoich potrzeb,

2) informowania o swoich specjalnych potrzebach w kontek$cie dostepnosci zgodnie
ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 stanowigcymi
zatgcznik nr 2 do ,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rowno$ciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”,

3) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktéorymi zostat objety w realizowanym
Projekcie,

4) rezygnacji z udziatu w Projekcie.



VII. Zasady rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w Projekcie

1.

Uczestnik Projektu moze wnioskowac o skreslenie z listy uczestnikow Projektu bez
ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych
powoddw osobistych lub zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili
podpisania niniejszego Regulaminu i ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia

Uczestnika Projektu.

. Uczestnik Projektu moze zosta¢ wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie

z listy uczestnikow) w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

VIil. Postanowienia koncowe

1.

w

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Beneficjent realizujgcy
Projekt.

. Beneficjent realizujgcy Projekt zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian

w tresci Regulaminu.

. Regulamin obowigzuje w okresie trwania Projektu od dnia jego opublikowania.
. Kazdy Uczestnik Projektu potwierdza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem

w Deklaracji przystgpienia do udziatu w Projekcie.

. Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie Wytycznych dotyczgcych

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
oraz Ram Funkcjonowania Kluboéw Rozwoju Cyfrowego w Polsce.

Zataczniki:

Nr 1 — Formularz zgtoszeniowy uczestnictwa w Projekcie

Nr 2 —

Ankieta potrzeb szkoleniowych

Nr 3 — Deklaracja przystapienia do Propjektu

Nr 4 —

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych


https://miastozabrze.pl/wp-content/uploads/2025/06/Informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-.docx
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