Ostrowiec Swietokrzyski, dn.29.05.2025 r.

Wajt Gminy Bodzechow oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Referent ds. ochrony $rodowiska

Ostrowiec Swietokrzyski ul. Mikolaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

Na podstawie z art.11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oglaszam nabér na stanowisko Referent ds.

ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Bodzechow.

I. Wymagania niezbe¢dne dla osoby aplikujgcej:

1)

6)
7)
8)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorych obywatelom przystuguje na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona $rodowiska,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przepiséw dotyczacych administracji publicznej,
w szczegdlnosci Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, prawo ochrony $rodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku,

biegla obstuga programow komputerowych, w tym pakietu MS Office,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe

1

o

Ln

Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej oraz umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami
1 wspoipracownikami.

Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.
Prawo jazdy kategorii B.

Mile widziany staz pracy na podobnym stanowisku.




I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

(98]

10.

11.

2.

13.

14.
15,

16.

i
18.

19.

20.
2.
22,
23.
24,
23.

Prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach na realizacje przedsiewzie¢ mogacych oddziatywac na srodowisko.
Prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji o usunieciu odpadéw z miejsc nie
przeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania.

Prowadzenie postgpowan w sprawie wydania zezwolen na usunig¢cie drzew lub
krzewow z terenu nieruchomosci oraz przyjmowanie zgloszen z tytutu zamiaru usuniecia
drzew.

Wymierzanie administracyjnych kar pienigznych za zniszczenie terendw zieleni lub
drzew i krzewow.

Naliczanie oplat za usunigcie drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci.

Wnioskowanie o wprowadzanie przez Rade odpowiednich form ochrony przyrody oraz
ewidencja form ochrony przyrody.

Przeglad zadrzewienia na terenie gminy oraz nadzér nad jego wycinka i nasadzeniami.
Wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

Wydawanie zezwolen na prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, grzebowisk
i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci,

Wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony przed
bezdomnymi zwierzgtami.

Dokonywanie wpiséw do rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych.

Kontrole przedsigbiorcéw prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie odbioru nieczystosci
ciektych.

Kontrole wszystkich przedsiebiorcéw w zakresie posiadania umdéw na wywdéz odpadow
komunalnych z terenu przedsigbiorstwa.

Opracowywanie i realizacja Programu opieki nad bezdomnymi zwierzetami.
Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie odebrania zwierzecia —
w przypadku znecania si¢ nad nim.

Wydawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psa rasy uznawanej
za agresywns .

Prowadzenie postgpowan w sprawie zakldcenia stanu wody na gruncie .

Opiniowanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z, na poszukiwanie [ub
rozpoznawanie zt6z kopalin i wydobywanie kopalin ze zt6z, opiniowanie projektéw prac
geologicznych.

Nadzoér nad programem usuwania azbestu na terenie Gminy, w tym prowadzenie bazy
azbestowej.

Wydawanie zezwolef na uprawe maku i konopi.

Wydawanie decyzji nakazujacych wykonanie szamba.

Wprowadzanie deklaracji do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow

Kontrola kottéw oraz kontrola spalania odpadéw w paleniskach domowych.
Wystgpowanie o pozwolenia wodnoprawne na urzadzenia i budowle gminne.
Wydawanie zaswiadczen o klasyfikacji akustyczne;.



26. Prowadzenie rejestru szamb i przydomowych oczyszczalni $ciekdw oraz kontrole
mieszkancéw w zakresie oprdzniania zbiornikéw bezodplywowych i przydomowych
oczyszczalni $ciekow.

27. Wydawanie opinii dotyczacych obwodéw towieckich, udostepnianie wnioskéw
o odszkodowanie oraz planéw towieckich .

28. Nadzor nad Programem Ochrony Srodowiska

29. Nadzor na likwidacjg dzikich wysypisk $mieci.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w ramach umowy o pracg — pelny wymiar czasu pracy,

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Bodzechéw — ul. Mikolaja Reja 10, 27-400
Ostrowiec Swigtokrzyski,

3) planowany termin rozpoczg¢cia pracy: czerwiec 2025 r.

4) praca biurowa przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie.

5) obstuga urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka)

V. Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urze¢dzie Gminy Bodzechow w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajagcym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bodzechdw, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) potwierdzone kserokopie dokumentéw i $wiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie
kandydata,

4) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) kwestionariusz osobowy,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku,

7) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9) os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,




10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wszystkie kserokopie musza mieé¢ potwierdzenie ,,za zgodno$¢ z oryginalem”, datg
i czytelny podpis kandydata, oswiadczenia kandydata powinny by¢ potwierdzone

wlasnorecznym podpisem.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zaklejonych kopertach
z dopiskiem:

Y

2)

3)

.,Nab6r na stanowisko Referent ds. ochrony $rodowiska” osobiscie w Urzedzie
Gminy Bodzechdw, ul. Mikotaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski w terminie
do dnia 12 czerwea 2025 roku, do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Bodzechéw po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie begda przyjmowane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Bodzechéw ul. Mikotaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob

beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

VIII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1)

2)
3)

4)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bodzechow, ul. M. Reja 10,
27-400 Ostrowiec Swif;tokrzyski, tel. 41 265-38-38, e-mail: urzad@ugb.pl.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych - poczta e-mail: ido@ugb.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji
1 wylonienia kandydata do pracy. Podstawe prawna przetwarzania stanowiag przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO 1 art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Jezeli przekaze Pani/Pan pracodawcy rowniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane
osobowe, inne niz te, ktére s3 wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych
dodatkowych danych bedzie odbywato si¢ wytgcznie z Pani/Pana inicjatywy i jedynie za
Pani/Pana dobrowolng zgoda. Podstawa prawng przetwarzania takich danych osobowych
bedzie wowcezas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust 2 lit. a) RODO.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa, oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora tzw.

podmioty przetwarzajace.



6)

7)

8)

10)

11)

Pani/Pana dane przetwarzane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, tj. maksymalnie do 6 miesiecy po zamknigeiu procesu rekrutacji. Po tym
okresie dane 0sob niewybranych w procesie rekrutacyjnym zostang zniszczone.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przedmiocie naruszenia prawa do
ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie bedg poddawane
profilowaniu.

Podanie przez Pania/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy ma prawo zadaé jest obowigzkowe, a w zakresie w jakim jest
to konieczne do korzystania z uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub

przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody jest dobrowolne.

Wojt Gminy

Jerz




