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OD REDAKCJI

Szanowni Panstwo

Mamy zaszczyt oddac kolejny dwudziesty siédmy numer ,Biuletynu Powiatowego O$rodka Doradztwa
Metodycznego w Polkowicach”. Dzieki Paristwa wspdtpracy nadal mozemy w naszym periodyku promowac
przedsiewziecia placéwek oswiatowych, stwarza¢ warunki do wymiany pomystéw i doswiadczen, rowniez
podejmowac tematyke zwigzang z aktualnos$ciami w edukacji.

Pragniemy nie tylko informowac o dziataniach PODM w Polkowicach, ale rowniez o dokonaniach nauczycieli
i ich ucznidéw. Z przyjemnoscia dzielimy sie sprawdzonymi pomystami na praktyczne, a najmilej widziane -
innowacyjne - rozwigzania w codziennej pracy pedagogicznej. Niech publikowane materiaty beda inspiracjg
dla kazdego, kto uznaje wartos¢ nauczania i ksztatcenia z pasja.

W biuletynie znalazty sie artykuty, ktérych Autorzy chetnie opisujg przedsiewziecia i prezentujg wiasne
opracowania metodyczne. Zachecamy, aby w kolejnych numerach wyrazi¢ takze opinie o aktualnosciach
w oswiacie, literaturze, kulturze. Wciaz liczymy na owocng wspdtprace z Panstwem i zachecamy do
publikowania.

Redakcja nie bierze odpowiedzialnosci za zawartos¢ merytoryczng publikacji. Nie zwraca materiatéw
niezaméwionych i zastrzega sobie prawo do skracania artykutéw i korespondencji oraz opatrywania ich
wiasnymi tytutami.

Z wyrazami szacunku

Redakcja
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NASZEJ PLACOWKI

Wréémy do taciny, gdyz lingua latinapulchraest

O jezyku tacinskim moéwi sie najczesciej, ze to jezyk martwy, czyli taki, ktory nie jest uzywany przez
zadng grupe etniczna. Rzadziej wspomina sie o oddziatywaniu jezyka facinskiego oraz kultury grecko-
rzymskiego antyku na jezyki i kulture europejska wiekow podzniejszych. Faktem jest, ze to starozytni
Rzymianie postugiwali sie tym jezykiem, ale wraz z ich ekspansjg w Europie jezyk tacinski stat sie tzw.
Jlingua franca”, czyli powszechnie uzywanym jezykiem na kontynencie. W takich wtasnie historycznych
uwarunkowaniach uksztattowaty sie jezyki romanskie, takie jak: francuski, wtoski, hiszpanski, portugalski
oraz rumunski. Jezyki te sa do siebie bardzo podobne, co bezsprzecznie wynika ze wspdlnego dla nich
tacinskiego pochodzenia.

Historia taciny to dzieje kultury europejskiej, a nauka tego jezyka to miedzy innymi zdobywanie
kompetencji kulturowych. Uczniowie uswiadamiaja sobie, ze istnieje indoeuropejska rodzina jezykéw,
do ktdrej nalezy tacina oraz wiekszos¢ wspodtczesnych jezykédw europejskich, w tym jezyk polski. Alfabet
grecko-tacinski jest alfabetem wspoétczesnej Europy. Z kolei kazda ,préba poznania taciny daje mozliwos¢
lepszego rozumienia zjawisk, ktére zachodzity w naszej historii i kulturze. Jej znajomos¢ moglibySmy
poréwnac do okularéw, przez ktére lepiej widzimy otaczajacy swiat”. Znajomos$¢ taciny pomaga tez
w nauce kolejnych jezykow.

Zestawiajac facinskie wyrazy z ich polskimi znaczeniami, nietrudno dostrzec podobienstwa do wyrazéw
uzywanych w innych jezykach. Wptyw faciny dostrzegamy w jezyku angielskim, niemieckim, rosyjskim
i innych.

Jezyk lectio musica populus aqua deus ferrum exemplum

tacinski

Jezyk lekcja muzyka lud woda bog zelazo przykfad

polski

inne jezyki  whi.: niem.: ang.: hiszp.: wi.: franc.: niem.:
Jezione” ,Musik” Jpeople”  ,agua” ,dio” Jfer” ~Exempel”

Inne tacinskie stowa, ktérych znaczenie od razu rozumiemy to np.: actor, bibliothéca, caeremonia, circus,
comoedia, cultira, effectus, familia, fortina, honor, instrumentum, lector, littéra, mathematica,
poeta, res publica, rosa, theatrum, urna, veteranus, villa.

Ponadto starozytnosc przekazata epoce nowozytnej tak wazne rowniez dzisiaj ideaty cztowieczenstwa.
To wowczas narodzito sie pojecie humanitas - cztowieczenstwa rozumianego uniwersalnie jako sposéb
zycia, zyczliwos¢ wobec innych, wychowanie i wyksztatcenie. Znakomita ilustracjg tego dziedzictwa
sg stowa rzymskiego poety Terencjusza, cyt.: ,Homo sum et humani nil a me alienumputo” (Jestem
cztowiekiem i nic, co ludzkie, nie jest mi obce).




Lacinskie ,madrosci” cytowane s w niezliczonej ilosci pieknych sentenciji. Pr
z nich:

ijmy tutaj niektore

Sentencja tacinska Ttumaczenie polskie
Littéradocet, littéranocet. Stowo uczy, stowo szkodzi.
Invidiagloriae umbra est. Zazdros¢ jest cieniem chwaty.
Errarehumanumest. Bfadzic jest rzeczg ludzka.

Non omne, quodnitet, aurum est. Nie wszystko ztoto co sie Swieci.

Non omnismoriar. Nie wszystek umre.

Pecunia non olet. Pienigdz nie $mierdzi.
Repetitioestmaterstudiorum. Powtarzanie jest matka nauk.
Dura lex, sed lex. Surowe prawo, lecz prawo.
Cogito, ergo sum. Mysle, wiec jestem.

Citius, altius, fortius. Szybciej, wyzej, mocniej.

Z biegiem czasu facina nie byta juz niczyim jezykiem ojczystym. | cho¢ dzis uwazana jest za jezyk martwy,
jej znajomos¢ utatwia nam zrozumienie tresci i terminologii naukowej réznych dziedzin wiedzy: chemii,
filozofii, fizyki, historii, literatury, matematyki, medycyny, prawa i in. Na pewno znane nam s3 znaczenia
takich wyrazen, jak: ad acta (sprawa odtozona), propublico bono (dla dobra publicznego), ad hoc
(doraznie), ad rem (do rzeczy), alter ego (drugie ja), a priori (z zatozenia, niezaleznie od do$wiadczenia),
curricilum vitae - c.v. (przebieg zycia; zyciorys), de facto (istotnie, rzeczywiscie; w rzeczywistosci,
w praktyce) i inne.

Bibliografia:

K. Kumaniecki, Stownik tacinsko-polski, Warszawa 1997.

J. Wikarjak, Gramatyka opisowa jezyka facinskiego, Warszawa 2013.

H. Wolanin, Gramatyka opisowa klasycznej faciny w ujeciu strukturalnym, Krakéw 2012.

Wiestaw Ksenycz — doradca metodyczny



Asertywnos¢ w pracy nauczyciela.
Jak radzi¢ sobie ze stresem w srodowisku szkolnym?

Asertywnie czyli ,stanowczo, tagodnie, bez leku”. To postawa jasnego, szczerego wyrazania opinii,
stawiania granic niepozadanym zachowaniom innych oséb i obrony tzw. swoich granic. Jej wykorzystanie
pozwala nauczycielowi zadbac o wiasne potrzeby w zyciu zawodowym oraz podwyzszac efektywnos¢
wychowawcza. Umiejetnie zastosowana asertywnos¢ podnosi komfort psychiczny w pracy zawodowej,
a takze w zyciu osobistym nauczyciela. Asertywnosc jest wyjsciem poza postawe ulegtosci (ustepowanie
innym), jak i agresywnosci (atakowanie innych werbalnie, a nawet fizycznie).

Co zatem oznacza bycie asertywnym?

Bycie asertywnym oznacza dbanie o wtasne interesy, wyrazanie swojej opinii, sprzeciw i stawianie granic.
Pozwala przyjmowac pozytywne i negatywne informacje na swéj temat. Asertywnos¢ jest umiejetnoscia
uczciwego, petnego i szczerego wyrazania wtasnych uczu¢ oraz pogladéw i obrony swoich praw, przy
jednoczesnym respektowaniu praw innych. Jest niezwykle przydatna w réznych obszarach codziennej
pracy nauczyciela w szkole w jego relacjach z uczniami oraz z ich opiekunami prawnymi.

Kiedy i w jakich okolicznosciach zachowania asertywne moga sie dla nauczycieli okazac
przydatne?

Przede wszystkim w tzw. sytuacjach problemowych dotyczacych kwestii wychowawczych i dydak-
tycznych. Spectrum powyzszych probleméw jest bardzo rozlegte i wieloaspektowe, o czym Swiadczy
wielkoskalowos¢ problematyki, na jakg w swojej codziennej pracy natrafiajg nauczyciele. Nalezy do nich
przyktadowo nieprzystosowanie dzieci do wymagan szkoty, przejawianie przez nie postaw konfrontacyj-
nych, ich niedojrzatos¢ emocjonalna, problemy réwiesnicze (w tym postawy buntownicze), zaburzenia
emocjonalne i agresja stowna. Do czynnikow problemowych zalicza sie takze kwestie domowe uczniow:
rozbicie rodziny, przemoc i agresja domowa, znecanie sie nad dzie¢mi, niewydolno$¢ wychowawcza ro-
dzicéw, brak kontaktu opiekunéw ze szkofy, by wspomniec takze o innych, jak choc¢by problemy w kon-
taktach réwiesniczych, wady rozwojowe, trudnosci materialne, uzaleznienia od gier komputerowych czy
mediéw spotecznosciowych oraz poczucie skrzywdzenia.

Wymienione powyzej czynniki sg niezalezne od nauczycieli lub zalezg od nich posrednio. Czes¢ spraw
problemowych powodujg jednak sami nauczyciele — czesto nieswiadomie. Dotyczy to takich aspektéw
ich pracy, jak styl prowadzonych zaje¢, stosowane metody dydaktyczne czy sposob zatatwiania spraw
problemowych. Wedtug badan na szkolne problemy uczniéw - powodowane przez nauczycieli - sktadaja




sie: zbyt liczne zadania do wykonania, w tym zadania domowe(w ocenie 57,6% uczniéw), ztozonos¢
zadan (53,5%), nieobiektywne ocenianie (51,1%),chaotyczny tok lekc;ji(38%), uszczypliwe komentarze
nauczycieli (37%), konflikty uczniéw z kolezankami i kolegami (33,6%).

Waznym obszarem pracy nauczycieli sg relacje z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniéw. Niestety,
przeprowadzone badania wskazujg na istnienie animozji i wzajemnych nieporozumien na linii nauczyciel
- rodzic. Nauczyciele wskazujg na roszczeniowos¢ opiekunoéw, destrukcyjnos¢ postawi zachowan oraz
nieche¢ do jakiejkolwiek wspotpracy ze szkota. Rodzice uczniéw z kolei wymieniaja niskie kompetencje
interpersonalne nauczycieli w kontaktach z nimi, zastanianie sie brakiem czasu na zatatwianie probleméw
ucznidow, niewtasciwe postrzeganie ich probleméw, lekcewazenie rodzicédw i ich przedmiotowe
traktowanie, brak partnerstwa oraz obawa o upublicznianie informacji o uczniu i jego problemach
domowych.

Jak zatem nalezy postepowac, aby zminimalizowac¢ problem? Co zrobi¢, aby skutecznie unika¢ konfliktow
i napiec? Jak dziata¢, aby deeskalowac i pomagac? Jak zachowywac sie asertywnie?

W relacjach z uczniami nalezy przede wszystkim zapewnic im poczucie bezpieczenstwa, unika¢ napiec
i nieporozumien. Nauczyciel powinien zna¢ mozliwosci edukacyjne ucznidéw oraz swoje ograniczenia.
Powinien dostosowac tok lekgji i jej narracje do ich mozliwosci percepcyjnych i zadaniowosci. Realizujac
zatozenia podstawy programowej, powinien moderowaé czasem w zaleznosci od mozliwosci
percepcyjnych ucznidéw. Realizujgc kolejne tematy, powinien uwzglednia¢ mozliwosci edukacyjne
jednostek zespotu klasowego. Uczniom powinien stawia¢ granice, by modelowac¢ ich prawidtowe
postawy. Powinien takze umiejetnie i z wyczuciem wyrazac swoje emocje w sytuacjach problemowych.
Dociera¢ do ucznia w kwestiach wychowawczych i dydaktycznych w sposéb jasny i bezposredni.
Okazywac szacunek i liczy¢ sie z ich emocjami. Powinien wspomagac prawidtowy rozwdj ucznidw,
uczac ich odpowiedzialnosci. Mie¢ swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron, a takze mozliwosci
i ograniczen uczniéw.

W sytuacjach niewfasciwych zachowan (sytuacje wychowawcze) badz niestosowania sie przez uczniow
do wskazywanych polecen (sytuacje dydaktyczne), postepujac asertywnie, nauczyciel zawsze stanowczo,
gtos$no i wyraznie powinien stosowa¢ komunikaty:

« NIE!

+ NIEROB TAK!

« NIEZACHOWUJ SIE TAK!

« NIE WOLNO Cl W TAKI SPOSOB POSTEPOWAC!
« NIE MOZESZ TAK WIECEJ ROBIC!

Powyzsze komunikaty - w zaleznosci od zaistniatej sytuacji - powinny by¢ wstepem do rozmowy
z uczniem podczas lekgji, przerwy miedzylekcyjnej badz w toku dalszych dziatan statutowych.

Asertywnym elementem kazdego z powyzszych dziatann w sytuacjach problemowych pozwalajacych na
ich konstruktywne rozwiazanie jest:

1. Wyrazenie swoich uczu¢ i emogji.
Opanowanie emocji i spokojne komunikaty.
Bezposrednie, bez ,,owijania w bawetne”, méwienie o powstatym problemie.

Wskazanie na bezposrednia przyczyne problemu.

mos w N

Uswiadomienie uczniowi skutkéw prawnych i uwarunkowan proceduralnych.



6. Wskazanie satysfakcjonujgcego rozwigzania.
7. Czuwanie nad prawidtowym rozwigzaniem sytuacji.
8. Jedli zajdzie potrzeba - korekta wczesniej proponowanych dziatan.

Powyzsze punkty znajda takze zastosowanie w relacjach z prawnymi opiekunami ucznioéw, z ktérymi
nauczyciel powinien dodatkowo zadba¢ o odpowiednig przestrzen do rozmowy (ustronne miejsce).
Skoncentrowac sie na uswiadomieniu im problemu, wyjasnieniu wszelkich watpliwosci, aby
wyeliminowac sytuacje sporne. Warto podzieli¢ sie z nimi wlasnymi odczuciami (komunikat - ja).
Solidnie przygotowac sie do rozmowy z nimi, aby unikna¢ chaosu informacyjnego. Prezentowac otwarta
postawe, co utatwia rozwigzanie problemu. Wskazac skale problemu, jego przyczyny, zaproponowac
sposéb rozwigzania sytuacji spornej, przedyskutowac z rodzicami propozycje dalszej pracy oraz wdrozy¢
omaoéwione rozwigzania.

Wskazane powyzej sposoby asertywnych zachowan nauczyciela dajg uczniom i ich rodzicom poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci oraz porzadkuja tzw. szkolny $wiat. Pomagaja w budowie poprawnych
relacji. Ucznidw ucza zycia w spoteczenstwie poprzez okazywanie wzajemnego szacunku. Okreslaja, co
im wolno, jednoczesnie informujac ich o konsekwencjach niewtasciwych zachowan.

Reakcje asertywne przydatne w codziennej pracy nauczyciela to wyrazanie swoich emodji i uczuc.
Stanowcze stawianie granic. Unikanie negatywnych cech mowy ciata, méwienie spokojnie i rzeczowo,
akceptowanie wtasnych btedéw przy wycigganiu z nich wnioskéw.

Zasady asertywnej komunikagji:
1. Zanim odpowiesz, zrob przerwe.
2. Stuchaj z uwaga (dobrze zrozum fakty, emocje, potrzeby).
3. Wyrazaj wlasne uczucia, potrzeby i poglady.
4. Rozmawiaj szczerze.
5. Méw w sposdb jasny i unikaj przesadnej elokwencji.
6. Wspieraj stowa komunikacjg niewerbalna.
7. Uwzglednij punkt widzenia i perspektywe odbiorcy.

8. Licz sie zemocjami drugiej strony.

Grzegorz Kochman - doradca metodyczny







Batiki wykonane przez moich uczniéw

Batik jest technika malowania tkanin metodg wielokrotnego barwienia. Na poczatku osfania sie pewne
czesci ptétna hydrofobowym woskiem. Podczas farbowania barwnik ,nie tapie” tkaniny w tych miejscach.
Proces powtarza sie tyle razy, ile kolorow chce sie uzyskac na przysztym obrazie.

Sama nauczytam sie batikowa¢ w dojrzatym wieku. Od tego czasu ta technika wcigz towarzyszy mi
w mojej edukacyjnej i artystycznej podrozy. Wielokrotnie miatam tez okazje prowadzi¢ warsztaty
malowania woskiem. Zrealizowatam - wraz z adeptami tej sztuki - wiele projektéw. W zwigzku z tym
dostrzegtam w tej pracy ogromne wartosci edukacyjne i terapeutyczne. Mozna powiedzie¢, ze technike
te poznatam ,na wilasnej skorze”. Widzac niesamowity potencjat techniki batiku, uznatam za wartosciowe
przedstawienie wachlarza jej mozliwosci.

Historia batiku na Jawie i w Polsce

Sztuka batiku petnita na Jawie wiele réznych funkgji. Estetyczng - batikowane tkaniny miaty w regionie
range artystyczng poréwnywalng z malarstwem olejnym w Europie. Uzytkowa - z tkanin robiono
szaty - sarongi. Sarong jest dtugim kawatkiem zdobionego ptétna, ktory nastepnie jest odpowiednio
przeplatany przez ciato tak, aby uzyskac ksztatt szaty. Bardzo wazna dla lokalnej spotecznosci byta
takze rozbudowana ikonografia obecna w batikowej twérczosci. Wzory $wiadczytly czesto o statusie
spotecznym osoby, ktdra je nosita. Oprdcz tego poszczegdlne motywy byty ,,przypisane” do konkretnych
uroczystosci, a ich symbolika czesto nadawata tkaninom kontekst religijny.

Wtasnie rozbudowana ornamentyka byta tym elementem, ktéry pomagat zespajac ze soba wielokulturowe
spoteczenstwo Jawy. Wyspa lezy na przecieciu wielu niegdysiejszych szlakéw handlowych, a urodzajne
rownikowe ziemie kusity wojazeréw z réznych czesci Swiata do osiedlenia sie na Jawie. Mieszkaty tam
rézne ludy: Malaje i Jawanie (miejscowi), Chinczycy, Arabowie i Europejczycy. Motywy z tych wielu kultur
przeplataty sie ze sobg w batikowych wzorach, ktére sg obrazem jednosci w ré6znorodnosci jawajskich
ludéw. Wystepuja we wspdlnym ,uniwersum” ikonografii batikowej (czesto nawet na tych samych
tkaninach). Z drugiej strony ornamentyka jawajskich tkanin jest tez odbiciem tamtejszych podziatow
spotecznych.
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Technika batiku juz na poczatku swojego istnienia towarzyszyta ludziom w ich rozwoju. Jako nosnik
symboli religijnych sarongi przypominaty Jawajczykom o fundamentalnych wartosciach. A wymagajacy
cierpliwosci i uwaznosci proces tworzenia wspierat w dochodzeniu do wewnetrznej rownowagi.

W Polsce tradycyjnie woskiem maluje sie pisanki. Do pokrywania jajek woskiem uzywa sie specjalnych
metalowych pisakdw, igty lub szpilki. Nastepnie zanurza sie jajko w barwniku, po czym pod wptywem
ciepta usuwa sie wosk.

Tradycja malowania jajek wielkanocnych w Polsce jest starsza niz sama Wielkanoc. Jajka — symbol zycia,
barwiono, zeby $wietowac nadejscie wiosny. Najstarsze zachowane pisanki datuje sie na X — Xl wiek.
Zostaty znalezione na terenie dawnej stowianskiej twierdzy w Ostréwku.

Wiasnie dzieki tradycji malowania jajek woskiem, kiedy technika batiku , przyptyneta” do Polski, tak
dobrze ,przyjefa sie” wsréd artystdw i pedagogéw. Po prostu jawita sie naszym rodakom jako ,,co$
znanego”. Na poczatku batikowanie ptécien nazywano nawet technikg pisankowania.

Michat Siedlecki - botanik i autor ksiazki ,,Jawa. Przyroda i sztuka: uwagi z podrozy”

- wracajac z czteroletniej ekspedycji na Jawie, przywidzt ze sobag obszerng kolekcje batikow.
Przywiezionymi tkaninami postanowit obdarowac najblizsze mu osoby. Dzieki temu ws$réd bohemy
srodowiska krakowskiego (skad pochodzit Siedlecki) rozpowszechnit sie batik.

Na lata 1913 -1926 przypadta dziatalnos¢ Warsztatéw Krakowskich. W ich ramach Antoni Buszek otworzyt
pracownie batiku, w ktérej do tworzenia sztuki uzytkowej zatrudniat 13-15 -letnie dziewczeta. Buszek nie
przygotowywat swoich podopiecznych plastycznie. Stwarzat tylko optymalne warunki do tworzenia.
Wychodzit z zatozenia, ze kazdy posiada w sobie naturalne zdolnosci tworzenia i najlepiej rozwijac je
spontanicznie. W Warsztatach Krakowskich batikowano nie tylko na tkaninie, ale takze na drewnie,
metalu, ceramice, kosci stoniowej i skérze. Malowano woskiem przedmioty uzytkowe, takie jak: szale,
poduszki, abazury, wstazki, oktadki do ksigzek, serwety, zastony, meble i zaktadki do ksigzek.

Jednak pod koniec lat dwudziestych zainteresowanie batikiem w Polsce wygasto. Powrécito dopiero po
zakonczeniu Il wojny $wiatowej. Wtedy to z dziedziny sztuki uzytkowej stat sie dyscypling sztuk pieknych.
Wielu artystéw zaczeto woéwczas batikowaé pedzlem, odchodzac od miedzianych lejkédw. Pozwalato im
to na wiekszg ekspresje tworcza.

Odrodzenie batiku w Polsce, ktdre trwa od korica lat 80. az do dzisiaj, jest zwigzane z dziataniem Akademii
tucznica. To wtasnie tam malowania woskiem nauczyta sie wyzej wspomniana artystka. Sukces, ktérym
jest przywrocenie w Polsce miedzywojennej tradycji batiku, zawdzieczamy Zofii Bisiak — twérczyni
pracowni batiku. Po kilku latach prowadzenie pracowni przejeta Helena Szuba.

llustracja 16: Obraz z pracowni w Akademii tucznica

Zrédto: www.lucznica.org.pl




Pisze o tym dlatego, ze to wtasnie w pracowni Heleny Szuby wiekszos¢ obecnych polskich artystéw
i edukatoréw pracujacych w tej technice nauczyta sie batiku. W zwigzku z tym to wtasnie ,tucznicowski”
batik wyznaczyt kierunek artystyczny wspdtczesnego malowania woskiem w Polsce.

Po zatknieciu sie z tg technika w tucznicy swoje batikowe pracownie edukacyjne zatozyty miedzy innymi:
Dorota Wielkosielec w Warszawie, Aleksandra Herisz w Bytomiu, Aleksandra Buzowska w Szczecinie,
Danuta Turbacz w Rzeszowie i wtasnie ja - Krystyna Bajon w Polkowicach.

Wiasciwosci edukacyjne i terapeutyczne

Praca w tej technice wymaga wielkiego skupienia, precyzji i odwagi na etapie malowania woskiem.
Wymieniajac terapeutyczne walory techniki batiku, zwracam uwage na jej atrakcyjnos¢. Zaréwno
w kontekscie interesujagcego procesu tworzenia (dziatanie stymulujace), jak i efektownosci techniki
(wspiera motywacje do dziatania i daje satysfakcje).

Gtéwnymi zatozeniami powstania pracowni batiku w mojej szkole byty: stworzenie przestrzeni
edukacyjnej, w ktérej mozliwe jest wyrazenie mysli i emocji poprzez sztuke, zwiekszenie skutecznosci
i optymalizacja czasu trwania procesu twdrczego poprzez poszerzenie wachlarza metod, zbudowanie
jakosciowej relacji terapeutycznej, wzbogacenie wartosci kulturowych w poradnictwie psychologicznym
i metodycznym oraz pobudzenie kreatywnosci uczestnikdw tworzacych batik.

Wsrod terapeutycznych wartosci, jakie mozemy odnalez¢ w technice batiku, wazna jest praca z kolorem.
Barwienie batikowych tkanin moze wspierac¢ kreatywnos¢ i wyobraznie. Koniecznos¢ odwréconego
myslenia kolorystycznego i planowania farbowan podczas tworzenia ,wymusza” pobudzenie wyobrazni.
Waznym aspektem pracy z kolorem w batiku dla poczatkujacego adepta tej techniki powinna by¢ takze
obserwacja i odkrywanie wiasnych preferencji kolorystycznych.

Reasumujac, batik moze wspierac proces terapeutyczny na réoznych ptaszczyznach.
Po pierwsze w obszarze pracy z uwaznoscia. Malowanie woskiem czesto wymaga precyzji

i cierpliwosci. Poza tym angazuje ciato, zmysty (wzrok, dotyk, stuch, a takze wech - zapach pszczelego
wosku), oddech i umyst. Ponadto tworzenie batikdéw dziata rozluzniajaco i moze redukowac stres.

Bardzo waznym aspektem terapeutycznej pracy z batikiem (jak i z innymi technikami) jest kontekst
kulturowy. Dziatajac w danej technice w jej rodzimym kregu kulturowym, mozemy spodziewad sie
zwiekszenia poczucia przynaleznosci do spoteczenstwa i tozsamosci narodowej, a takze swiadomosci
witasnego dziedzictwa kulturowego.

Jestem nauczycielka plastyki i od trzynastu lat prowadze pracownie batiku w Szkole Podstawowej nr4
w Polkowicach. Widze w technice malowania woskiem wiele waloréw edukacyjnych.

Rozwoju kreatywnosci poprzez prace z batikiem upatruje w nieprzewidywalnosci tej techniki. Czesto
trudno unikna¢ nieplanowanych klekséw, koloréw, barwnikéw innych niz oczekiwalismy, ale jesli tak
sie stanie, to nie pozostaje nic innego, jak zaakceptowac ten proces. Wtedy mozna potraktowac ten
przypadek jako inspiracje do generowania nowych pomystéw.

Zauwazam tez, ze tworzac batiki, moi uczniowie ucza sie odpowiedzialnosci. Proces batikowania wigze
sie z kontaktem z goragcym woskiem, kuchenkg, zelazkiem. Uczniowie (oczywiscie po odpowiednim
przygotowaniu) rozumiejg powage sytuacji i zachowuja wszystkie zasady bezpieczenstwa. Prowadzac
pracownieg, widze, ze ta sytuacja buduje w nich odpowiedzialnos¢ i skupienie.

Wiem, ze batik czesto okazuje sie wsparciem w odniesieniu sukcesu. Wieloetapowy proces twérczy
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sprawia, ze nawet najmniejsze dzieto daje poczucie wykonania duzej pracy.

Zwracam tez uwage na wartos¢ dawania uczniom niekonwencjonalnych zadan plastycznych. To
ich inspiruje i pobudza ich kreatywnos¢. Batik niewatpliwie jest dla dzieci bardzo interesujaca
i satysfakcjonujaca technika.

Przeprowadzitam tez dwukrotnie warsztaty metodyczne, artystyczne dla nauczycieli. Musze przyzna¢, ze
reakcja na ich wiasne dzieta byta podobna do reakgcji moich uczniéw. Radosc i wielkie zadowolenie.

Batik jest wart wykorzystania zarowno w edukadji, jak iw terapii.
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Batiki wykonane podczas warsztatéw
metodycznych z nauczycielami

Bibliografia:
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Krystyna Bajon — doradca metodyczny




Ucze, nie nudzac —przyktady form aktywizacji uczniow
w klasach starszych szkoty podstawowej

Uczniowie siédmych i ésmych klas szkoty podstawowej wymagaja od nauczyciela specyficznego
podejscia w obszarach przekazywania tresci edukacyjnych i efektywnej wspétpracy. Specyfika jest
wynikiem tego, ze 13-15 - latkowie z jednej strony sg przebodzcowani (portale spotecznosciowe,
intensywne kontakty w komunikatorach), z drugiej zas ich uwage, w znacznym stopniu, absorbuja zajecia
dodatkowe, zainteresowania i pasje. Miejsca na przyswajanie wiedzy i nauke w ich harmonogramie dnia
pozostaje niewiele. Wymaga to od nauczycieli wysitku w przygotowaniu sie do zaje¢, aby prowadzone
przez nich lekcje nie byty szablonowe i przewidywalne. Ciekawe lekcje to lepsze przyswajanie wiedzy
przez ucznidw, lepsze wyniki edukacyjne oraz rezultaty egzaminu 6smoklasisty. Co zrobi¢, aby skupic
uwage ucznidw, aby przekazywane tresci ich ciekawity, aktywizowaty i zachecaty do udziatu w lekg;ji?

Odpowiedziag na powyzsze pytania jest odpowiednie zaplanowanie lekcji w formule, ktéra uwzgledni
metody, ktore skupig uwage ucznidw, zaciekawig ich i tym samym wptyna na podniesienie poziomu
ich aktywnosci. Do pozadanych narzedzi i metod pracy nalezg zadania i ¢wiczenia z podrecznika
(multibooka), aplikacje, filmy i ikonografiki. Wielu nauczycieli na co dzien korzysta ze wskazanych
pomocy - wazne jest jednak ich poprawne wykorzystanie, ktére z jednej strony pozwoli na unikniecie
przypadkowosci ich doboru, a z drugiej zapewni jak najefektywniejsze ich wykorzystanie.

Zacznijmy od odpowiedniego zaplanowania lekcji. Jest to najistotniejszy element catej wyktadni
i powinien skutkowa¢ pozytywnymi efektami edukacyjnymi.

1. Czynnosci organizacyjne -do 5 min.
2. Rekapitulacja wtérna -ok. 3-5 min. (mozna korzystac z tego elementu uznaniowo).

3. Wprowadzenie nowego tematu -20 do 30 min.
Tu zaplanowac korzystanie z tekstéw, filmoéw, ikonografik, muzyki. llos¢ planowanych elementéw
jest uznaniowa, nalezy uwzgledni¢ mozliwosci edukacyjne poszczegdlnych zespotdéw (tj. materiaty,
ktore sprawdzg sie np. w klasie 7a, niekoniecznie sprawdzg sie w kl. 7b); poszczegdlne elementy
wraz z omowieniem powinny by¢ realizowane w czasie ok. 2 -5 min., mozna uwzgledni¢
pogadanke trwajaca 5 do 10 min.

4. Podsumowanie -rekapitulacja pierwotna 3-5 min.

Przy planowaniu zaje¢ nalezy tak skorelowac dobor tresci i metod, aby sie wzajemnie uzupetniaty.
Czynniki motywujace uczniéw do pracy:

1. Dobor tresci odpowiedni do mozliwosci percepcyjnych uczniéw.
2. Zaplanowanie ich wykorzystania w odpowiednim momencie lekgcji.
3. Poinformowanie uczniéw o tym, na co bedziesz zwracat uwage.

4. Uwazne moderowanie czasem zajec.

5. Akcentowanie najwazniejszych tresci.

Nalezy pamietac takze o zroznicowaniu. Skutecznie przeprowadzona lekcja przy dobrze skorelowanych
tresciach niekoniecznie bedzie sprawdzata sie w réwnolegtej klasie. Percepcja i mozliwosci pracy uczniéw
w poszczegolnych zespotach klasowych sg bowiem czesto bardzo zréznicowane. Z uwagi na to wskazane
jest roznicowanie tresci oraz stosowanych metod z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw
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danego zespotu klasowego.
Przyktadowe formy wykorzystania tekstéw, ikonografik, filméw oraz muzyki podczas zajec z uczniami:

1. Biologia. Praca zespotowa wymagajagca wzajemnej wspotpracy uczniéw. Wedtug wskazowek
nauczyciela grupa samodzielnie wykonuje makiete uktadu wydalniczego oraz przygotowuje tresc
krotkiej prelekgji. Efekty pracy uczniéw prezentowane sg podczas zaje¢. Nauczyciel wczesniej informuje
ucznidw, na co bedzie zwracat uwage przy ocenianiu ich pracy.

2. Biologia. Praca z wykorzystaniem aplikacji odtwarzajacej organy wewnetrzne cztowieka. Uczniowie
lokalizujg organy cztowieka, odpowiednio je nazywaja i omawiaja ich przeznaczenie. Nauczyciel
uzupetnia i podsumowuje odpowiedzi uczniéw.

3. Historia. Utwory muzyczne formacji Sabbaton z platformy Youtube. Uczniowie odstuchuja piosenki
i nastepnie odnosza sie do prezentowanych tresci w zakresie wydarzen historycznych. Nauczyciel
odpowiedzi ucznidéw uzupetnia i podsumowuje.

40:1 - THE BATTLE OF WIZNA 2

THE INVASION OF POLAND




4, Historia. Interpretacja tresci ikonografiki. Uczniowie, po uwaznym obejrzeniu prezentowanej grafiki,
omawiaja jej sktadniki - hasta, zapisy tekstowe, ilustracje. Nastepnie interpretacje odnosza do kontekstu
sytuacji politycznej i relacji miedzynarodowych obszaréw Bliskiego Wschodu. Nauczyciel odpowiedzi

uczniéw uzupetnia i podsumowuje.

Spoczywajcie w pokoju
Palestynczycy!
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5. Wiedza o spoteczenstwie. Uczniowie, po uwaznym obejrzeniu prezentowanej ikonografiki, odnosza
sie do umieszczonych na niej tresci oraz do dynamiki rysunku. Wskazujg typ rezimu politycznego, do
ktérego nawigzuje prezentowana ilustracja oraz wskazuja i komentujg obszary tzw. swobdd politycznych.
Nauczyciel odpowiedzi uczniéw uzupetnia i podsumowuje.

6. Geografia. Na podstawie zdje¢ uczniowie nazywajg uwidoczniony na nich rodzaj wybrzeza
i typ aglomeracji, nastepnie omawiaja pozytywne i negatywne elementy specyfiki zamieszkiwania
i funkcjonowania we wskazanych lokalizacjach w obszarach komunikacji, edukacji, ekologii, stuzby
zdrowia, dostepu do kultury itp. Nauczyciel jak zawsze - odpowiedzi uczniéw uzupetnia i podsumowuje.
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Przy planowanej pracy nie nalezy przesadzac¢ z iloscig form. Nalezy wystrzegac sie schematycznosci
i przewidywalnosci w planowanych dziataniach. Nauczyciel powinien pilnowa¢ odpowiedniego tempa
przekazu i nie powinien niepotrzebnie go wydtuza¢. Nalezy zwraca¢ uwage na najwazniejsze elementy
lekcji i akcentowac jedynie najistotniejsze tresci. Nalezy tak modyfikowac przekazywane tresci nauczania,
aby dla wydolniejszych ucznidéw byty one bardziej skomplikowane, a dla stabszych tatwiejsze, zaréwno
w formie przekazu, jak i w zakresie wykorzystywanych metod pracy i ich ilosci.

Grzegorz Kochman - doradca metodyczny

Wychowac po temkowsku - dokonac transmisji
kulturowej

Przez profesora Tarasewicza nazwany ,ostatnim rycerzem wolnej temkowyny” — Pawet Stefanowski,
wygtosit nastepujacy apel:

Nadszedt

czas

tesknoty

za stowem

za swoim

wolnym

stowem {(...)

by z gtebi wiekéw
dom swdj
wybudowac
wtasnymi rekoma

z kamienia
wtasnego drewna
igliny

w barwach narodowych
Nie ja

niety

amy

wyku¢ musimy
przysztos¢ naszq (...)

To wtasnie My - Wszyscy temkowie odczuwamy tesknote za swoim stowem i bardzo wielu, za
Stefanowskim, bierze przysztos¢ owego we wiasne rece.

Budujemy ten przyszty ,dom” — tozsamos¢

z twardego ,kamienia” — wiary,

z ,drewna” — pamieci

i ,gliny” — mitosci, w barwach narodowych zawsze.

Dbajac o podtrzymanie narodowej tozsamosci i wspomaganie transmisji kulturowej, doceniamy
wspaniata wielokulturowa wspétprace z sasiadami, przyjaciétmi, z kazdym, kto chce dotaczy¢ do
naszych dziatan kulturowych.



Widzimy i czujemy, ze réznorodnos¢ nas bogaci.

Od 2019 roku petnie role nauczyciela jezyka temkowskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Radwanicach. Jest to stale czas odkrywania nowych mozliwosci dziatania na rzecz naszej mniejszosci
etnicznej. Jest to takze czas odkrywania i poszerzania swoich wtasnych granic wyobrazni i kreowania
nowych marzen.

J1en $wiat nie zaginagt — nazywajg nas temkami” w ramach Dolnoslaskich Matych Grantow, to pierwszy
projekt, ktory pozwolit pozyskac srodki finansowe
na dziatania skierowane do uczniéw i najblizszej
spotecznosci temkowskiej w gminie Radwanice.

W ramach owego, pojechalismy na wycieczke
do Karpacza, zwiedzilismy Chojnik, Prawostawny
Dom w Cieplicach i termy w Jeleniej Gérze.

Byla to wspaniata rodzinna przygoda, podczas
ktérej mielismy okazje zintegrowaé sie,
rozmawiac¢ w jezyku temkowskim, snu¢ plany na
przysztosc.

W ramach tego samego projektu zorganizowalismy festyn rodzinny dla parafian Parafii Prawostawne;j
w Buczynie.

Uczniowie uczacy sie jezyka temkowskiego zaprezentowali program artystyczny oraz inscenizacje
obrazujaca tragiczne wydarzenia zwigzane z wysiedleniem temkéw z terenu Beskidu Niskiego, czyli
Akcja Wista.

Przedstawienie miato na celu zachowanie w pamieci loséw naszych przodkoéw, ale zaréwno okazanie
checi i otwartosci na wspotprace z obecnymi sgsiadami réznych nacji.

Potaczenie barw flagi temkowskiej i polskiej miato na celu ukazanie otwartosci temkowskich serc na
réznorodnos¢, ktdra nas nie dzieli, a wzajemnie bogaci kulturowo.

Wzajemny szacunek i tolerancja to wsparcie dla rozwoju, podtrzymania i przekazania tozsamosci
kulturowej nastepnym pokoleniom.

Kolejnym projektem w ramach Fundacji Orlen, byt ,Ten $wiat nie zaginat - nazywa¢ nas beda temkami”.

Dzieki dofinansowaniu zorganizowali$my konkurs plastyczny ,temkowska jesien w Radwanicach”, na
ktory nadestano 105 prac plastycznych z zachodniej i potudniowej Polski.
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W ramach projektu zaprosilismy na Miedzykulturowy Koncert Koled, w ktérym wystgpity chory, zespoty
oraz solisci wielu kultur i pomimo obostrzen epidemicznych, udato nam sie zarejestrowac i nacieszyc¢
dusze pieknymi wykonaniami.

W ramach rozwoju duchowo - religijnego, pod okiem profesjonalnego ikonopisarza, zdotalismy stworzy¢
swoje wiasne ikony, co wymagato wiele czasu i pracy. Efekt ogromnie nas zaskoczyt.

Kiedy juz dusze ucieszylismy koledami, ikonopisaniem, modlitwg, wybralismy sie nad jezioro Gtebokie,
podczas ktérego wyzwaniem byfa gra terenowa, poszukiwanie skarbu, szycie flagi, wyscig i rados¢
zZ wygranej.
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Kolejnym projektem, ktory dofinansowat nasze dziatania byt projekt napisany w ramach Programu Dziataj
Lokalnie Fundacji Wzg6rza Dalkowskie, pt.”"Na pomoscie kultur i wolnosci”.

Do realizacji dziatan zaprosilismy wszystkich chetnych, ktorzy taki ,pomost” [
rozumiejq i chcg z nami podazac.

Zorganizowalismy konkurs fotograficzny ,Moja kulturowa tozsamosc¢”, ktory
cieszyt sie zainteresowaniem i w sposodb magiczny ukazat bogactwo naszej
pieknej wielokulturowosci.

Jury konkursowe miato nie lada ktopot przy uzgadnianiu werdyktu.

Jednym z dziatan projektowych byto tworzenie ksigzeczek sensorycznych wg
pomystéw uczestnikdw zajec. Byly to ksigzeczki jezykowe, matematyczne,
logiczne. Inspiracji i pomystéw byto tyle, ilu chetnych do twérczej pracy.

Zwienczeniem naszego ,pomostu kultur - ;‘

i wolnosci” byt koncert koled, ktory odbyt -
sie podczas wigilii gminnej w radwanickim parku. Ogromna radoscia
byto wspdlne koledowanie dla mieszkaricow gminy przybytych na ta
uroczystosc.

Realizacja projektéw edukacyjno — kulturalnych przyniosta mi wiele
radosci, wzruszen, cudownych spotkan i inspiracji do tworzenia.
Niemniej, gdyby nie ludzie dobrej woli, przyjaciele oddani kulturze
temkowskiej, dbajacy o wartosci, ktére wspdlnie nam przyswituja,
nie zdotatabym zrealizowac¢ powyzszych inicjatyw. Dlatego pragne
z catego serca podziekowa¢ Panstwu Joannie i Piotrowi Ptaskoniom,
Katarzynie i Mirostawowi Worhaczom i Pani Dyrektor Bogustawie
Niemasz, ktora otworzyta mi mozliwos¢ realizacji tych dziatan, byfa

i stale jest inspiracja do tworzenia.

Nieoczekiwanym efektem dziatan na rzecz mniejszosci
temkowskiej stata sie propozycja podjecia zadan doradcy
metodycznego, za inspiracje owej dziekuje Panu Wiestawowi
Ksenycz i Pani Dyrektor Renacie Czapczynskiej.

Zadanie wydawato sie niemozliwe, a jednak, dzieki ciagtemu
poznawaniu nowych ludzi, podejmowaniu nowych wyzwan,
czuje, ze granice mozliwosci nigdy nie zostang w jednym
miejscu.

W ramach doradztwa jesienia biezacego rolenego, odbyt
sie Il Migdzypowiatowy Konkurs dla Mniejszosei Narodowych

i Etnicznych goscinnie w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Radwanicach.

W czesci konkursowej dotyczacej wiedzy wzieto udziat 14 ucznidw, ktorzy przyjechali z Przemkowa,
Raszowki, Legnicy i Radwanic.

Wszyscy uczestnicy konkursu wykazali sie ogromnym zaangazowaniem, wiedzg, zdolnosciami,
$wiadomoscig swojego pochodzenia, szacunkiem i mitoscig do swojej kultury.
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Do zadan konkursowych wykorzystano zestawy kart pracy autorstwa Oksany Graban - Faj po swomu, za
co serdecznie dziekujemy!

Dziekuje bardzo Rodzicom za wsparcie, pomoc i zaangazowanie!

Serdecznie dziekuje nauczycielkom jezyka temkowskiego — Pani Natalii Kuncik, Pani Matgorzacie Herbut,
Pani Margarecie Kiec oraz Pani Marii Gregor za wspotprace, nieocenione wsparcie, wzajemna inspiracje,
dzielenie sie nie tylko warsztatem, ale catymi sercami.

Oto relacja fotograficzna:




Wszelkie inicjatywy zmierzajace ku krzewieniu tradycji, zatrzymywaniu i przekazywaniu pamieci,
budowaniu tozsamosci, potrzebne sa nam - temkom po to, aby ten $wiat nie zaginat, po to, aby zawsze
nazywano nas temkami.

A wiec:

»Nieja

niety

amy

wyku¢ musimy

przysztos¢ naszq

ojcowie,

bracia,

dzieci moje,

bogowie”’
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Dorota Maksymczak — doradca metodyczny
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Zasady postepowania w sytuacjach skarg
na nauczyciela

Skarga na nauczyciela jest dla pedagogoéw bardzo traumatycznym doznaniem. Wigze sie z silnymi
emocjami, stresem i licznymi problemami. W ostatnich latach odnotowuje sie znaczny wzrost liczby
skarg na nauczycieli, ktére naptywajg do dyrektorow szkét ze strony rodzicOw i ucznidw. Prawo do
ztozenia skargi na nauczyciela przystuguje kazdemu uczniowi czy jego opiekunowi prawnemu, jesli
tylko uwaza, ze pedagog nie wykonuje swoich obowigzkéw zgodnie z przepisami lub wykonuje je
w sposob niewtasciwy. W czasach wzrostu poczucia sprawczosci rodzicéw, wrazliwosci uczniow - skarga
na pedagoga staje sie mozliwym elementem jego codziennej pracy. Co zrobi¢, gdy dojdzie do takiej
okolicznosci? Jak zachowac sie w takiej sytuacji? Jakie sg zasady sktadania skarg? Jakie przepisy reguluja
dziatania w takiej okolicznosci? Jak powinien zachowac sie nauczyciel? | wreszcie -jakie przystuguja mu
prawa?

Organami, do ktérych uczniowie i ich opiekunowie prawni moga kierowac skargi, sg dyrektor szkoty
lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Nalezy jednak pamietaé, ze samo wniesienie skargi na
nauczyciela nie stanowi ani dowodu jego winy, ani tez nie przesagdza o wymiarze kary dla niego lub
o randze uchybienia. W pierwszej kolejnosci skarga powinna by¢ skierowana do dyrektora szkoty, w ktorej
jest zatrudniony nauczyciel. Dalsze postepowanie zalezy od rodzaju ztozonej skargi i obowigzujacych
w danej szkole procedur.

Po wptynieciu skargi -od daty jej wptyniecia - dyrektor ma 14 dni na ustosunkowanie sie do niej.
W wyjatkowych przypadkach moze to by¢ nawet 30 dni — ale przyczyna musi by¢ wazna. Dyrektor
w pierwszej kolejnosci powinien odebrac¢ ustne wyjasnienia od nauczyciela. Rozmowa wyjasniajaca
powinna odby¢ sie w obecnosci innego pracownika szkoty, do ktérego zadan nalezy sporzadzenie z jej
przebiegu notatki stuzbowej. Zdobyte w taki sposdb wyjasnienia rozstrzygaja o dalszym postepowaniu,
w tym takze o ewentualnym uznaniu zasadnosci zarzutéw, od czego zalezy dalsze postepowanie. Na tym
etapie nie jest istotne dyscyplinowanie nauczyciela, lecz szczegdtowe wyjasnienie okolicznosci sprawy
(zdobyte na tym etapie postepowania informacje moga postuzy¢ do zredagowania ewentualnego
zawiadomienia o sprawie rzecznika dyscyplinarnego). Z przebiegu postepowania wyjasniajacego
dyrektor powinien sporzadzi¢ protokdt, poinformowac osobe skfadajgca skarge o wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego oraz o podjetych decyzjach. Osoba sktadajaca
skarge nie ma uprawnien do wgladu w materiaty zebrane w trakcie postepowania wyjasniajacego, za
wyjatkiem zeznan ztozonych przez jej/jego dziecko. Informacje zwigzane z postepowaniem sa objete



tajemnica i nie stanowig informacji publicznej. W sytuacji potwierdzenia sie zarzutéw wobec nauczyciela,
powinien on zosta¢ ukarany przez dyrektora szkoty, sprawa moze tez by¢ przekazana do kuratorium
oswiaty. Rodzicom - w przypadku uznania przez dyrektora szkoty bezzasadnosci ztozonej skargi,
przystuguje prawo do odwotania sie od jego decyzji (w terminie 14 dni od daty jej otrzymania). Oznacza
to automatyczne skierowanie sprawy do kuratorium oswiaty.

Skarga na nauczyciela ztozona w kuratorium skutkuje przeprowadzeniem w szkole kontroli, ktorej
celem bedzie sprawdzenie jej zasadnosci. Podczas wizytacji pracownik kuratorium moze przeprowadzi¢
rozmowy z nauczycielami, z dyrektorem, uczniami (np. w formule ankiety) lub z ich opiekunami prawnymi
(np. podczas specjalnych spotkan z rodzicami). W sytuacji potwierdzenia sie postawionych nauczycielowi
zarzutéw pracownik kuratorium przygotowuje zalecenia do dalszych dziatan (sg one dla dyrektora szkoty
obligatoryjne).Nauczyciel w takiej sytuacji zostaje pociagniety do odpowiedzialnosci, co moze oznacza¢
skierowanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego.

Rzecznik dyscyplinarny ma za zadanie przeprowadzi¢ czynnosci majace na celu ustalenie zasadnosci
zarzutow uchybienia godnosci zawodu lub obowigzkom nauczyciela oraz w petni wyjasni¢ okolicznosci
popetnionego przewinienia. Rzecznik powotywany jest spos$rdd pracownikdéw zatrudnionych
odpowiednio w kuratorium oswiaty lub w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Jego zadaniem jest
przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego (0 wszczeciu ktérego jest zobowigzany powiadomic
Rzecznika Praw Dziecka).

W postepowaniu wyjasniajacym rzecznik dyscyplinarny moze przestucha¢ swiadkéw, biegtych, moze
réwniez wykonac inne dziatania, ktére uzna za niezbedne dla catkowitego wyjasnienia sprawy. Podczas
prowadzonego postepowania obwinionemu nauczycielowi umozliwia sie sktadanie wyjasnien, a po jego
zakonczeniu -ma on mozliwos$¢ zapoznania sie z tre$cig materiatébw dowodowych i ztozenia dodatkowych
wyjasnien. Obwinionemu nauczycielowi przystuguje prawo do ztozenia wniosku o przestuchanie
wskazanych przez niego $wiadkéw oraz prawo do zapoznania sie z dokumentacjg sprawy. Rozprawy
dyscyplinarne sa jawne dla nauczycieli. Rzecznik dyscyplinarny, po zakonczeniu postepowania
wyjasniajagcego, moze skierowac do komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczecie postepowania wobec
wskazanego nauczyciela, jesli zarzuty sie potwierdza.

W sytuacji ich niepotwierdzenia, moze wydac decyzje o umorzeniu postanowienia.

Gdy sprawa trafi do Komisji Dyscyplinarnej (cztonkéw komisji dyscyplinarnych powotuje Kuratorium
Oswiaty), prowadzone bedzie postepowanie majace za zadanie ustali¢ okolicznosci przewinien
popetnionych przez wskazanego nauczyciela lub uzna¢ bezzasadnos¢ zarzutéw. W postepowaniu
przed komisja dyscyplinarng obwinionemu nauczycielowi przystuguje prawo do ustanowienia obroncy
(sposrod nauczycieli lub pracownikéw administracji panstwowej). W sytuacji uznania zasadnosci
zarzutow Komisja Dyscyplinarna wydaje orzeczenie o wymiarze kary. Nauczycielowi w takiej sytuacji
przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Dyscyplinarne;j.

Do katalogu kar przewidzianych dla nauczycieli za naruszenie dyscypliny pracy naleza: upomnienia,
nagany badz nagany z ostrzezeniem. W skrajnych sytuacjach karg moze by¢: zwolnienie z pracy,
zwolnienia z pracy z zakazem zatrudnienia w zawodzie na 3 lata oraz catkowity zakaz wykonywania
zawodu. Statystyki dotyczace postepowan dyscyplinarnych nie sg ujawniane, skala problemu jest jednak
bardzo duza. Wedtug danych Rzecznika Praw Dziecka z 2018r. na przeprowadzone przez Rzecznikow
Dyscyplinarnych 293 postepowania wyjasniajace wobec nauczycieli - w 95 przypadkach uznano ich wine
i wnioskowano o wymierzenie kar.

Grzegorz Kochman - doradca metodyczny
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WARTO WIEDZIEC

Uczymy myslec...
Widze - mysle - zastanawiam sie

U

Pomyst symbolu: Rutyny krytycznego myslenia w edukadji, cz. 1.,

Instytutu Myslenia Krytycznego, Gdarisk 2022 Zrédto ikon: https://thenounproject.com/

To kolejna rutyna, narzedzie rozwijajace myslenie krytyczne. Dzieki niej uczniowie uczg sie rozrézniac
fakty od opinii i bada¢ problem nieco gtebiej. Znakomicie nadaje sie do analizy tekstu literackiego,
bohatera czy dzieta sztuki. Stanowi nieoceniong pomoc do interpretacji i opisu.

Jak pracowac z ta rutyna?

Uczniowie rysuja w zeszycie 3-kolumnowg tabelke. Pierwszy raz warto zapisac¢ ja w takiej postaci jak
ponizej, pdzniej uczniowie postuguja sie juz tylko pierwszymi literami wyrazéw z nazwy rutyny: W M Z.
Dodane w tabeli spojniki utatwiajg im prace.

WIDZE/CZYTAM/SLUCHAM MYSLE, ze... ZASTANAWIAM SIE, czy...
Fakty Przemyslenia, opinie, wioski  Pytanie, jakie chce zada¢ do
tego tematu

Uczniowie ogladaja obrazy, rzezby, ilustracje, stuchajg utworéw muzycznych lub czytajq teksty i pracuja
rutyng w wyznaczonym czasie. Na poczatku jest to nawet 5 minut, pézniej wystarczajg im 3. Czas nie
jest tu sztywna rama. Modelujemy go zgodnie z mozliwosciami uczniéw. Rutyna jednak nie powinna
zajac catej lekdji, jest niejako wstepem do kolejnego zadania lub podsumowaniem dziatan.

Na pytanie: lle trzeba napisa¢? Odpowiadam: Tyle, ile potrafisz w ciagu wyznaczonego czasu.

Na poczatku uczniowie ucza sie rutyny w grupach. Wspdlnie myslg, zastanawiaja sig, jest im fatwiej
pracowac razem, a kiedy przychodzi do odczytania wynikdw, jest ich tylko np. 6 (tyle, ile grup), a nie 24
(tyle, ile osob).

Pbzniej zaczynajg pracowa¢ samodzielnie. Nie od razu wszyscy uczniowie pracujg rutyna. Niektdrzy
majg pustki w zeszycie, niektérzy - wypetniong tylko kolumne widze. Ale to nie szkodzi. Nie zmuszamy
ich do pracy, nie krytykujemy, nie oceniamy. Nie pozwalamy na niewtasciwe komentarze. Kazdy musi
czuc sie bezpiecznie na lekgji, by sie otworzy¢ na prace, przetamac do niej, a tym bardziej do publicznej




prezentacji.

Najpierw pytam ochotnikéw, ktérzy odczytuja swoje wyniki z kazdej kolumny osobno: tylko widze, tylko
mysle, tylko zastanawiam sie. PéZniej dopytuje inne osoby.

Na poczatku pracy z rutyng niewiele oséb sie zgtasza i ma mato zapiskéw. Z czasem i treningiem to sie
zmienia. Daje to ogromna satysfakcje nie tylko nauczycielowi (w korcu jego uczniowie sa zaangazowani,
pracuja), ale takze, a moze przede wszystkim, uczniom: widza, ze kazdy moze myslec¢ inaczej. Czasem
ich spostrzezenia sg podobne, a czasem rézne - dzieki temu uczg sie, ze moga by¢ inni, majg prawo
do swojego zdania. Niesamowite jest to, ze uczniowie, ktorzy nie pracujg na poczatku, zaczynaja sie
otwiera¢, probuja, starajg sie. Widza swoj rozwdj. Przy wsparciu stownym, docenianiu praca z rutyng
przynosi widoczne efekty kazdemu uczniowi.

Ponizej prezentacja prac z lekcji jezyka polskiego

€

rutyna WIDZE-MYSLE-ZASTANAWIAM SIE

Jan Kochanowski, Piesn IX, Ksiegi wtdre

kl. 7a oraz 7c

Rutyna widze-mysle-
zastanawiam sie do hasta:
Mateusz Szpak — bohater
lektury ,Akademia pana Kleksa”.
Praca z zeszytu uczennicy

z Ukrainy z kl. 4.
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MYSLE: ze krél byt okropnym wtadcq; mieszkaricy
krélestwa powinni uciekac i szukac¢ nowych
domoéw.

ZASTANAWIAM SIE: Jak smakowat Ksiezyc? Czy
byt zrobiony z sera? Jakie inne krélestwa byty

w okolicy? Czy maszyna cyfrowa miata inne

zte cele, czy sie tylko obrazita? Czym sie rézni
elektrosmota od zwyktej smoty?

Katarzyna Marciniak

Nauczycielka w Szkole Podstawowej nr 2 w Polkowicach




Konferencja w innym stylu - Open Space Technology

Kto cho¢ raz brat udziat w konferencji wie, ze zazwyczaj jest to rodzaj spotkania, na ktéorym mamy
specjalistow referujacych wazne zagadnienia oraz stuchaczy zainteresowanych zdobyciem wiedzy.
A gdyby tak kazdego uznac za specjaliste? Gdyby gtos wszystkich uczestnikdw spotkania miat jednakowg
wage? Czy taki rodzaj konferencji mogtby sie uda¢?

Odpowiedziag na te pytania jest Open Space Technology, czyli metoda otwartej przestrzeni stworzona
przez Harrisona Owena. W konferencjach tego typu wszyscy uczestnicy, jesli tylko zechca, moga miec
jednakowy wktad w tworzenie programu i ostateczny efekt spotkania. Metoda ta moze by¢ stosowana
zarébwno w przypadku matej, jak i duzej liczebnosci grupy - od 20 oséb do nawet kilku tysiecy. Tematyka
spotkania moze by¢ dowolna, sg jednak dwa istotne warunki — motyw przewodni musi by¢ wazny dla
uczestnikéw, a rezultaty konferencji nie moga by¢ z géry zaplanowane.

Powodzenie tego typu przedsiewziecia zalezy od przestrzegania kilku zasad i ogélnych ram, nad ktérymi
czuwajg osoby koordynujace przebieg konferencji.

Konferencja rozpoczyna sie od wybrania przez uczestnikdw miejsc na ustawionych w kregu krzestach,

powitania i przedstawienia koncepcji Open Space. To dobry moment na zaprezentowanie nastepujacych
zasad:

1. Ci, ktérzy tu sg, to wiasciwi ludzie.

2. Cokolwiek sie wydarzy, to jedyne co mogto sie stac.

3. Wszystko sie zaczyna, kiedy nadchodzi na to czas.

4. Co sie skonczyto, to sie skonczyto, a co sie nie skonczyto, trwa.

Waznym prawem obowigzujacym podczas konferencji Open Space jest tzw. ,,Prawo dwéch stép”. Kazdy
uczestnik w dowolnym momencie decyduje o tym, gdzie sie znajduje - moze podejs¢ do wybranego
stanowiska i w kazdej chwili opusci¢ je na rzecz innego. Warto wspomnie¢, ze uczestnicy majg prawo
do dziatania w odpowiednim dla siebie stylu. Mozna - niczym pracowita pszczofa - odwiedzi¢ podczas
jednej sesji wiele stanowisk, mozna - jak motyl - na dtuzej przysigs¢ w jednym miejscu, wybra¢ rozmowe
indywidualng lub regeneracje z dala od grup.

Kolejnym etapem jest zaproszenie uczestnikdow, by zgtaszali kwestie do dyskusji. Inicjatorzy
poszczegodlnych dyskusji wybierajg miejsce i czas spotkania, umieszczajac kartki

z zapisanymi przez siebie propozycjami na tablicy z harmonogramem. Przykfadowy harmonogram
pracy w grupach znajduje sie ponizej (symbol rysunkowy wskazuje konkretne stanowisko przygotowane
wczesniej w sali):
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W okreslanych ramach czasowych trwaja dyskusje, powstaja notatki z pracy grup, a nastepnie raporty
z kazdego stanowiska. Po pierwszym cyklu pracy w grupach nastepuje przerwa, umozliwiajaca
umieszczenie raportéw w widocznym dla wszystkich miejscu. W ten sposob - nawet jezeli kto$ nie
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uczestniczyt w dyskusji nad danym zagadnieniem, moze zapoznac sie z proponowanymi rozwigzaniami
problemu. Po drugiej turze pracy w grupach nastepuje kolejna przerwa, a nastepnie uczestnicy powracaja
na poczatkowe miejsca w kregu.

Efektem konferencji powinno by¢ utworzenie deklaracji z propozycjami dziatan, ktérych wdrozenie
pozwoli wprowadzaé realne zmiany. Warto tez da¢ kazdemu uczestnikowi mozliwo$¢ wyrazenia na
forum grupy swoich osobistych refleksji dotyczacych spotkania.

Do przygotowania przed konferencja:

stolik przy wejsciu (nalepki do zapisywania imion uczestnikéw; marker; dtugopisy, lista uczestnikéw),
krzesta w kregu (potrzebne w czasie rozpoczecia i podsumowania konferencji),

tablica magnetyczna lub korkowa, na ktérej bedzie powstawat harmonogram (uczestniczy beda
na niej umieszczali zaproponowane tematy dyskusji, przyporzadkowujac je do konkretnej godziny
i miejsca),

kartki z obrazkami symbolizujgcymi konkretne stanowisko(jedna kopia do harmonogramu, jedna
kopia do oznaczenia stanowiska w sali),

stanowiska pracy dla grup (stolik i krzesta; kartki biate; dtugopis; raport),

miejsce do umieszczania raportéw (np. tablica magnetyczna lub korkowa, sznurek i klamerki),
plakaty z zasadami (widoczne dla uczestnikéw spotkania),

flipchart do zapisania deklaracji,

miejsce z poczestunkiem (dostepne przez caty czas trwania konferencji).

Materiat Zrédfowy: https://openspaceworld.org/wp2/hho/papers/brief-users-guide-open-space-technology/

Ewelina Rég

Nauczyciel w Szkole Podstawowej nr 3 w Polkowicach




TO SIE WYDARZYLO

Rok 2023 rokiem Wistawy Szymborskiej
projektem o poetce zakonczony

W tym roku przypadta 100. rocznica urodzin polskiej noblistki Wistawy Szymborskiej.

Z tej okazji w Szkole Podstawowej nr 2 w Polkowicach polonisci i chetni uczniowie klas 4-7 zrealizowali
projekt pt. ,Wizyta pani Szymborskiej”. Projekt sktadat sie z 6 zadan realizowanych w domu i szkole: na
lekcji jezyka polskiego oraz na przerwach. Na poczatku ochotnicy otrzymali karte z zadaniami, punktami
za nie oraz przelicznikiem punktow na ocene. Atutem projektu byto to, ze kazdy mégt wybraé ¢wiczenia,
ktore chciat wykonac i ocene, ktorg chciat otrzymaéd. Za wykonanie zadan uczniowie otrzymywali
pieczatki.

A co mozna byto zrobi¢?

Na poczatku listopada uczniowie zapoznali sie z wybranymi wierszami poetki umieszczonymi na
szkolnym korytarzu. Mieli je przeczyta¢, wybrac ten, ktéry najbardziej im przypadt do gustu i... przynies¢
rekwizyt z nim zwigzany lub narysowa¢ do niego ilustracje.

Po dwdch tygodniach na lekcjach plastyki uczniowie rysowali portret poetki. Starsi przygotowali
prezentacje i gry w aplikacji Kahoot o zyciu i tworczosci Wistawy Szymborskiej oraz poprowadzili lekcje w
kazdej klasie, co wzbudzito sporo zainteresowania i zdrowg rywalizacje.

Przezkolejne trzy dni, na przerwach,
chetni wykonywali dalsze zadania:
odczytywali ciekawostki o poetce
przywieszone na drzwiach sal
lekcyjnych, zapisujac fakty, opinie
i pytania (pracowali rutyng widze
- mysle - zastanawiam sie); czytali
wiersz poetki pt. ,Mozliwosci”,
dopisujac wtasne propozycje do
poczatkowego wersu ,Wole...”;
sprobowali swoich sit w kroétkiej
formie  poetyckiej  stworzonej
przez panig Szymborska, tworzac
wiasne... lepigje.

Projekt  dostarczyt  wszystkim
uczniom wiedze, ze Wistawa (a nie
Wiestawa) Szymborska pisata wier-
sze, otrzymata Literacka Nagrode
Nobla i tworzyta Smieszne lepieje :).
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Katarzyna Marciniak

Nauczycielka w Szkole Podstawowej nr 2 w Polkowicach
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| EDYCJA GMINNEGO RAMBITU WIEDZY
O BEZPIECZENSTWIE ,,BEZPIECZNY PRZEDSZKOLAK”

Jak powinno dbac¢ o swoje bezpieczenstwo
kazde dziecko, wiedza najlepiej przedszko-
laki z polkowickich placéwek. Dzieci wziety

udziat w | Edycji Gminnego Rambitu Wiedzy — FE&E - P?i‘%piecga\y = : [
0 Bezpieczenstwie ,Bezpieczny Przedszko- . % X K Y.
lak”. Organizatorem tego przedsiewziecia VeI RN ) Vi . Epm ]
byto Przedszkole Miejskie nr 3 w Polkowi- oK1 A & '*ﬁ\ g

cach, a honorowym patronatem objeli je: “ ’. . I = -"
Burmistrz Polkowic, Straz Miejska w Polko- Ny 2B
wicach i Szkota Podstawowa nr 4 w Polkowi-

cach.

Celem konkursu byto:
1. Utrwalenie wiadomosci na temat bezpieczenstwa.
2. Sprawdzenie wiedzy przedszkolakéw z zakresu podstawowych zasad ruchu drogowego.

3. Dostarczanie wiedzy na temat sytuacji bedacych zrédtem bezposredniego zagrozenia zycia
i zdrowia.

4. Promowanie bezpiecznego stylu zycia.
5. Rozwijanie umiejetnosci efektywnego wspoétdziatania w grupie.

Konkurs adresowany byt do dzieci 6 - letnich z przedszkoli gminy Polkowice. Z zaproszenia skorzystato
siedem placéwek. Druzyna konkursowa sktadajaca sie z 5. dzieci wykazywata sie wiedzg z zakresu:
» Pierwszej pomocy.

* Ruchu drogowego.

» Bezpieczenstwa pozarowego.
» Bezpiecznych zabaw na podworku.

« Kontaktéw z obcymi.

Gminny Rambit Wiedzy o Bezpieczenstwie to podsumowanie dziatan wszystkich stuzb: strazy

miejskiej, policji, strazy pozarnej, ratownikdw medycznych, a przede wszystkim opiekunéw placéwek
przedszkolnych.
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Dzieci przechodzity poszczegdlne stacje, na ktorych wykazywaty sie wiedza i umiejetnosciami.
Nietatwym punktem byta wizyta przy ratowniku medycznym. 6-latki miaty za zadanie prawidtowo
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112 badZ na pogotowie, czyli 999 oraz dokfadnie opatrzy¢ rane nogi
~poszkodowanego”. Natomiast policjant sprawdzat umiejetnos¢ bezpiecznej jazdy na rowerze lub
hulajnodze oraz przejscia przez pasy. Najmtodsi polkowiczanie wykazali sie efektywnym wspétdziataniem
w grupie i reprezentowali wysoki poziom wiadomosci na temat bezpieczenstwa.

Osoby na poszczegdlnych stacjach w sktadzie: ratownik medyczny, straznik miejski, strazak, policjant,
dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3 oraz Burmistrz Ewa Kowalik czuwaty nad prawidtowym przebiegiem
konkursu.
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Druzyna z Przedszkola Miejskiego nr 3 uzyskata najwiecej punktéw z poszczegdlnych zadan i zajeta
| miejsce. Wszyscy otrzymali dyplomy i drobne upominki. Atrakcjg byty polkowickie maskotki - Kruk ze
strazy miejskiej i Mis$ ze strazy pozarnej.

Agnieszka Dziura, Marzenna Karasiriska
Nauczycielki w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Polkowicach
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Nie jezdz¢ po alkoholu

Alkohol zaburza koordynacj¢
ruchowa — pijanemu trudno jest
wykonac¢ kilka czynnosci w tym
samym czasie.

Alkohol dziata na mézg jak $rodek
usypiajacy.

Alkohol zmniejsza szybko$¢ reakcji

i wydluza jej czas — nietrzezwy
wolniej reaguje na zmiang sytuacji na
drodze, np. kiedy dziecko wybiegnie
na ulicg.

Alkohol zaweza pole widzenia oraz
utrudnia ocen¢ odleglosci i
predkosci.

90% informacji, ktére docieraja do
kierowcy to informacje wzrokowe —
alkohol zaburza je najszybciej, pijany
ma klopot z obserwacja sygnalizacji
$wietlnej, znakoéw, pieszych itp.

KROKUS

To tylko MITY:

Swieze powietrze, ani zimny
prysznic nie usung z organizmu
alkoholu — tak nie_

i
Kawa czy napoje energetyczne
jedynie pobudzajg organizm!
To nieprawda, ze mata ilos¢
alkoholu nie wplywa na nasz
organizm:
* 0,1 promila — rozproszona
uwaga,
* 0,2 promila — diuzsze |
spostrzeganie,
* 0,3 promila — drobne zaburzenia
rownowagi i koordynacji, gorsze |
spostrzeganie ksztattow obiektow
w odleglosci,
*0,5 promila — zmniejszenie '
zdolnoéci rozpoznawania sytuacji,
pobudliwos¢, uposledzenie
koordynacji wzrokowo-ruchowej,
pogorszenie ostroéci widzenia
i oceny odleglosci, opdznienie
adaptacji oka do ciemnosci
i ruchomych zrédet $wiatla.

Dziecko uczy si¢ przez
nasl ni :

e Gdy po wypiciu alkoholu wsiadasz
do samochodu, na motor lub rower
— Twoje dziecko patrzy.

Gdy po calonocnej imprezie, kiedy
jestes odwodniony, senny
wsiadasz do samochodu, na motor
lub rower — Twoje dziecko patrzy.

Patrzy i uczy sieg, bo rodzic
jest jego najwazniejszym
Zyciowym nauczycielem —

pamietaj aby wyrabia¢ w
dziecku dobre nawyki!
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Piles, nie jedz!

Zamiast tego mozesz zrobi¢ cos
innego:

Zadzwon do kogo$ znajomego —
popros o podwiezienie.
Zadzwon po taksowke.
Skorzystaj z komunikacji
zbiorowej.

Znajdz sobie nocleg na miejscu.

TO SA FAKTY:

W 2021r. w Polsce uzytkownicy drog
bedacy pod wpltywem alkoholu
uczestniczyli w 2488 wypadkach,

w ktorych zgingto 331 0s6b, a rannych
zostalo 2805 os6b. W 2022 r. pijani
kierowcy spowodowali 1415 wypadkow,
w ktorych zgingty 172 osoby, a 1690
zostalo rannych.

W pierwszym p6troczu 2023r
zatrzymano 47000 nietrzeZzwych
kierujacych.

Jazda po pijanemu moze nie$¢ tragiczne
konsekwencje, ktore zostang z Toba na
cale zycie.

., Przedszkole Miejskie nr 6
+92 Oddziatami Integracyjnymi
i Oddziatami Specjalnymi

w Polkowicach

f"’N-..

'W"'“'Im.,' BUrS.
h AAAAL
.o-o-v-oo.ooo‘ 0000.000\0\

PRIEDSZKOLE

Y ¢ ¥
\ ¥ A\
USSR

Informacje pochodza ze strony internctowej Pafstwowe)j
Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Krokus — mySsle trzezwo

Czy kiedykolwiek mowites swojemu
dziecku jak szkodliwe jest spozycie
duzej ilosci cukierkéw? Albo dlugie
spedzanie czasu przed telewizorem?

Jezeli tak, to znaczy, ze jestes
$wiadomym rodzicem i starasz si¢
wyrobi¢ w dziecku zdrowe nawyki.

Dlatego juz od wieku przedszkolnego
uswiadamiaj dziecko, ze spozywanie
alkoholu takze niesie za soba szkodliwe
skutki, szczegdlnie jezeli nie przestrzega

si¢ pewnych zasad. s
D
‘.
G T I 0 bt ot & (7 B st

v

35



ol Kk -yl e
N
RN ot = s | [
po alkahol

Iwona Nowak,
Agnieszka Dziedzina - Gabrowska,

Magdalena Jedlecka

Nauczycielki Przedszkola Miejskiego
nr 6 w Polkowicach




~Swiateczna kartka dla Seniora” - akcja w ramach
Szkolnego Kota Wolontariatu w Szkole Podstawowej
w Parchowie wraz z Punktem Przedszkolnym

»Kazdy ma cos, co moze dac innym” (Barbara Bush)

Swieta Bozego Narodzenia to czas peten radosci, mitoéci, spokoju, ale takze spotkan z rodzing
i najblizszymi. W tych grudniowych mroznych dniach serca ludzi przepetnione s cieptem i checia
niesienia pomocy innym oraz usmiechem na twarzy drugiego cztowieka. Jest to bardzo wazny okres
w roku, w ktérym ludzie zwalniaja, zatrzymuja sie na chwile i z wieksza troska myslg o bliznim. W tym
wyjatkowym czasie Szkota Podstawowa w Parchowie wraz z Punktem Przedszkolnym odwiedzita
Seniorow z Polkowic i Chocianowa.

Dzieci z punktu i oddziatu przedszkolnego oraz uczniowie wszystkich klas przygotowali w szkole kartki
z zyczeniami $wigtecznymi z okazji Swigt Bozego Narodzenia. Obdarowanymi zostali Seniorzy z Klubu
Senior+ w Chocianowie oraz z Domu Dziennego Pobytu w O$rodku Pomocy Spotecznej w Polkowicach.
Uczniowie z ogromnym zaangazowaniem i doktadnoscig wykonali swigteczne kartki ze specjalnymi
zyczeniami. Ponadto dzieki powyzszej akcji przedszkolaki poznaty znaczenie stowa ,senior”. Uczennice
szkoty, ktére odwiedzity Senioréw podczas ich spotkan wigilijnych, zaprezentowaty krétki wystep
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artystyczny, podczas ktérego zaspiewaty pastoratki. Rados¢, usmiech na twarzach, a takze wzruszenie
Senioréw towarzyszyty nam podczas tej wizyty.

Akcja ,Swigteczna kartka dla Seniora” byta dla uczniéw wazng lekcja, a takze ciekawym do$wiadczaniem.
Utwierdzita dzieci w przekonaniu, ze wystarczy bardzo mato, aby sprawi¢ komus rados¢. Pokazata, ze
w naszym najblizszym otoczeniu s osoby, dla ktérych taki gest nie byt obojetny i wnidst bardzo duzo
pozytywnych emocji. Czynienie dobra wprawia cztowieka w stan zadowolenia, a takze sprawia, ze czuje
sie lepiej. Dzieki pomaganiu innym dbamy o wiasne zdrowie psychiczne, a przy okazji o relacje z innymi
ludZmi. Inicjatywa miata na celu podkreslenie znaczenia relacji miedzyludzkich, ktére sa priorytetowe
w dzisiejszych czasach, kiedy swiat pedzi niezwykle szybko.

Monika Piérkowska
Nauczycielka w Szkole Podstawowej w Parchowie




INTERESUJACE PRZEDSIEWZIECIA

Innowacja pedagogiczna -, Raj dla owadow”

Szkota Podstawowa w Parchowie to niesamowite miejsce, przyjazne uczniom i srodowisku. Juz sam fakt,
ze placéwka sktada sie z trzech osobnych budynkéw czyni ja wyjatkowa i niepowtarzalna. Budynki szkoty
otoczone s3 piekng zielenia. Nie znajdziecie tu sztucznej murawy czy asfaltowych boisk. To miejsce jest
niezwykte nie tylko pod wzgledem architektonicznym, ale gtéwnie ze wzgledu na otaczajaca przyrode.
Wchodzac na teren szkoty, od razu mozna zauwazy¢ boisko porosniete zawsze réwno skoszona
pachnaca trawa. Dalej widzimy plac zabaw, a obok niego sciezke zmystéw, ktéra ozdobiona jest kwiatami
i pachnacymi ziotami. Zagtebiajac sie dalej, widzimy najwieksza atrakcje, a mianowicie przepiekny ogrod,
ktéry latami tworzyli pracownicy szkoty. To wiasnie dzieki otaczajacej naszg szkote przyrodzie zrodzit sie
pomyst, a z niego powstata innowacja pedagogiczna, pod nazwg , Raj dla owaddéw”.

Innowacja , Raj dla owaddéw” wpisuje sie w nasza przyrodnicza przestrzen.

W ogrodzie zamieszkuje wiele zwierzat. Jednak w szczegdlnosci sg to owady, ktdre zwabia zapach roslin.
Innowacja stuzy ulepszeniu infrastruktury - hotele dla owaddéw, urozmaiceniu i wzbogaceniu ogrodu
o nowe gatunki roslin, w szczegélnosci miododajne. Majac taki obiekt przy szkole, chcemy w petni
wykorzystac jego mozliwosci i to, co nam oferuje. Nie tylko wypoczynek miedzy lekcjami, ale przede
wszystkim obcowanie z przyrodg podczas realizacji lekcji, ktére po zakonczeniu dziatart innowacyjnych
stang sie bardziej atrakcyjne i przystepne dla naszych uczniéw. Dzieki udziatowi w innowacji uczniowie
naszej szkoty obserwuja postepy i zmiany zachodzace w ogrodzie. Zaangazowanie pozytywnie wptywa
na ich postawy, zwiekszenie $wiadomosci proekologicznej oraz ukazanie, jak opiekowac sie owadami,
ktére zamieszkujg nasz ogréd. Podejmowane dziatania wptywaja réwniez na promowanie szkoty
w Srodowisku poprzez wspotprace z Nadlesnictwem, czy zaprzyjaznionym pszczelarzem. Realizacja

innowacji sprzyja integracji srodowiska lokalnego ze szkofa. Zaangazowanie rodzicéw czy dziadkéw
chocby przy budowie hotelikéw dla owadoéw jest znakomita okazjg do pozytecznie spedzonego czasu
z dzieckiem.
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Innowacja jest realizowana od wrzesnia 2023 r., a planowane zakornczenie nastapi z koncem kwietnia
2024r. Autorki innowacji, a zarazem koordynatorki, to cztery nauczycielki, ktére faczy jedna pasja:
nauczanie i przyroda. Cho¢ kazda z Pan uczy innego przedmiotu, to swoja wiedze i sity potaczyty wtasnie
innowacja pod nazwa , Raj dla owadéw”. Panie - Anna Bober, Magdalena Biernat - Dgbrowska, Magdalena
Smulska, Daria Kita - czuwaja nad wszystkimi dziataniami wedtug przygotowanego harmonogramu.
Zadania dla uczniéw sa realizowane podczas lekcji, kdt oraz zajec swietlicowych. Kazdy etap jest na
biezaco opisywany i wraz ze zdjeciami umieszczany na Facebooku Szkoty Podstawowej w Parchowie.

Magdalena Biernat — Dqbrowska
Nauczycielka w Szkole Podstawowej w Parchowie




PROPOZYCJE NA CZASIE

SCENARIUSZ SPOTKANIA WIGILIJNEGO I PASOWANIA
PRZEDSZKOLAKA 2023

Tresci programowe:
« wzmacnianie wiezi poprzez wspolne przezywanie przyjemnosci i radosci.
Cele ogolne:

« nawigzanie wspotpracy z rodzicami i wiaczenie ich do wspdlnego przezywania przedszkolnej
uroczystosci,

» nawiazanie blizszego kontaktu miedzy dzie¢mi, rodzicami i personelem przedszkola,
« wytworzenie atmosfery wzajemnego zaufania i otwartosci, radosci i przyjazni,
« wspomaganie procesu adaptacji nowych dzieci do przedszkola,
« zaprezentowanie przez dzieci zdobytych w przedszkolu umiejetnosci.
Cele szczegotowe:
« dziecko pokonuje niesmiatos¢ i lek przed wystepem publicznym,
« dziecko potrafi bawic sie zgodnie z réwie$nikami i rodzicami,

« dziecko recytuje wiersze, $piewa piosenki, inscenizuje ruchem piosenki.

Przebieg uroczystosci:
I. Powitanie gosci przez nauczycielki:
1. Powitanie przez dzieci:

W Swigtecznym nastroju
Z usmiechem radosci.
Witamy w przedszkolu,

Przybytych dzi$ gosci.

2. Piosenka ,Mikofaj jest razem z nami”(z pokazywaniem) - /Nutki dla smyka/

Szukam Cie na dachu.
Szukam Cie w kominie.
Szukam w lisiej norze,
Szukam tez w pianinie.

A Swiety Mikotaj,
przybyt tu saniami,
zjawit sie znienacka,
jest juz razem z nami.
Dlatego...

Skacz, skacz, skacz dla Niego
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Krec sie, kre¢ kolego.
Rece w gére, rece w doét
Spiewa nasz dzieciecy chor.

3. Wiersz ,Choinka”- Matgorzata Plata
Zielone drzewko stoi w srodku lasu,
Gubi troche igiet od czasu do czasu.
Sniezek na nig pada — zima idzie lasem,
A drzewko sie cieszy: ,Wigilia juz za pasem!”.
Nie czuje sie samotne, nie skarzy sie nikomu,
Bo niedtugo ktos je wezmie do swojego domu.
Tam drzewko z radoscig bedzie witane
| w r6zne btyskotki zostanie ubrane:
Migoczace lampki mama mu zatozy,
A tata na czubek ztotg gwiazde wiozy.
Dzieci zrobia taricuchy, drzewko nim obwieszg,
| kolorowe bombki na gatazkach powiesza
Na ozdobione drzewko z duma patrzy nasza rodzinka:
»Ach, jaka piekna jest nasza choinka!”

4. ,Choineczki” - taniec i piosenka

My jestesmy choineczki

Raz, dwa, trzy

Mamy na gtowach dzwoneczki
Raz, dwa, trzy

Wyrostysmy w gestym lesie
Raz, dwa, trzy

W ktérym echo gtosno niesie
Raz, dwa, trzy

Teraz w raczki zaklaszczemy
Raz, dwa, trzy

| nézkami potupiemy

Raz, dwa, trzy

Wkoto sie poobracamy

Raz, dwa, trzy

| rgczkami pomachamy

Raz, dwa, trzy

Sniezek pada, stonko $wieci
Raz, dwa, trzy

Podskakuja w gore dzieci
Raz, dwa, trzy

Juz niedtugo bedg $wieta
Raz, dwa, trzy

Buzie mamy usmiechniete
Raz, dwa, trzy




5. Wiersz ,Zielona choineczko”
Zielona choineczko,
pachnaca igietkami.
Postuchaj, prosze, nas.
Kolede ci zagramy.

6. Koleda

7. Wszyscy
Swieta - to pora zyczen
A wiec z zyczeniami
Wszystkie wasze dzieci.
Stoja tu przed wami.
Wszystkim mamom.
Wszystkim tatom.
Zdrowia, pomyslnosci
Usmiechéw na co dzien i duzo radosci.

8. Dziecko:
Jeszcze dzisiaj Swietujemy
Uroczyste pasowanie.
Wiec zamiast dzidziusia
Przedszkolak tu stanie.

9. Wiersz ,Pasowanie”
Pasowanie dzisiaj mam
i zaspiewam tadnie wam.
Kiedy wchodze do przedszkola,
czeka na mnie Jasio, Ola.
Tu w przedszkolu bawie sie,
wielu rzeczy ucze sie.
Dbam o misiei o lale,
czuje sie tu doskonale.

10. Piosenka: "Wesote przedszkole”
Kiedy stonce swieci i gdy deszczyk pada.
Idzie do przedszkola wesota gromada.
Tupia mate nézki tupu, tupu, tup.

Razno do przedszkola idzie maty zuch.
Klocki, misie, lalki czekaja od rana.
Usmiechem nas wita pani ukochana.
Bawimy sie zgodnie - zawsze Ty i ja.
Tanczymy wesoto hopsa, hopsa, sa.

A gdy usigdziemy wszyscy na dywanie,

to nasze kéteczko zmienia sie w stoneczko.
Spiewamy piosenki tra la lalala.

Wesoto w przedszkolu mija zawsze czas.
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11. Pasowanie na przedszkolaka.
Nauczycielka: Kalendarz dzisiaj wazng date wskazuje, bo pani dyrektor na przedszkolaka was pasuje, ale
zanim to sie stanie, kazde z was wykona zadanie:
- niech stanie na jednej nodze,
- wykona trzy podskoki,
- zrobi wesotg minke.
Super poszty wam zadania
Wiec zapraszam do $lubowania.
Uroczyscie przyrzekamy:
» bawic sie w przedszkolu grzecznie-wesoto, ale tez bezpiecznie,
« probowac kazdej potrawy, aby mie¢ site do dalszej zabawy,
« dzieli¢ sie zabawkami z innymi i zy¢ w zgodzie ze wszystkimi,
« raczki mydtem my¢ doktadnie i ,dzier dobry” mowi¢ tadnie,
« zuwaga stuchac¢ kazdego, a zwtaszcza dorostego,
« by¢radoscia taty i mamy, bo tak bardzo ich kochamy.

12. Dziecko:
Przyrzeczenie ztozylismy.
Panig dyrektor tu zapraszamy,
Dla pani specjalne zadanie mamy.
Chcemy prosi¢ o pasowanie
Niech kazdy prawdziwym przedszkolakiem sie stanie.

13. Wspolne koledowanie i poczestunek.

Marlena Kardys, Aneta Jedrasik
Nauczycielki w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Polkowicach

Uczymy mysle<...

W roku szkolnym 2023/2024 Szkota Podstawowa nr 2 w Polkowicach przystapita do ogdlnopolskiego
projektu Szkét Uczacych Myslenia pod przewodnictwem Instytutu Krytycznego Myslenia w Gdansku.

Dzis$ juz nikt z nas nie ma watpliwosci, ze wiedza i umiejetnosci, ktore kréluja w polskich szkotach, naleza
do przesztosci. W przysztosci nasi uczniowie beda potrzebowali wykazac sie innymi, bardziej praktycznymi
kompetencjami, np. skuteczng komunikacja, umiejetnoscia wspotpracy czy umiejetnoscia rozwigzywania
problemow, kreatywnoscig i mysleniem — mysleniem krytycznym.

Pomocnym w ksztatceniu tych kompetencji okazuje sie program opracowany przez pracownikéw
Instytutu Krytycznego Myslenia. W jego ramach poznajemy kulture pracy myslenia krytycznego
i narzedzia przydatne w procesie edukacyjnym. W mysleniu krytycznym, jako poczatkujgcego nauczyciela
w tej dziedzinie, urzeka mnie kilka faktow:

- na lekgji aktywni sg uczniowie - to oni pracujg indywidualnie, w parach lub w grupach,

- by wykona¢ zadanie, muszg wspotpracowac, komunikowac sie, czesto uczg sie od siebie,




- stajg przed faktem rozwigzania danego problemu: poszukuja, analizuja, wnioskuja,
- zaczynajg dostrzegad sprawczos¢ swojego dziatania - widzg, ze potrafig cos zrobi¢,
- uczniowie majg okazje pokaza¢, jak myslg, dostrzegaja, ze mysla i widza, ze kazdy moze myslec inaczej.

Sporo by o tym mozna jeszcze napisac, dlatego zainteresowanych tematem odsytam do strony Instytut
Krytycznego Myslenia (instytutkrytycznegomyslenia.pl).

W pierwszym roku projektu pracujemy nastepujgcymi rutynami: most; widze — mysle

- zastanawiam sie; pomysl-znajdz pare-podziel sig; rézne punkty widzenia; 12 pytan. Wykorzystujac je
w procesie lekcyjnym, doskonalimy takie umiejetnosci (postawy) jak: sprawdzanie faktéw, odrdznianie
opinii od faktéw, przetwarzanie informacji, tworzenie logicznych powigzan, tworzenie hipotez i ich
kwestionowanie, rozpoznawanie swoich i innych emocji, myslenie o konsekwencjach i ... o mysleniu.

A tak to wyglada w praktyce:

Rutyna most na lekgji

MOST - ...

i

3 skojarzenia 2 pytania 1 poréwnanie

Rutyna polega na zapisaniu 3 skojarzen, 2 pytan i 1 poréwnania do stowa klucza dotyczacego lekgji. Moze
to by¢ pojecie zwigzane z gramatyka, ortografig czy literaturg. Na zapisanie przemyslen wyznaczam
czas: 2-3 minuty. Nastepnie ochotnicy lub/i wskazane przeze mnie osoby odczytujg swoje propozycje -
to najbardziej ekscytujagcy moment, jestem ciekawa ich sposobu myslenia. Nastepnie pytam o ich opinie
na temat pracy i jej efektéw. Rutyne te mozna zastosowac na kazdym etapie lekgji.

Przyktadowe prace uczniow - jezyk polski

1. Uczniowie przygotowywali sie do charakterystyki bohatera Bilbo Bagginsa. Na poczatku wykonali
most 1 do hasta ,Biblo Baggins”. Nastepnie w grupach zbierali informacje o bohaterze i na koniec zrobili
most 2.
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2. Uczniowie przypominali sobie zasady i pisownie wyrazéw z ,rz". Na poczatku most 1 do hasta pisownia
wyrazéw zrz. Pozniej lekcja powtdrki zasad i na koniec most 2.

3. Przed omawianiem lektury ,W pustyni i w puszczy”
uczniowie poznawali biografie H. Sienkiewicza. s ;
Najpierw most 1 do hasta ,H. Sienkiewicz”, pézniej praca - . T ol
z tekstem popularnonaukowym, na koniec most 2. S TR
~lifess _(kf= by i | pe o

=y

Katarzyna Marciniak
Nauczycielka w Szkole Podstawowej nr2 w Polkowicach

SCENARIUSZ ZAJEC W GRUPIE PRZEDSZKOLNEJ

Temat zaje¢: Dzien Pluszowego Misia
Data: 24.11.2023
Prowadzacy: Katarzyna Zyta - Szulga
Miejsce: Publiczne Przedszkole w Radwanicach
Grupa: Misie, dzieci 5-letnie
Cele ogolne:
« przyblizenie historii powstania $wieta misia,
« ksztattowanie zwyczaju obchoddw réznych uroczystosci,
« doskonalenie umiejetnosci wystepowania przed publicznoscia,
« wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci,
« rozwijanie motoryki duzej,
« rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej,
« ¢wiczenie proceséw poznawczych,
« C¢wiczenie percepdji stuchowej,
« doskonalenie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
» integracja grupy.
Cele operacyjne - dziecko:

« zna historie powstania Dnia Pluszowego Misia,

« rozumie potrzebe kultywowania uroczystosci,
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« zwiekszyto poczucie wtasnej wartosci,

« usprawnito koordynacje wzrokowo-ruchowa,

« usprawnito motoryke duza,

« rozwineto umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

« zintegrowato sie z grupa.

Metody pracy: stowne, ogladowe, praktyczne.

Formy pracy: praca zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: komputer, gtosniki, nagrania piosenek ,Pluszowy Mi$” - Bahamas, ,Jada, jada misie”,
~Rysujemy misia” oraz piosenki do tanca ,Gumi mis”, dekoracje, rekwizyty: misie, poduszka, kapelusz,
krawat, kozuch, kwiat, zegarek, upominki dla dzieci z wszystkich grup przedszkolnych - naklejki
upamietniajace Dzien Pluszowego Misia, fotobudka, ramka do zdje¢, opaski z misiami na gtowy dla

kazdego dziecka.

Dodatkowo wychowawcy grup otrzymali - za posrednictwem poczty elektronicznej -propozycje zajec

tematycznych do przeprowadzenia w swoich grupach.

1. Powitanie.
2. Wystep

(Oskar B.)

Witamy zgromadzonych gosci

Na bardzo waznej uroczystosci

Dzi$ wszyscy gtosno sie Smiejemy

Bo Dzien Pluszowego Misia Swietujemy

(Oliwia R.)

Swieto to dla nas podwdjne,
Bo Misiami sie zwiemy.

Co w Misiéw Swiecie stychac,
zaraz Wam opowiemy.

(Pawet)

Kto przytuli w ciemna noc?

Kto ma pocieszania moc?

Kto sekretéw mych nie zdradzi?
Kto w potrzebie mi doradzi?

(Razem)
Méj przyjaciel Mis malenki,
Co przegania wszystkie leki.

(Elena)

Nam potwory s3 niestraszne,

Bo gdy z misiem moim zasne,
Zamiast strachéw $nie o Swiecie,
W ktérym misie oraz dzieci

Setki przygdod maja.

(Kuba)

W kosmos lecg, czary znaja,

Na pirackim statku ptyna

Z gtowa w gorze, dumng ming,
Odkrywaja nowe cuda

| nie znaja stowa nuda.

(Lena S.)

A gdy rano stonko wstanie,
Biegne z misiem na $niadanie.
Mama pyta:

(Razem)
“Co tam dzisiaj,
Snito Ci sie w $wiecie misia?”

(Malwina)

Opowiadam jej przejeta,
Mama stucha usmiechnieta,
Ona tez by chciata przeciez
Poby¢ czasem w misia Swiecie.
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Piosenka 1. Bahamas - ,,Pluszowy mis
(Natalia)

- Wiecie, co sie stato?
(Razem)

-Co? -

(Natalia) rekwizyt: zegarek

- Mi$ uciekt z zoo.

W samo potudnie, pie¢ przed dwunastg,
mi$ bez opieki wyszedt na miasto.

(Lena Sz.)

Moéwie wam jako naoczny Swiadek,

bo jako detektyw posztam jego sladem.
Mis po sklepach chodzit dopoty,

az wybrat sobie wygodne buty.

(Ignacy) rekwizyt: kapelusz, krawat
Oraz kapelusz na czubek gtowy,

lecz - wedtug miasta — bardzo twarzowy!
A ze to jednak byta Warszawa,

nie pozatowat nawet na krawat.

(Oskar P.) rekwizyt: kozuch, kwiat
Potem kwiaciarnie nosem wyniuchat,
jesienny kwiatek wpiat do kozucha...
i wystrojony pieknie... ze prosze! -

z wizyta poszedt.

(Lilka)

W szkolnej swietlicy dzieci niemato,

Po wejsciu misia jak w ulu zawrzato.
Zawrzato? To mato! Entuzjazm - buchat!
Dzieci chca dotkna¢ jego kozucha!

(Tomek L.)
A jemu? Usmiech nie schodzi z pyska!
Ktaniat sie dzieciom w lewo i w prawo,

oszotomiony radosng wrzawa.

(Maja)rekwizyt: serce-maskotka
Jakis smyk w tape serce mu wtykat.
Serce jest sercem! Chocby z piernikal
Az misia serce stare

zadrzato wzruszone darem.

(Leon)
W zamian mi$ podpis dat mu w podarku.
Spocit sie przy tym od piet do karku,

bo mu z pisaniem nie szto.

(Oliwia S.)

Po wtdre - pisat nie pidérem, ale... pazurem,
po trzecie - spac go brata ochota

i ziewal, ziewat, jak hipopotam.

(Michahrekwizyt: poduszka
— Dobranoc, dzieci!

Bedzie mi smutno

bardzo waskochaaaa...

(Tomek B.)

W pét stowa utknat.

A wiecie, co sie dalej stato?

Po $piocha auto przyjechato,

i teraz w zoo $pi pod pierzyna,

i bedzie spat, spat,

az sniegi zgina.

(Krzy$)rekwizyt: mis w pizamce
Zatozyt niedzwiedz pizame bura,
przykryt sie ciepta niedZzwiedzig skorg
i stodko $pi.

(Natan)

Shig mu sie teraz
lipy pachnace,

ziofa na face,
pszczoty brzeczace,
midd mu sie $ni.



n

Piosenka 2. Piosenki Dla Dzieci Smoka Edzia - ,Jadg jada Misie
Piosenka 3. Spiewajace Brzdace - ,Rysujemy misia”
(Ada)

Misie to dzieci przytulanki

Misie to dzieci usypianki.

Misie to dzieci przyjaciele.

Misiaczkéw nigdy za wiele.

(Olek)

Misie kocha kazdy

I maty i duzy

S do usypiania i do podrozy

(Aleksandra)
Sa przyjacielem wiernym
Na lata dzieciece

Wiec przytulaj misia

| bierz go na rece!

(Matgosia)

Czas konczy¢ powoli wiersze, piosenki,
Uciesza Was teraz muzyki dzwieki
Usigdzcie wygodnie przed nami,

Zapraszamy na Taniec z Misiami.

3. Taniec dzieci do piosenki ,Gummi mis”.
4. Zakonczenie. Wreczenie upominkéw.

5. Zafacznik: przyktadowe zajecia przekazane wychowawcom w ramach czesci teoretycznej zajec z
okazji Dnia Pluszowego Misia.

Katarzyna Zyta - Szulga
Nauczycielka w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Radwanicach
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SCENARIUSZ ZAJEC DLA uczniéw klasy VIl szkoty
ponadpodstawowej PROWADZONYCH PRZEZ
nauczyciela WOS

TEMAT: Nardd i ojczyzna
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE (PODSTAWA PROGRAMOWA):
UCZEN:

« wyjasnia znaczenie pojec¢ ,nardd” i ,wspdlnota etniczna”,

« okresla, czym jest ,tozsamos¢ narodowa”,

« wskazuje, jakie wiezi facza jednostke z ojczyzng i tzw. matg ojczyzna,

« wymienia i opisuje symbole RP,

« podaje sytuacje, w jakich najczesciej wykorzystuje sie symbole narodowe,

« wskazuje przyktadowe elementy sktadajace sie na polskie dziedzictwo narodowe,

* wymienia Swieta narodowe,

« Przedstawia zasady wtasciwego zachowania sie w trakcie uroczystosci panstwowych, Swigt

narodowych oraz wobec symboli narodowych.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)

« - pojecia: ,nardd”, ,wspolnota etniczna”, ,tozsamos¢ narodowa”, ,wiez narodowa”,

« - poznaje i opisuje symbole RP i wymienia sytuacje, gdy sa one wykorzystywane,

« - definiowanie elementéw tgczacych jednostke z ojczyzna i z tzw. ojczyzna lokalna,
METODY PRACY:

« techniki multimedialne,

« wyklad z elementami pogadanki,

« filmy edukacyjne,

« praca z ikonografikami,

« praca z tekstem zrodtowym.
SRODKI DYDAKTYCZNE:
« komputer,
» Program Power Point,
« multibook,
« multimedia - film.
PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut (w tym okoto 8 minut pracy wtasnej ucznia)
PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:
Czesc 1. Powitanie ucznidw i czynnosci administracyjne (ok. 4 minut).

Czes¢ 2. Rekapitulacja wtérna — uczniowie odpowiadaja na pytania zadawane przez nauczyciela odno-
szace sie do poprzednich tematéw (ok. 5 minut).



Czesc¢ 3. Nauczyciel wprowadza nowy temat, informujac ucznidw o jego zakresie problemowym (ok.
1 minuty).

Czesc¢ 4. Nauczyciel omawia zagadnienia dotyczace pojec takich jak: ,naréd”, ,wspdlnota narodowa” oraz
,tozsamos$¢ narodowa”, korzystajac z prezentacji multimedialnej w programie Power Point (ok. 3 minut).

Cze$¢ 5. Nauczyciel wyswietla krotki film z multibooka (np. z wydawnictwa Nowe Era, temat: ,Narod
i ojczyzna”) dotyczacy elementéw sktadowych tzw. ,wspdlnoty narodowej”, po zakohczeniu projekg;ji
prosi ucznidw o odniesienie sie do zaprezentowanych w filmie poje¢, jesdli zajdzie taka potrzeba,
odpowiedzi uczniéw uzupetnia i poprawia (ok. 6 minut).

Czes¢ 6. Nauczyciel omawia zagadnienia dotyczace wiezi spajajacych jednostke z ojczyzna oraz z tzw.
ojczyzna lokalng, korzysta z prezentacji multimedialnej w programie Power Point, w jej ramach prezentuje
i omawia slajdy zawierajgce tresci odnoszace sie do omawianej problematyki (ok.4 minut).

Czesc¢ 7. Nauczyciel, wykorzystujac prezentacje multimedialng, przedstawia i omawia polskie symbole
narodowe, prelekcje prowadzi w formie pogadanki z uczniami, jesli zajdzie taka potrzeba odpowiedzi
uczniéw uzupetnia i poprawia (ok. 4 minut).

Czes¢ 8. Nauczyciel poleca uczniom odnalez¢ w podreczniku informacje na temat sytuacji, w ktérych
wykorzystywane sg polskie symbole narodowe (ok. 5 minut).

Czes¢ 9. Nauczyciel wymienia i omawia sktadniki polskiego dziedzictwa narodowego, korzystajac
z ikonografik zawartych w prezentacji multimedialnej w programie Power Point (ok. 5 minut).

Czes¢ 10. Nauczyciel prosi ucznidéw, aby odszukali informacje na temat polskich $wiat narodowych
umieszczonych w kalendarzu rocznym oraz zasad poprawnego zachowania w trakcie uroczystosci
panstwowych, odpowiedzi uczniéw uzupetnia, jesli zajdzie taka koniecznos¢ (ok. 4 minut).

Czes$¢ 11.W ramach rekapitulacji pierwotnej i ewaluacji przeprowadzonych zaje¢ uczniowie odpowiadajg
na zadawane przez nauczyciela pytania odnoszace sie do 2 ilustracji z prezentacji Power Point,
przygotowanej przez nauczyciela, przedstawiajacych obiekty polskiego dziedzictwa narodowego
z list $wiatowego dziedzictwa kultury Unesco (Rynek Starego Miasta w Warszawie, Zamek Krolewski
na Wawelu jako element Starego Miasta w Krakowie). Uczniowie - udzielajac odpowiedzi, wskazuja
i omawiajg elementy odnoszace sie do polskiej kultury i tradycji. Jesli zajdzie taka potrzeba, nauczyciel
odpowiedzi uczniéw uzupetnia i poprawia (ok. 4 minut).

Grzegorz Kochman - doradca metodyczny
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Speeddating, czyli... szybka randka

Kolejny raz uczniowie mogli sie przekona¢, ze wiedze zdobyta w szkole mozna wykorzysta¢ na kazdym
przedmiocie.

- No bo, prosze pani, czy to my dzi$ na angielskim?
- No nie, na polskim — usmiecham sie pod nosem.

Szybko wyjasniam, na czym polega speeddating, bo te forme pracy wybratam na powtérzenie wiado-
mosci o czasowniku (w klasach 7 i 6).

- Podziele was na dwie grupy: jedna zajmie miejsce w srodku kofa, druga na jego zewnatrz. Usigdziecie
naprzeciwko siebie. Kazdy dostanie karte pracy z zadaniami dotyczacymi czasownika. Wyznaczony czas
pracy to 1 lub 2 minuty, w zaleznosci od tego jak bedzie wam szto. Kazda para wykona wspdlnie jedno
zadanie. Po tym czasie osoby siedzace wewnatrz kregu przesiqda sie o jedno miejsce zgodnie z ruchem
wskazowek zegara, osoby z zewnatrz — zostang na swoim. Kazde zadanie rozwigzecie z inng osoba.

Na poczatku jest troche zamieszania, ale szybko doprowadzamy sie do porzadku. Wyznaczony czas
mobilizuje do dziatania. Jest tez troche smiechu, bo jak to XX i YY maja wykonac zadanie, skoro na lekg;ji
nigdy sie nie odzywajg, w zeszycie pustka. Ano tak. XX i YY szperajg w swojej pamieci, cos jednak notuja.
Czas pracy dobiega konca, wszyscy siedzg juz na swoich miejscach — wrécili do pierwszej osoby, od ktérej
zaczynali. Sprawdzamy rozwiazania zadan.

Dzwoni dzwonek.
- To juz koniec lekgji?!
- Tak, juz koniec - znéw usmiecham sie pod nosem.

Na nastepnej lekcji koriczymy sprawdzanie poprawnosci wykonanych zadan. Pytam ucznidéw o ich
przemyslenia na temat pracy metoda speeddating.

Minusy pracy: trzeba mie¢ wiedze, trzeba mysle¢ nad zadaniem...
Plusy: 0000, to lepsze niz praca w grupach, tu juz nikt nie moze sie obijac.
Kilka wskazowek do pracy ta metoda.
1. W karcie pracy umieszczam tyle zadan, ile jest par w klasie. Oczywiscie mozna zrobic inaczej.

2. Zadania powinny by¢ krétkie, do wykonania w ciggu minuty lub dwéch. Przy zadaniach, do ktérych
uczniom brakuje wiedzy, bedzie potrzebny dodatkowy czas - wtedy pozwalam tez korzysta¢
z notatek w zeszycie.

3. W karcie pracy mozna umiesci¢ réznego typu zadania: zamkniete (sprawdzajg sie w formie
z egzaminu), otwarte, z lukami, z poleceniem dokonczenia zdania lub tradycyjne.
4. Przetestowatam 3 sposoby przemieszczania sie:

« uczniowie pracowali w dwdch kregach na szkolnym korytarzu: szybciej byto wynie$¢ krzesta
z sali niz odsuwac stoty i robi¢ to w klasie (nauczyciel po dyzurze nie ma na to czasu);

« uczniowie pracowali w klasie: ustawili krzesta i stoty w ksztatcie prostokata (nauczyciel nie miat
dyzuru, miat czas);

- uczniowie pracowali takze bez zmiany ukfadu tawek i krzeset: osoby siedzace w tawce po prawej stronie
(patrzac od strony nauczyciela) zmieniaty swoje miejsce, przesuwajac sie o 1 stolik do przodu.



Zachecam do zapoznania sie z artykutem umieszczonym na blogu polonistka przy tablicy, ktory stat sie
inspiracja do moich lekgji.

5. Metode te mozna wykorzystac na kazdego rodzaju lekcji polonistycznej i innym przedmiocie.

http://polonistkaprzytablicy.blogspot.com/2022/04/szybka-randka-rundka-z-
bohaterem.html

Zdjecia przedstawiajg uczniéw podczas pracy metoda speeddating oraz karty
pracy, ktére przygotowatam dla klasy 7 (czasownik i imiestéw) i 6 (czasownik).
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Katarzyna Marciniak
Nauczycielka w Szkole Podstawowej nr 2 w Polkowicach
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NASZA KADRA

RENATA CZAPCZYNSKA
dyrektor Powiatowego Osrodka Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego
i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

KATARZYNA WALECKA-MA)J
starszy specjalista ds. ksztatcenia ustawicznego nauczycieli

DORADCY METODYCZNI:

Grzegorz Kochman historia, wiedza o spoteczenstwie
Agnieszka Sypko edukacja wczesnoszkolna
Dorota Szmidt jezyk polski, biblioteka
Wiestaw Ksenycz jezyki obce
Adriana Ciupka informatyka

Krystyna Bajon plastyka

Dorota Maksymczak wychowanie przedszkolne, jezyki mniejszosci narodowej i etnicznej

Justyna Marszatek ksztatcenie specjalne

Agnieszka Czerniawska matematyka
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