Starosta Pruszkowski

Ul. Drzymaty 30 .

05-800 Pruszkdw pow"at .
Tel. +48 22 738 14 00 : pruszkowski
Fax. +48 22 728 9247 = nieskoficzone mozliwosci

www.powiat.pruszkow.pl

Starosta Pruszkowski poszukuje kandydata na stanowisko:

- podinspektora lub inspektora w Wydziale Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji
- wymiar etatu — 1 etat

Gtowne obowigzki

zarzadzanie skrzynkami poczty elektronicznej uzytkownikow;

prowadzenie bezposredniego wsparcia uzytkownikow w zakresie oprogramowania, stano-
wisk roboczych oraz urzadzen peryferyjnych;

administrowanie siecig telefoniczng, w tym zabezpieczenie sieci i stacji roboczych oraz za-
instalowanego oprogramowania;

utrzymywanie dziatania sieci komputerowej (LAN/WLAN), usuwanie drobnych awarii sieci;
tworzenie kopii bezpieczenstwa i archiwizowanie zbiorow danych;

utrzymanie i rozwoj istniejgcych oraz nowych systemoéw informatycznych;

prowadzenie zdalnych spotkan, w tym Sesji Rady Powiatu;

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania;

prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowey;

kontakt z zewnetrznymi firmami w zakresie realizacji uméw oraz serwisu;

analiza zapotrzebowania sprzetowego oraz tworzenie specyfikacji sprzetowych.

Wyksztatcenie
- wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne

Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

znajomo$¢é na poziomie administracyjnym systemoéw operacyjnych MS Windows 10,
Windows 11 oraz Windows Server 2016;

znajomos$¢ zagadnien Active Directory, DNS i DHCP;

znajomos¢é zagadnien zwigzanych z wirtualizacja, w szczegoélnosci Hyper-V,
Vmware/Broadcome;

praktyczna znajomos¢ VPN;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci i archiwizacjg danych;
doswiadczenie w administracji uprawnieniami uzytkownikéw koncowych;

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi i internetem oraz
administrowaniem systemami IT;

wiedza techniczna umozliwiajaca identyfikacje i rozwigzanie probleméw zwigzanych
z oprogramowaniem, sprzetem i sieciami komputerowymi;

podstawowa znajomos¢ obstugi baz danych;

praktyczna znajomos¢ jezyka angielskiego;

Wymagania dodatkowe

do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej;
znajomo$é programow: Ptatnik, KSAT, Bestia, Pakiet MS Office 2016, eSesja, nVision;



e znajomosc¢ z zakresu administracji elektronicznej (podpis elektroniczny, obieg dokumentow,
ePUAP, e-Doreczenia);

znajomosé PowerShell;

doswiadczenie w obstudze systemow finansowo-ksiegowych;

doswiadczenie w obstudze elektronicznego obiegu dokumentdw;

zdolno$é¢ analitycznego myslenia i umiejetnosc pracy w zespole;

komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosé;

znajomos$¢ przepiséw prawnych w szczegdlnosci ustawy kodeks postepowania administra-
cyjnego, o ochronie danych osobowych, ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow re-
alizujgcych zadania publiczne, ustawy o samorzadzie powiatowym.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca administracyjno-biurowa.

Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, z dokumentami, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku oraz bezposrednim i telefonicznym kontakcie z interesantami. Budynek
Starostwa Powiatowego jest w znacznym zakresie dostosowany dla potrzeb osdb
Z niepetnosprawnoscig. W budynku znajduje sie 5 toalet przystosowanych do potrzeb osoéb
z niepetnosprawnoécig. W budynku znajduja sie 2 windy.

Informacja
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnieniu o0sdéb niepetnosprawnych,

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Starostwie
Powiatowym w Pruszkowie jest nizszy niz 6%.

Oferujemy benefity:
e stabilne warunki zatrudnienia: umowa o prace;
rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji;
szkolenia i dofinansowanie do studiow;
kurs jezykowy eTutor;
karta MultiSport;
pakiet ubezpieczeniowy na zycie;
pakiet medyczny Enel-Med;
Swiadczenia i dofinansowania w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

- oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

- kopia dokumentéw potwierdzajacych dodwiadczenie zawodowe;

-o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutaciji;

- zyciorys i list motywacyjny;

- wypetnienie formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacii



Publicznej Starostwa bip.powiat.pruszkow.pl lub do pobrania w kadrach Starostwa.

Dokumenty i oSwiadczenia dodatkowe

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajduja sie
w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

Dokumenty mozna sktadaé¢ w zamkniete] kopercie w kancelarii Starostwa Powiatowego
w Pruszkowie ul. Drzymaty 30, parter sala A lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres
urzedu. Dopuszczamy réwniez mailowg forme sktadania aplikacji (kadry@powiat.pruszkow.pl),
jak réwniez przy pomocy Elektronicznej Skrzynki Podawczej EPUAP. Dokumenty nalezy ztozy¢
do dnia 14.04.2025 r., z dopiskiem ,Oferta pracy w WI.1.2025". W przypadku ztozenia oferty
drogg pocztows liczy¢ sie bedzie data wptywu oferty do urzedu. Rozpatrywane beda tylko oferty,
ktére wptyng do urzedu, do podanego terminu.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, ze spetnienie wymagan formalnych
jednoznacznie wynika z przestanych dokumentéw. Do udziatu w naborze, zachecamy rowniez
osoby z niepetnosprawnoscia, ktore spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po
uwzglednieniu informacji dotyczgcych oferowanych warunkow pracy.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane
z rébwnag uwaga.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (0-22)738-14-68 lub 738-14-66.
Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest ztozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.




