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Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach

Oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze

Specjalista ds. promocji i marketingu
(w wymiarze petnego etatu)
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: wyzsze,
2) staz pracy/doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy,

3) inne: doswiadczenie w pracy zwigzanej z promocja wydarzen i instytucji, umiejetnosé

programowania  procesu promocji  wydarzen, dos$wiadczenie = wspétpracy
zinstytucjami  kultury ifirmami branzy promocyjnej, umiejetnos¢ pracy
merytorycznej z dokumentami typu umowy, regulaminy, procedury, praktyczna
znajomos$¢ obstugi pakietu Office 365 1 programéw graficznych w stopniu
umozliwiajgcym  sprawne wykonywanie obowigzkéw, znajomos$¢ ustawy
0 samorzgdzie wojewddzkim, prawa zamOwien publicznych, ustawy o finansach

publicznych oraz Statutu SCDN,

4) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) studia wyzsze magisterskie; preferowane studia o kierunku humanistycznym,

zarzadzanie kultury itp.

2) doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami edukacyjnymi lub jednostkami sektora

3)

4)

3)

kultury oraz z zakresu promocji, marketingu, reklamy, public relations i pokrewne,
praktyczna znajomo$¢ mediow spotecznosciowych i ich specyfiki oraz promocji
internetowej,

che¢ wlaczania si¢ we wszelkie dzialania zwigzane z organizacja wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych organizowanych i wspétorganizowanych przez SCDN,
oczekiwane kompetencje osobiste i spoleczne: umiejetnosé pracy w zespole, inicjatywa,
samodzielnos¢ w realizacji zadan, kreatywnos¢, komunikatywnosé, zorientowanie na

rezultaty pracy.



6)

7)

8)
9)

sprawna umieje¢tno$¢ tworzenia tekstow na strony internetowe, do mediow
spotecznosciowych oraz tworzenie notatek prasowych,

samodzielnos¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji zwigzanych z wykonywaniem
zadan na stanowisku pracy,

umiejetnosei analityczne,

dobra organizacja pracy,

10) sumiennos¢, rzetelnosé,

11) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
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realizacja zadan zwigzanych z promocja wydarzen, w tym prowadzenie promocji
internetowej, promocji outdoorowej, komunikacji za posrednictwem mediow
spoleczno$ciowych i strony www SCDN,

tworzenie strategii komunikacji SCDN z mediami oraz klientami SCDN,
upowszechnianie w wojewddztwie informacji o ustugach szkoleniowych $wiadczonych
w SCDN,

wspolpraca przy pisaniu i redagowaniu informacji prasowych dotyczacych dziatalnosci
SCDN,

bezposrednia wspélpraca z sekretariatem SCDN dot. udziatu dyrektora w wydarzeniach
zewnetrznych i wewnetrznych SCDN,

wspotpraca z dziennikarzami w zakresie dziatan jednostki i aktualnych wydarzen,
prowadzenie korespondencji i podtrzymywanie kontaktow z partnerami SCDN,
prowadzenie dokumentacji organizowanych wydarzen ze szczegélnym uwzglednieniem
aspektu ich promocji,

prowadzenie spraw zamoOwien ustug i dostaw w zakresie merytorycznym stanowiska lub

jednostki,

10) wspoltworzenie strategii promocyjnej i komunikacyjnej SCDN i CE w Wolce

Milanowskiej

11) wspottworzenie i prowadzenie profili w social mediach (Facebook, Twitter, LinkedIn,

Instagram, YT),

12) prowadzenie i koordynowanie kampanii edukacyjno — promocyjnych, w tym wspétpraca

z agencjami, UMWS i innymi jednostkami samorzadu terytorialnego

13) planowanie dziatan PR, tworzenie materiatéw promocyjnych na potrzeby SCDN oraz

realizowanych projektow;

14) budowanie wizerunku zewnetrznego i wewnetrznego SCDN.



15) przygotowywanie w zwiazku z realizacja obowigzkéw stuzbowych dokumentéw oraz
informacji zwigzanych z postgpowaniami z zakresu zaméwien publicznych;
16) scista wspotpraca z dyrektorem i kierownikami poszczegdlnych pracowni.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na stanowisku urzedniczym w siedzibie pracodawcy w pokoju usytuowanym na
pierwszym pietrze w budynku bez windy w godzinach 7.30-15.30 (dopuszczalne inne
godziny ustalone z pracodawca)

2) praca w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym, powyzej potowy dobowego
czasu pracy

5. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV zdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j',

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem),

e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem) potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

! W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urz¢dnicze poswiadczenie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub

wykonywania przez co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku, o ile przepisy nie stanowia inaczej.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne (z oznaczeniem nadawcy) winny by¢ wlasnorgcznie podpisane
(takze w przypadku przekazania ich za posrednictwem platformy ePUAP), pod rygorem
nieuzyskania poéytywnej oceny formalne;j.

Dokumenty w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Swigtokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach — specjalista ds. promocji
i marketingu”

nalezy sktada¢ lub przesyla¢ pocztg na adres: Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach, ulica Marsz. J. Pilsudskiego 42, 25-431 Kielce do 4 pazdziernika 2024 r. do godz.
15.30

lub

przesta¢ podpisane certyfikatem kwalifikowanym lub profilem zaufanym na adres elektronicznej
skrzynki podawczej, jednostki na platformie e-PUAP /scdn-kielce/ do dnia 4 pazdziernika 2024 r.
do godz. 15.30

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do jednostki), nie
beda rozpatrywane.

Regulamin naboru znajduje si¢ na stronie internetowej Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach w menu Zarzgdzenia Dyrektora SCDN z 2023 r.

https://samorzad.gov.pl/web/scdn-kielce/zarzadzenia-dyrektora-sedn?

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 41 3624548 wew. 135

DYREXKTOR
Swietokrzyskiggo Centrum
Doskonalefligl Nauczycieli
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