UCHWALA NR XXXVI1/193/2026
RADY POWIATU W MRAGOWIE
z dnia 27 maja 2026r.

w sprawie: ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zawodowej rodziny zastepczej oraz zawodowej

rodziny zastepczej pelnigcej funkeje¢ pogotowia rodzinnego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2025r., poz. 1684 z pdzn.zm.), art. 91 w zwiazku z art. 85 ust. 11 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 49
z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.  Wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej oraz rodziny zastepczej zawodowej pehigcej

funkcje pogotowia rodzinnego, okreslone w art. 85 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1. Rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:

a) 4.945,00 z1 brutto w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem lub osoba, ktéra osiggnela
petoletnosé, przebywajac w pieczy zastepczej,

b) 5.300,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 2 - 3 dzie¢mi lub osobami, ktore
osiggnely pelnoletnos¢, przebywajac w pieczy zastgpczej,

¢) 5.700,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci lub osobami, ktore osiagnety
pelnoletnosé, przebywajac w pieczy zastepczej,

d) 6.300,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 5 i kolejnymi dzie¢mi lub osobami, ktore
osiggnely pelnoletnos¢, przebywajac w pieczy zastegpcze;j.

2. Rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie

miesi¢czne w wysokosci:

a) 7.600,00 zi brutto,

b) Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § lust. 2 pkt a, zwigksza si¢ o dodatek w wysokosci 20%
otrzymanego wynagrodzenia, jezeli w rodzinie przebywa dluzej niz 10 dni w miesigcu
kalendarzowym wiecej niz 3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o ktorym mowa w art. 81
ustawy.

§2.  Traci moc uchwata Nr 1V/25/2024 Rady Powiatu w Mragowie z dnia 26 czerwca 2024r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zawodowej rodziny zastgpczej oraz zawodowej

rodziny zastepczej pelnigceej funkcj¢ pogotowia rodzinnego.

§ 3.  Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Mragowie.

§ 4.  Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym

Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 czerwea 2026 r.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 49 z pézn. zm.) okre§la minimalng wysoko§¢ wynagrodzenia oséb prowadzacych rodzinne
formy pieczy zastgpczej. Zgodnie z art. 85 ust. 1 i 2 ustawy rodzinie zastepczej zawodowej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka przyshiguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota
4.100,00 zl, natomiast rodzinie zastepczej zawodowe] pehnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
przyshuguje wynagrodzenie w wysokoéci nie nizszej niz 124% kwoty okre§lonej w ust. 1.

Wysokos¢ wynagrodzen dla rodzinnych form pieczy zastgpczej byta sukcesywnie podnoszona, w tym
réwniez na podstawie Uchwaly Nr IV/25/2024 Rady Powiatu w Mragowie z dnia 26 czerwca 2024 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastepezych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Ponadto, w zwiazku z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2026 r., zgodnie z ktérym kwoty wynagrodzen dla rodzinnych form pieczy zastepczej podlegaja
waloryzacji o wskaZnik nie nizszy niz 7,3296%, zachodzi komiecznoéé ponownego podniesienia
wynagrodzer: dla zawodowych rodzin zastepezych oraz prowadzacych rodzirne domy dziecka.

Wynagrodzenia zostaly réwniez zréznicowane w zaleznoéci od liczby dzieci pozostajacych pod opieka
rodzicéw zastepezych.

Okreflenie wskazanego terminu obowiazywania tj. od 1 czerwca 2026 r. jest uzasadnione wzgledami
praworzadnodci, shusznodei i sprawiedliwosci spolecznej oraz stanowi sposéb zapewnienia adresatom
uzyskania naleznych im $wiadczen, a zasady demokratycznego pafistwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie,

Zmiany w zakresie wysokos$ci wynagrodzen zostaly uwzglednione w planie finansowym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie.



