
UCHWAŁA NR XXXVII/193/2026

RADY POWIATU W MRĄGOWIE
z dnia 27 maja 2026r.

w sprawie: ustalenia wysokości wynagrodzenia zawodowej rodziny zastępczej oraz zawodowej

rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1684 z późn.zm.), art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j). Dz. U. z 2025r. poz. 49

z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

$1. Wynagrodzenie rodziny zastępczej zawodowej oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej

funkcję pogotowia rodzinnego, określone w art. 85 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 20llr.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustala się w następujący sposób:

1. Rodzina zastępcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

a) 4.945,00 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem lub osobą, która osiągnęła

pełnoletność, przebywając w pieczy zastępczej,

b) 5.300,00 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad 2 ­ 3 dziećmi lub osobami, które

osiągnęły pełnoletność, przebywając w pieczy zastępczej,

c) 5.700,00 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci lub osobami, które osiągnęły

pełnoletność, przebywając w pieczy zastępczej,

d) 6.300,00 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad 5 i kolejnymi dziećmi lub osobami, które

osiągnęły pełnoletność, przebywając w pieczy zastępczej.

2. Rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie

miesięczne w wysokości:

a) 7.600,00 zł brutto,

b) Wynagrodzenie, o którym mowa w $ lust. 2 pkt a, zwiększa się o dodatek w wysokości 20%

otrzymanego wynagrodzenia, jeżeli w rodzinie przebywa dłużej niż 10 dni w miesiącu

kalendarzowym więcej niż 3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o którym mowa w art. 81

ustawy.

$2.  Traci moc uchwała Nr IV/25/2024 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 26 czerwca 2024r.

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia zawodowej rodziny zastępczej oraz zawodowej

rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego.

$3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Mrągowie.

$4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Województwa Warmińsko — Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 2026 r.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 49 z późn. zm.) określa minimalną wysokość wynagrodzenia osób prowadzących rodzinne
formy pieczy zastępczej. Zgodnie z art. 85 ust. 1 i 2 ustawy rodzinie zastępczej zawodowej oraz
prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż kwota
4.100,00 zł, natomiast rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego
przysługuje wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 124% kwoty określonej w ust. 1.

Wysokość wynagrodzeń dla rodzinnych form pieczy zastępczej była sukcesywnie podnoszona, w tym
również na podstawie Uchwały Nr IV/25/2024 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 26 czerwca 2024 r.
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzeń dla zawodowych rodzin zastępczych oraz prowadzących
rodzinne domy dziecka.

Ponadto, w związku z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca
2026 r., zgodnie z którym kwoty wynagrodzeń dla rodzinnych form pieczy zastępczej podlegają
waloryzacji o wskaźnik nie niższy niż 7,3296%, zachodzi konieczność ponownego podniesienia
wynagrodzeń dla zawodowych rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka.

Wynagrodzenia zostały również zróżnicowane w zależności od liczby dzieci pozostających pod opieką
rodziców zastępczych.

Określenie wskazanego terminu obowiązywania tj. od 1 czerwca 2026 r. jest uzasadnione względami
praworządności, słuszności j sprawiedliwości społecznej araz stanowi sposób zapewnienia adresatom
uzyskania należnych im świadczeń, a zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na
przeszkodzie,

Zmiany w zakresie wysokości wynagrodzeń zostały uwzględnione w planie finansowym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinię w Mrągowie.


