UCHWALA NR L-474/2022
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO

7 dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajgca uchwale Nr XXXVI-350/2021 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 26 sierpnia 2021 r.

Z pozn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowego
Swiadczenia na start, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1762, zpdzn. zm.), w zwigzku z artykulem 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) Rada Powiatu Wolominskiego uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty Nr XXXVI-350/2021 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 26 sierpnia
2021 r. z p6zn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowego
$wiadczenia na start, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty liczace;j:

a) do 8 oddziatéw — w wysokosci od 1200 zt do 2200 zt;

b) od 9 do 16 oddziatow w wysokosci od 1200 zt do 2800 zi;

¢) powyzej 16 oddzialow — w wysokosci od 1500 zt do 3500z1;
2) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci od 1200 zt do 2500 zt;
3) wicedyrektorowi — wysokosci od 1200 zt do 2500 zt;

4) kierownikowi: filii poradni psychologiczno — pedagogicznej i internatu w wysokosci od 1200 zt
do 2000 z1;

5) kierownikowi: warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorium w wysokosci od 500 zt
do 1000 zt.”.

2. § 10 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny
Z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 400 zt;
2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokos$ci od 100 zt do 300 zi;

3) funkcje opiekuna stazu, do uzyskania przez nauczycieli stopnia nauczyciela mianowanego
na starych zasadach, jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r. — w wysokosci 250 zk;

4) funkcje mentora — w wysokos$ci 250 zt.”.
3.8 11 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

»Dodatek funkcyjny ztytulu pelienia obowigzkow opiekuna stazu czy ztytulu pelnienia
obowigzkéw mentora przysluguje za kazdego nauczyciela poczatkujacego odbywajacego
przygotowanie do zawodu.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wotominskiego

Adam Pietrzak
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