Załącznik nr 2 do ogłoszenia
KARTA OCENY ZGŁOSZENIA PARTNERA

Program: Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021–2027

Priorytet VIII: Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych                 i zdrowotnych

Działanie 8.6: Usługi społeczne na rzecz rodzin

Typ projektu: Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych przemocą domową

Nazwa kandydata na partnera: ...................................................................

Imię i nazwisko osoby oceniającej: ...........................................................

Data dokonania oceny: ...................................................................

I. OCENA FORMALNA

Wynik oceny formalnej:

☐ Pozytywna – zgłoszenie spełnia wymagania formalne określone w ogłoszeniu o otwartym naborze partnera.

☐ Negatywna – zgłoszenie nie spełnia wymagań formalnych określonych w ogłoszeniu                        o otwartym naborze partnera.

Uzasadnienie oceny formalnej:
...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
Do oceny merytorycznej dopuszcza się wyłącznie zgłoszenia, które uzyskały pozytywny wynik oceny formalnej.

II. OCENA MERYTORYCZNA

	Kryterium
	Maks.
	Przyznano/uzasadnienie

	Proponowany zakres współpracy i wkład oferenta w przygotowanie projektu oraz wniosku
	5 pkt
	........ pkt
.....................................
.....................................

	Doświadczenie w realizacji działań specjalistycznych w zakresie ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych przemocą domową (zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej)
	5 pkt
	........ pkt
.....................................
.....................................
.....................................
.....................................

	Wkład w realizację celów partnerstwa
	10 pkt
	........ pkt
.....................................
.....................................

	Opis koncepcji udziału w projekcie – propozycja realizacji działań w ramach projektu
	10 pkt
	........ pkt
.....................................
.....................................

	Zgodność misji i celów z celami partnerstwa, zgodność misji i celów podmiotu ze złożoną ofertą współpracy partnerskiej
	10 pkt
	........ pkt
.....................................
.....................................


III. ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTÓW

1. Ocena merytoryczna zgłoszenia dokonywana jest na podstawie kryteriów określonych                     w tabeli, z uwzględnieniem informacji przedstawionych przez kandydata w ofercie współpracy partnerskiej.

2. Każde kryterium podlega indywidualnej ocenie punktowej, w granicach maksymalnej liczby punktów przypisanej do danego kryterium.

3. Punkty przyznaje się w pełnych liczbach, w zależności od stopnia spełnienia danego kryterium, jakości przedstawionych informacji, ich adekwatności do celów projektu oraz możliwości realizacji deklarowanych działań.

4. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w ramach oceny merytorycznej wynosi 40 pkt.

5. Minimalna liczba punktów wymagana do uzyskania rekomendacji wynosi 24 pkt,                     co stanowi 60% maksymalnej liczby punktów.

6. Nie ustala się dodatkowych minimalnych progów punktowych dla poszczególnych kryteriów oceny merytorycznej.

7. Uzyskanie wymaganej minimalnej liczby punktów nie jest równoznaczne                                    z automatycznym wyborem na partnera projektu.

IV. PODSUMOWANIE OCENY

Łączna liczba uzyskanych punktów: ................. /40 pkt
Weryfikacja spełnienia warunków rekomendacji:
☐ Kandydat uzyskał pozytywny wynik oceny formalnej.

☐ Kandydat uzyskał co najmniej 24 pkt w ocenie merytorycznej.

☐ Kandydat spełnia wymagania określone w ogłoszeniu o otwartym naborze partnera.

Wynik oceny:
☐ REKOMENDACJA DO WYBORU NA PARTNERA PROJEKTU
(Kandydat spełnił wymagania formalne oraz uzyskał wymaganą minimalną liczbę punktów                   w ocenie merytorycznej.)
☐ BRAK REKOMENDACJI DO WYBORU NA PARTNERA PROJEKTU
(Kandydat nie spełnił wymagań formalnych lub nie uzyskał wymaganej minimalnej liczby punktów w ocenie merytorycznej).
V. ZASADY WYBORU PARTNERA

W przypadku gdy wymaganą minimalną liczbę punktów uzyska więcej niż jeden kandydat,                   do wyboru na partnera projektu rekomenduje się kandydata, który uzyskał najwyższą łączną liczbę punktów w ocenie merytorycznej.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez dwóch lub więcej kandydatów                        o kolejności w rankingu decyduje kolejno:

1. Wyższa liczba punktów uzyskanych w kryterium „Wkład w realizację celów partnerstwa”.

2. Wyższa liczba punktów uzyskanych w kryterium „Opis koncepcji udziału w projekcie – propozycja realizacji działań w ramach projektu”.

3. Wyższa liczba punktów uzyskanych w kryterium „Doświadczenie w realizacji działań specjalistycznych w zakresie ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych przemocą domową”.

Ostateczny wybór partnera następuje na zasadach określonych w ogłoszeniu o otwartym naborze partnera, z zachowaniem przejrzystości i równego traktowania kandydatów.

VI. UZASADNIENIE OCENY I UWAGI

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

Data: ................................................................

Podpis osoby oceniającej ………………………………………………………………………….
Karta oceny stanowi dokumentację procesu wyboru partnera do projektu realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021–2027, Priorytetu VIII, Działania 8.6 „Usługi społeczne na rzecz rodzin”.
