Zatacznik do uchwaty nr CXXXVI11/305/2022
Zarzadu Powiatu w Lipsku
z dnia 22 czerwca 2022 r.

Zarzad Powiatu w Lipsku
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Lipsku
(adres: ul. ........ , 27-300 Lipsko).
Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace.
Wymiar etatu — pelny etat
W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
W tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o pracg zawiera si¢ nNa Czas
okreslony (6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbg przygotowawcza
konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okre§lony lub
na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostalych
przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6miesiecy). Przewiduje si¢
zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokre§lony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

2. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce
(preferowane kierunki: psychologia, pedagogika, praca socjalna, administracja,
zarzadzanie),

5) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

8) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ i umiejg¢tnos$¢ stosowania odpowiednich przepisow zawartych w:
a) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej,



2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

b) ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

c) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

f) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

g) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

h) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

i) ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

J) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

k) ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym,

I) Programie ,,Centra opiekunczo—mieszkalne”;
predyspozycje osobowosciowe, w tym, systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢, odpornosé
na stres, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ logicznego myslenia, rzetelno$¢ i sumiennose,
umiejetnos¢ organizowania pracy zespolu oraz pracy w zespole,
dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (np. pakietu MS
Office) oraz urzadzen biurowych,
umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej - stosowanie przyjetych form i stylu
korespondencji oraz j¢zyka i tresci pism,
umiejetnos¢ pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Lipsku w zakresie powierzonych uprawnien;

nadzor nad biezacg dziatalno$cig Centrum;

planowanie 1 wytyczanie kierunkow dzialania oraz ustalanie organizacji pracy Centrum,
zgodnie z Programem ,,Centra opiekunczo—mieszkalne”;

opracowanie dokumentéw wewnetrznych obowigzujacych w Centrum,

planowanie i realizacja budzetu Centrum;

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci;

zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony 1 nalezytego utrzymania, a takze ponoszenia
odpowiedzialno$ci za mienie jednostki;

zatrudnianie 1 wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Centrum;

10) zarzadzanie oraz nadzor nad pracownikami Centrum,
11) wspotpraca z samorzadem powiatu, w tym z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Lipsku,

12) uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum,;

13) dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;
14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej;

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w Centrum;



16)

5.

7.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, okreslonych uchwatami
Rady i Zarzadu Powiatu w Lipsku oraz wynikajacych z postanowien statutu i
regulaminu organizacyjnego Centrum.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa w budynku dostosowanym do potrzeb o0séb niepetnosprawnych
ruchowo, niedostosowanym dla osob niedowidzgcych i niewidzacych,

2) praca biurowa przy komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin,

3) praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy,

4) praca wymaga wspotdziatania z ludzmi i pracy w zespole,

5) praca zwigzana z obslugg interesantow.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Lipsku,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu .... 2022 r. ksztattowat si¢ na poziomie powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy, innych
dokumentoéw poswiadczajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (za staz pracy nie
bedzie uznawany okres odbywania stazu finansowanego przez Urzad Pracy),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
W postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji wtasnorecznie
podpisane i zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji na stanowisko Kierownik Centrum Opickunczo —
Mieszkalnego w Lipsku zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w



zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1).

Wszystkie dokumenty sktadane w oryginale i pochodzace od kandydata muszg by¢
bezwzglgdnie opatrzone wlasnorgcznym czytelnym podpisem kandydata. Dokumenty
sktadane jako kopia musza by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata.
Jezeli dokument nie bedzie spelnial powyzszych wymagan, zostanie on uznany za
nieztozony, co w konsekwencji moze spowodowaé, ze kandydatura zostanie odrzucona z
przyczyn formalnych.

8. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Lipsku lub przesyta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Lipsku, ul. Rynek 1, 27-300 Lipsko, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
14.07.2022r. do godziny 15% (liczy si¢ data wplywu do Starostwa
Powiatowego);

dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Nabor na
stanowisko: Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Lipsku”,
ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz numeru telefonu kontaktowego;

aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane
I zostang odestane;

kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie lub mailowo
poinformowani o terminie kolejnego etapu naboru, pozostale oferty zostang
odestane kandydatom,;

informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Lipsku oraz na
tablicy ogloszen.

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych)(Dz Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Lipsku, jako
pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Lipski. Adres siedziby:
ul. Rynek 1, 27-300 Lipsko;adres e-mail:starostwo@powiatlipsko.pl; nr telefonu: 48 378 3011,

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony
danych pod adresem mailowym: iod@powiatlipsko.pl, adres do korespondencji: Starostwo
Powiatowe w Lipsku, 27-300 Lipsko, Rynek 1, kontakt tel. 48 3783016;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie
Z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza;
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10.

11.

Pani/Pana dane osobowe nie sg udostgpniane innym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO. Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do odbioru
danych osobowych wylacznie na podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym
mowa w pkt. 3, a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania
danych. Oferty niespetniajace wymagan formalnych zostang odestane kandydatom niezwtocznie po
ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone
do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa tj.
10 lat po ustaniu zatrudnienia. Pozostate oferty beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
zakonczenia procedury naboru w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okre§lonych w przepisach RODO;

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
naruszato przepisy RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji i nie beda profilowane;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'Kodeksu pracy jest
warunkiem wzigcia udziatu w procedurze naboru. Niepodanie danych osobowych wynikajacych
z przepisOw prawa, bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w procedurze naboru.



