
UCHWAŁA NR XXYlIl t99 l21,

RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 30 marca 2021r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu Rozwoju Piecry Zastępczej w Powiecie Makowskim
na lata 2021, -2023"

Na podstawie ań. 4 ust. l pkt 3a i art.I2 pkt 11 ustawy z dnta 5 czętwca
osamorządzie powiatowym (Dz.U. z2020 r. poz.920) oraz art. 180 pkt 1 ustawy
9 czerwca ż07I r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępcze1 (Dz.U. z
poz, 827, z pożn, zm. ) uchwala się, co następuje:

§1.

Uchwala się ,,Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Makowskim
202I - 2023", stanowiący załącznik do uchwały.

§2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Do UCHWAŁY NR XXvIIl199l21

RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 30 marca 2021r.

w sprawie uchwalenia,oProgramu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Makowskim
na lata 202l -2023"

Zgodnie z aft. 1B0 pkt 1 ustawy z dnia 9 częrwca ż011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastępczej do zadań własnyclr powiatu należy opracowanie i realizacja 3 - letniego

powiatowego progralnu dotyczącego rozwoju pieczy zastępczej, zawierającego miedzy innymi

coroczlly lirnit rodzin zastępczycll zawodowych. Natomiast stosownie do aft. 12 pkt l l ustawy z dnia

5 czerwca 1998 r o samorządzie powiatowym do wyłącznej właściwości rady powiatu należy

podejmowanie uchwał w innyclr sprawaclr zastrzeżonyclr ustawami do konipeterrcji rady powiatu.

Z dniem 30 czerwca ż020 roku zakończyła się realizacja dotychczas obowiązującego

dokumentu pn.,,Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Makowskinr tralata 2017 -20ż0",
przyjętego uclrwałą Nr XXXlll162l11 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim
zdnia29 czerwca2017 r.

Stosownie, zatem do wyzej przywołanych unormowali prawIrych, konieczne jest przyjęcie

do realizacji nowego dokumentu, stanowiącego kontynuację i uaktualnienie poprzedniego,

opracowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim w oparciu

o aktualrrą diagnozę sytuacji problernowej w powiecie makowskim, uwzględniającego obecne

i przewidywane potrzeby rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie makowskim.

Program skierowany jest do rodzin zastępczyc!,1 funkcjonujących na terenie powiatu

makowskiego i przebywających w tych rodzinach wychowanków oraz do pracowników instytucji

i służb zajmujących się udzielaniem wsparcia ww. podmiotom.

Celern główrlym ,,Programu rozwoju pieczy zastępczej w powiecie makowskim nalata 2021

żOż3" jest optymalizacja dziŃań wszystkich uczestlrików systemu wsparcia dziecka irodziny,
skierowanych na rodzinę zastępczą i pełnoletnich wychowanków oraz dążenie do podniesienia jakości

świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej. W ramaclr tego celu zdefiniowalre zostało 7 ce|ów

szczegółowych, które pozwolą ukierunkowaó trzyletnie dziŃania realizatorów:

1. Promowanie rodzicięlstwa zastępczego.

2. Wsparcie funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej iprzeclwdziałanie sytuacjom

kryzysowym w rodzinaclr zastępczy ch.

3. Podniesienie kompetencji wyclrowawczych rodzin zastępczych.

4. Integracja środowisk rodzinnej pieczy zastępczej.

5. Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego.

6. Profilaktyka przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu wychowanków

opuszczających pieczę zastępczą.

1. Zwiększenie kompetencji osób zaangazowanych w pracę narzecz rodzin zastępczych.

Strategia dążenia do realizacji celu głównego, poprzez sukcesywnąrealizację celów szczegółowyclr,

opiera sie na systemowym podejściu do zagadnieriia i interdyscyp|inarrlej współpracy specjalistów

i instytuc.ii działających w tej dziedzillię. Zakłada ona skoncentrowanie dzińań na

rniędzyinstytucjonalrrej wymiarrie doświadczeti, promowarriu dobrych praktyk oraz na podejmowarriu

wspólrrych dziŃań narzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej.
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Załącznik do uchwały Nr XXViII/199l21
Rady Powiatu w Makowie MazowieckiIn
z dnia 30 marca 2021r.

PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ
W POWIECIE MAKOWSKIM NA LATA2021 -2023

Maków Mazowie cki 2021 r.
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Wstęp
Preanrbuła Konwencji o Prawach dziecka, przyjętej przez Zgronradzenie Ogólne Narodów

Zjednoczol-tych w dniu 20 listoPada l989 r., wyrażaprzekotlanie, że ,,1,odlzina jako podstawowa konlórka
sPołeczeristwa otaz naturalne Śroclowisko rozwoju i dobra wszystkich jej członków, a w szczególności
dzieci, Powinna bYÓ otoczona niezbędną ochroną oraz wsparcienl, aby nlogła w pełnyn zakresie wypełniać
swe obowiązki w sPołeczeństwie" oraz uznaje rowrlież, że ,dziecko clla pełnego i llarnronijnego rozwoju
swojej osobowoŚci Powinno wYchowYwaó się w środowisku rodzinnyln, w atI-nosferz e szczęścia,Iniłości
i zrozumienia".

PolitYkę doĘczącą pomocy społecznej ksztahuje w polsce Ministerstwo Rodziny i polityki
SPołeczne-j, które okreŚla kierunki działań, przygotowuj e rozwiązania, opracowuje standardy i monitoruje
ich wdraŻanie, Ponroc sPołeczna jest, natorniast instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji zyciowyclr, których nie są onew stanie PokonaĆ, wYkorzYstując własne uprawnienia, zasoby i mozliwości. pomoc społeczna wspiera
osobY i rodzinY w wYsiłkacl't zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potl.zeb i umozliwia im Ąciew warunkach odPowiadającYch godności człowiek a. Zadaniem polllocy społecznej jest takze zapobieganie
trudnYm sYtuacjom zYciowYm Przezpodejtnowanie działań n^rlierzających do zyciowego usamodzielnienia
osób i rodzin orazich integracji ze środowiskiem.

Dla dobra rodzinY i ocllronY dzieci, które potrzebulą szczególnej poInocy ze strony dorosłych
uchwalona została w dniu 9 częrwca2011 r. Ustawa o wspieraniu rodziny i systenlie pieczy zastępczej(Dz,U, z2020,Poz,821 zPoźń. zm.). Powyższy akt normalywny określa zarówno zasady iformy
wsPierania rodzinY biologicznej przeżywającej trudności w wypełnianiu swych funkcji opiekuticzo-
wYchowawczYch, _jak i zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej, które nalezy traktowaó jako
doPełniające się iwzajemnie Powiązane. Zadania z zakresu wspierania rodziny (obowiązek samorządu
gminnego) i sYstemu PieczY zastęPcze1 (obowiązek samorządu powiatowego) są realizowane zgodnie
zzasadą PomocniczoŚci, WsPieranie rodzin przeżywających trudności skupia się przede wszystkim na
wsPÓłPracY organizacji iinsĄłucji pracujących z dzięómi irodzicami, które rnają na celu przywrócenie
rodzinie zdolności do wypełniania jej roli.
Znaczenie PieczY ZaStęPcZej dla właściwej opieki nad dzieckiem, która nie może być realizowana
w naturalnYm Środowisku biologicznym, wydaje się byó bezdyskusyjne. Wśrócl celów umieszczat^tia
dziecka w rodzinie zastęPczej wymienia się bowiem m.in.: przygotowanie do godnego, samodzielnego
i odPowiedzialnego żYcia, do Pokonywania trudności zyciowyclr, do nawiązywania i podtrzymywania
bliskiclr, osobistYch, a Zarazefil społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami,
PrzYgotowanie do zdobYwania urniejętności społecznych, ale również zaspokajarrie potrzeb
emocjonalnYch, bYtowYch, zdrowotnych, edukacyjnych i ku|turalno-rekreacyjnych podopiec znych,
WaŻna rola rodzinY w rozwoju dzięcka sprawia, ze w aktualnym dyskursie naukowym i społecznym żywy
staje się Proces deinsĘĄucjonairizacji pieczy zastępczej. Wiele uwagi poświęca się takim kwestiom jak
tworzenie warunków dla skuteczniejszej współpracy pomiędzy wszystkimi uczestlrikami systemu wsparcia
dziecka i rodzinY, atakżętworzenia kompleksowego mechanizmu wsparcia rodziców zastępczych. Dążenie
do oPĘmalizacji działań skierowanych na rodzinę zastępczą, staje się w tej strategii priorytetern.
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1. Podstawa prawna opracowania i realizacii powiatowego programu rozwoju
pieczy zastępczej

Podstawa Prawna do opracowal'lia i realizacji 3-Ietniego powiatowego programu doĘczącego
rozwoju PieczY zastęPczej,zawierającego miedzy innynri coroczny linrit rodzin zastępczycl"tzawodowyclr,
jako zadania własnego powiatu, wynika wprost z aft, 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastępczej.

ZałoŻenia ,,Programu rozwoju pieczy zastępczej w powiecie makowskim na lata 2021 - 2023-
są zgodne z kierunkami polityki prorodzirrnej państwa polskiego i założenlamL ,,Strategii Rozwiązywania
Problemów SPołecznych wPowiecie Makowskim nalata 2019 - 2026". Dodatkowo nawiązują
do wYPracowanyclr i obowiązujących w Polsce standardów w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.
Cele i zadania określone w rliniejszyIn programi e, zostaĘ sformułowane w oparciu o ocenę stopnia
realizacji założeń Poprzedniego programu dot. rozwoju pieczy zastępczej w powiecie makowskim, który
bYł realizowanY do dnia 30 czerwca 2020 r., oraz analizę potrzeb rod,zin objęĘch pomocą ośrodków
pom ocy społeczn ej z tęr ęnu powiatu m akowskiego.

Program będzie realizowany od dnia uchwalenia do dnia 31.12.2023 r., a jego cel główny zakłada
oPfYmalizacj ę działań uczestników systemu wsparcia dzięcka i rodziny skierowanych na rodziny zastępazę
i PrzebYwającYch w niclr wychowanków, przy uwzględrrieniu potrzeb ww. podmiotow oraz faktycznych
potrzeb powiatu makowskiego.

2. Zadania Powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej
i sposób ich realizacji w powiecie makowskim

Zgodniezaft.182 ust. 1 ustawy zdnia9 czerwca2011r. owspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastęPczej, zadania Powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej wykonuje starosta
za PoŚrednictwem Powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.
Stosownie do wYzej przywołanej regulacji prawnej Starosta Makowski zarządzeniem Nr 4011 1 z dnia21
grudnia 2011 r. na Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie makowskirn wyznaczył
Powiatowe Centrum PomocY Rodzinie w Makowie Mazowieckim. Jednostką organizacyjną
bezPoŚrednio odPowiedzialną za wdrażanie irealizację pełnego zakresu zadań związanyclr z systemem
PieczY zastęPczej w Powiecie makowskim jest, zatęm Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie
w Makowie Mazowieckim. Powiat sprawuje w systemie opieki zastępczej funkcje organizacyjne,
wspierające, administracyjne i kontrolne.
Zgodnie z aft. 180 ww. ustawY do zadań własnych powiatu dotyczących organizacji pieczy zastępczej
należy:

1) zaPewnienie dzieciom Pieczy zastępczej w rodzinaclr zastępczych. rodzinnyclr domach dziecka
oraz w placówkach opiekuriczo - wychowaw czy ch;

2) organizowanie wsParcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze,
rodzinne domY dziecka oraz placówki opiekuńczo - wychowawcze iregionalne placówki
oPiekuńczo- teraPeuĘ czne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

3) tworzenie warunków do powstawania i działania rod,zin zastępczych. rodzinnych domów
dziecka l rodzin pomocowych;

4) prow adzen ie pl acówek opiekuń czo-wychowawczych;
5) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka

i dYrektorów Placówek opiekuńczo - wychowawczych Ępu rodzinnego oraz kandydatów
do Pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dzięcka lub pełnienia
funkcj i dyrektora placówki opi ekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) organizowanie wsParcia dla rodzinn ej pieczy zastępczej, w szczególn ości przez tworzenie
warunków do powstawania: grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;
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7) komPletowatlie we wsPÓłPl'ac| Z właściwym ośrodkienl pol-,-'ocy społeczne.j dokulnentac.ji

1YrirT,^i|}i"łuPrzYgotowaniem 
dziecka do ulniesz czętlia w rodzit-lię zurtęp.r.; albo rodziIlnyn

8) Prowadzenie Ęestrów danYch osób zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodzirly zastępczejzawodowej, niezawodowej lub do Prowadzenia rodzinnego domu clzieck a orazosób pełniących

}'ijjf] 
rodzinY zastęPczej zawodowej, niezawodow ej oraz prowadzących rodzinny dom

9) finansowanie:
a) Świadczeń PienięznYcl'l doĘczących dzieci z terenu powiatu, ul-nieszczolrych wrodzinaclrzastęPczYch, rodzinnYch domaclr dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych,regionalnYch Placówkach oPiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach

PreadoPcYjnYch lub rodzinach Pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu;b) PomocY Przyznawanej osobom usamodzielniuny,, opuv czającym rodziny zastępcze,rodzinnedomY dziecka, Placówki oPiekuńczo-wychow awazę lub regionalne placówki opiekuńczo_terapeuĘcnle;
c) szkoleń dla kandYdatów do Pełnienia funkcji rodzil,ty zastępczej,prowadzenia rodzinnego domudziecka lub Pełnienia funkcji dyrektora placowłi oii"ku,i"ro - wychowaw czej Ępurodzinnegooraz szkoleń dla rodzin zastępczycll, prowadzących rodzinne domy dzieckaoraz dyrektorówplacówek opiekuńczo-wychowawc zy ch Ępurodzinnego.
10) sPorządzanie sPrawozdań rzeczowo - finansowycl,1 z zakl.ęsu wspierania rodziny i systemupi eczy zastęp czej or az przekazywan i e i ch właś ci wem u woj ewodzi e.Powiat moze równieŻ realizowaÓ zadarlia zlecone z zakręsu administracj i rządowej, takie jak,nP' realizowany w Ż020 r,,w ramaclr Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój nalata2014_2020,projekt,,Wsparcie dzieci umiesr"rory"h* pieczy zastępcłej* 

"o.*;;;;ffia;ID-19''.W związku z pełnieniem przezPowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckimroli organizatora rodzinnej PieczY zastępczej wpowiecie makowskim, wstrukturze organizacyjnejJednostki zostĄ wYodrębnione dwie sekcje, ktore realizują większo śc zadań i obowiązkó w zzakresuPieczY zastęPczej,tj,: ZesPół ds, rodzinnej pieczy zastępczĆi',Sekcja ds. pomocy społeczrrej iświadczeńoraz jedna sekc,ja wsPierająca zadania dot. pieczy ,urięp")"j,tj. Sekcja po.udni"i*u specjalistycznegoi interwencji kryzysowej,
Do zakresu działania organizatora należąwszystkie sprawy z zakresu pieczy zastępczej niezastrzeżone llarzecz innYch Podmiotów, Zadaniami organizato.u .odrinnej pieczy zastępczej wynikającymi wprostz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej sąw szczególności:1) Prowadzenie naboru kandYdatów do pełnienia funr.c;i rodziny zastępczej zawodowej, rodzinyzastęp cze-i n i ezawodowej l ub prowa dzenia rodzi nn ego iom u dzi ecka,2) kwalifikowanie osób kandYdującYch do pełnieniahnkcji rodzitly zastępczej lub prowadzeniarodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeli kwalifikacyjnych zawierającycllPotwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i o"",-,ę predyspozycjido sprawow ania pieczy zastępczej,

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczejlub prowadzeniarodzinnego domu dziecka,
4) PrzeProwad zaniebadańPedagogicznych i psychologiczrrych oraz analizy doĘczącychkandydatówdo Pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzerria rodzinnego domu dziecka,5) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,w szczególności w ramach poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie

i ch korn pete ncji or az pr ze ciw działan i e zj awi sk u wypa l en i a zawo d owego,6) wsPÓłPraca ze Środowiskiem lokalnym: ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organamiPomocniczYmi, insĘtucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołamii związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi,1) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawu;ącynr rodzinIl ą pieczę zastępczą,w szczególności w zakresie prawa roclzinnego,
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8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywa.jących w rodzinnej pieczy zastępczej,

9) zgłaszal,ńe do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,
rł, celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,

i 0) prowadzęrrie działalrlości diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celenl jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowośc do pełnierria funkcji rodziny zastępczej zawodowej,
rodziny zastępcze_j niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego dornu dziecka, atakże szkolerrie
iwpieranie psychologiczno-peclagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz
rodziców dzieci objętych tą pieczą,

11) organizowanie opieki nad dzieckielTl, wprzypadku gdy rodzina zastępcza, albo prowadzący
rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawowaó opieki, w szczególności z powodów
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Ponadto wszystkie rodziny zastępcze działające na terenie powiatu makowskiego, łączt"lie
z rodzinnym domem dziecka, objęte są opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej
lub specjalisty pracy zrodziną.
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim zatrudnianych jest aktualnie
2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Stosownie do alt. 'l] ust. 4 przedmiotowej ustawy
koordynatorzy mają pod swoją opieką nie więcej niZ 15 rodzin. Dodatkowo częśc rodzin objęta jest opieką
specjalisĘ pracy z rodziną. Zadania koordyrrator a zostńy ul]ormowal]e w niniej szej ustawie, a zasady jego
pracy określone i doprecyzowane w zarządzeniu nr 612018 Dyrektora PCPR w Makowie Maz. z dnia
17 września 2018 r. Do podstawowych zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy
w szczególności udzielanie pomocy rodzinom zastępczyn w realizacji \ch zadań wynikających z ustawy,
pomaganie rodzinom zastępczym w relacjach zrcdziną biologiczną, zapewnienie rodzinom i dzieciom
dostępu do specjalis§lcznego wsparcia, zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych dzieci z uregulowaną sluacją
prawną i pomoc usamodzielniającym się wychowankom.

Wspierającą rolę w wykonywaniu zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w zakresie
zapewnienia rodzinom zastępczym oraz ich podopiecznym pomocy specjalistycznej, odgrywa Sekcja
poradnictwa specjalistycznego i interwencji kryzysowej, która umozliwia rodzirrom skorzystanie z porad
psychologiczno - pedagogicznych. Poradnictwo to realizowane jest poprzez: diagnozowanie,
psyclroedukację, terapię indywidualną. Wsparcie udzielane dzieciom doĘczy następujących problemów
psychologicznych: następstw zaburzęń więzi itraumy, zaburzeń rozwoju, następstw psychicznych
stosowanej wobec dziecka przemocy fizycznej i psychicznej. Psycholog przygotowuje równiez diagnozy
psychofizyczne wychowanków, niezwłocznie po ich umieszczeniu w pieczy zastępczej oraz wydaje opinie
na temat osób tworzących rodzinę zastępczą doĘczące posiadania przez nich predyspozycji imoĘwacji
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Do wydawania §ch opinii uprawniony jest psycholog, który
posiada co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psycholo gia oraz }-letnie
doświadczenie w poradnictwie rodzinnym. Opina rodziny zastępczej zawodowej i niezawodowej musi byó
rediagnozowana co dwa lata od jej wystawienia.
W Sekcji poradnictwa specjalisĘcznego i interwencji kryzysowej pracują równiez specjaliści, ktorzy
świadczą doradztwo rodzinne i realizują terapię rodzinną oraz poradnictwo prawne.

Tabela nr 1. Wykaz stanowisk pracy w PCPR w Makowie Maz., w ramach których realizowane są
zadania z zakresu pieczy zastępczej.

Zespół do spraw rodzinnej pieczy zastępczej
Koordylator rodzinnej pieczy zastępczej

(2 etaĘ)
Specjalista praay z rodziną

(1 etat)

Sekcja ds. pomocy społecznej i świadczeń
Stanowisko ds. pornocy instytucjonalnej

(1 etat)

Stanowisko ds. świadczeń pieczy zastępczej
(1 etat)
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Sekcja poradnictwa specjalisĘcznego
i interwencji kryzysowej

Stanowisko ds. wsparcia rodziny w kryzysie
(l etat)

Prawnik/radca prawny

(1/8 etatu)

Psycholog
(112 etatu)

Psycholog
(uŁ*u zlecęnie- B godz. tygodniowo)

3. wsparcie asystenta rodziny w gminach powiatu makowskiego
Ustawa o wsPieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej podzieliłakompetencje w zakresie pracy

z rodziną bio|ogiczną międzY samorząd gminny i powiatowy. Pomoc rodzinie naturalnej pozostała w gestii
gminY, zaŚ organizację PieczY zastępczej powierzono powiatowi, Osiągnięcie pożądanych efektów jest
moŻliwe PoPrZeZ stworzenie lokalrrego systemu wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu
funkcji oPiekuńczo - wYchowawczych, ukierunkowanego w swych działaniacltIla profilakĘkę oraz pracę
zrodziną biologiczllą. Zgodnie zĘmi założeniatni umieszczenie dziecka w fonnach pieczy zastępczej ma
bYĆ ostatecznoŚcią, PowYkorzystaniu przez gminę wszystkich możliwych fonn wsparcia rodziny
naturalnej.

Schemat nr 1, WsParcie rodzinY i organizacjapieczy zastępczej w świetle ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej

Gmina Powiat Samorząd wojewódzki

OPieka nad dzieckiem i rodziną stała się już częścią systemu pomocy społecznej.
GłównYm organizatorem dziŃań Pomocowych dla rodzin w ich naturalnym środowisku są samorządy
gminne, Rodzina jest najlePszYm środowiskiem wychowawczym dla dziecka w kazdym okresie jego
rozwoju, dlatego tak waŻna jest wczesna interwencja w rodzinie, aby przeciwdziałaó ulnieszczanlu
w przyszłości dziecka poza rodziną.
W ramach działań Profilak§cznych realizowanych przez gminy, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pie czy zastęp czej wprowadza następ uj ące pri orytety :

'/ obowiązek oPracowYwania przez samorządy gmirr lokalnych prograllów wspierania rodzin
wychowuj ących małoletnie dzieci,

'/ koniecznoŚÓ stosowania wczesnej profilaktyki społecznej dla młodyclr rodzin,
'/ organizowanie Środowiskowych forrn opieki pozarodzinnej dla dziec i i młodzięży w wieku

szkolnym,
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wprowadzenie stanowiska asystenta rodziny, który niezależnie od pracowników socjalnych
zajInowałby się wyłączllie praoą z1,odziną,
wprowadzetrie koordynacji wszystkich instytucji i słuzb zobowiązanych do wspierania rodziny
przez pow ołan i e zespołu i nterdyscyp l in arnego.

W Powiecie makowskirn w strukturach gminnyclr, funkcjonuje 10 ośrodków pomocy społeczne.j,
aw B z nich w latacll2011 - 2020 zatrudnieni byli asystenci rodziny. Rodziny objęte opieką asystenta
wYkazywały szczegolnie głęboką dysfunkcyjność, mającą negaĘwrry wpływ na wychowa1-1ie dzieci.
Pracownicy oŚrodków pomocy społecznej za głowne przyazyny dysfunkcyjności rodzin w kolejności
Podają: alkoholizm, przemoc w rodzinie, bezrobocie, bezradnośó w sprawaclr opiekuńczo
- wYclrowawczych, niedojrzałośó psychiczną, emocjonalną i społeczną, niepełnosprawnośó, niezaradność
żYciową, ubóstwo, zaniedbanie spowodowane konfliktem małżeńskim i clroroby psychiczne.
ZaŚbezPoŚredniąprzyczynę umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej upatrują w bezpośrednim zagrożeniu
żYciai zdrowia dziecka na skutek przemocy domowej, uzależnienla orazw niewydolrrości w realizowaniu
podstawowyclr obowiązków domowych, rodzinnych i rodzicielskich.
Poniższa tabela przedstawia sytuację społeczną powiatu makowskiego w kontekście działalności
asystentów rodzin orazrodzin objętych ich opieką.
Dane liczboweprzekazaneprzęzośrodki pomocy społecznej z terenu powiatu makowskiego obrazująliczbę
rodzin objętych polllocą asystenta rodzirry w latach 2017 - 2020, w przedziale'71-83 rodzin rocznie.
Wskazują również, źe okresie ostatnich trzech lat, najwięcej rodzin objęto wsparciem w ż01'7 r.

Tabela nr 2. Opieka nad dzieckiem i rodziną w kontekście pracy asystenta rodziny w poszczególnych
gminach powiatu makowskiego, w lataclr 2011 -2020.

Nazwa gminy Ilość
zatrudnionych
asystentów

Ilość rodzin
objętych
asystenturą

Liczba rodzin
zobowiązanych
przez Sąd
Rodzinny
do pracy
z asystentem
rodziny

Ilość rodzin
zagrożonych
odebraniem
dzieci

Liczba
dzieci, które
trafiły
do pieczy ;
zastępczej ;:

pomimo 
_

pomocy
asystenta
rodziny

Rok 2017

1 Maków Mazowiecki 2 26 0 15 0
2. czerwonka 1 11 0 0 0
3. Karniewo 0 0 0 0 0
4. krasnosielc l 9 0 2 l
5. MĘnarze 0 0 0 0 0
6. Płoniawy - Bramura 1 10 0 2 2
,7. Różan 1 13 l ż 0
8. Rzewnie 1 4 0 0 0
9. Sypniewo 0 0 0 0 0
10. Szelków 1 10 0 2 0

8 83 1, 8 3

Rok 2018

1 Maków Mazowiecki 2 21 0 12 0
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2. czerwonka 1 10 0 0 0
J. Karniewo 0 0 0 0 0
4, krasnosielc l 9 0 2 l
5. Młynarze 0 0 0 0 0
6, Płoniawy - Bramura 1 10 0 l l
1. Różan

1 15 2 J 0
8,

9.

10.

Rzewnie

Sypniewo

Szelków

3

0

11

79

Rok 2019

1 Maków Mazowiecki 2 20 0 13 J
ż. czerwonka ] l0 0 0 0
3. Karniewo 0 0 0 0 0
4. krasnosielc l 10 0 2 1

5. MĘnarze 0 0 0 0 0
6. Płoniawy - Bramura 1 10 0 J 0
7, Różan 1 14 ż J 0
8. Rzewnie 1 J 0 0 0
9, Sypniewo 0 0 0 0 0
l0. Szelków 1 5 0 2 ż

RAZEM 8 72 ) 23 6

stan na dzień 30.09.ż020

1 Maków Mazowiecki l3 0 10 l
2. czerwonka 10 0 0 0
3. Karniewo 0 0 0 0
4. krasnosielc 8 0 1 0
5. MĘnarze 0 0 0 0 0
6. Płoniawy - Bramura ] 10 0 0 0
7. Różan 1 12 2 J 0
8. Rzewnie l 4 0 0 0
9. Sypniewo 1 8 0 0 0
l0. Szelków 1 6 0 0 0

RAZEM 9 71 ) I4 1

Rola asYstenta rodziny polega na całościowym wspieraniu rodziny wychowującej dziecl,
zagroŻonej wYkluczeniem społecznym, poprzez podniesienie samoocer-ry osób tworzących tą rodzirtę,
wzbudzenie wiary we własne siĘ, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynności, składających
się na Proces Prowadzenia gospodarstwa domowego, Pomimo pomocy pracowników, szacuje się, ze ilość
rodzin zagrożonych odebraniem dzieci stanowiła od 10oń do 31 ,9%o rodzin objęĘch ich opieką, W praktyce
oznacza to, że Praca z rodzinami dysfunkcyjnymi jest bardzo trudna i nie zawsze przynosi zamierzone
efektY w dążeniu do osiągniecia podstawowego poziomu stabilności zyciowej, umożliwiającej rodzirrie
wYchowYwanie dzieci. Zdarza się, że rodziny wspierane nie wywiązują się z zaplanowanych zadań lub
nawet odmawiają współpracy zpracownikiem OPS ipomimo uzgodnień, nie podejmują działań
naPrawczYch oraztrwają w uzalężnięniach. W takiej sytuacj i możę dojśó, mimo wszystko, do czasowego
lub trwałego umięszczenia dzieci poza rodziną biologiczną. Dane przedstawionę w powyższej tabeli
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wskazują, zę w latach 2011 - 2020, poza rodziną biologiczną zostało umieszczony ch 12 dzięci z powiatu
makowskiego, większość w rodzirrnej pieczy zastępczej na terenie naszego powiatu.
Nalezy zaznacz,yĆ, ze ponrimo trafienia dziecka do pieczy zastępczej, praca asysterńazrodzirlą jest nadal
kontynuowana. Wówczas zadatriem asystenta sta.ie się nie tylko praca z rodziną biologiczną dziecka
w miejscu zanlieszkania, ale równiez współpraca z rodziną zastępczą i koordynatorem rodzinrrc.i pieczy
zastępczej, atakżę współpraca z sądem rodzinnym,
Analizując infonnacje uzyskane z ośrodków pomocy społecznej, dostrzega się skuteczność pracy asystenta
rodzinY oraz dużąpotrzebę kontynuowania tego zadania. Rozpoznanie problemu juz na gruncie środowiska
naturalnego i Podjęcie działań naprawczych bez konieczności nagłej interwencji związanej zrozdzielenieln
dziecka od dysfunkcjonalnych rodziców, daje szansę nazatrzylnanie dysfunkcjiirozwiązanie rodzinnych
problemów.

Poniższa tabela przedstawia liczbę rodzin, które w okresie od roku 2017 do 30.09.ż020 zostały objęte
Pomocą asYstenta rodziny, zktorymi zakończono pracę, z uwzględnieniem przyczyn jej zakończenia,

Tabela nr 3. Liczba rodzin objęĘch pomocą asystenta rodziny w latach 2017 - 20ż0.

Liczba rodzin, zktórymi asystent zakończył pracę w analizowanym okresie utrzymywała się w przedziale
ProcentowYm od 76,6%o do 21,5oń, w stosunku do ilości wszystkich rodzin objętych jego opieką. Większość
dziŃań,tj. 46 % zwieńczyło się efektem pozlĘwnym , czyliosiągnieciem zamierzonych celów, natomiast
niewiele mniej bo 47,6Yo, zakończonych zostało bez osiągniecia celu, zewzględu na zaprzestanie
wsPÓłPracY Przezrodzinę |ub brak widocznych ęfektów realizacji planu pomocy rodzinie.
NalezY jednak stwierdzić, iż praca asystenta to niezbędrry pierwszy krok we wsparciu rodzin
PrzeŻYwającYch trudnoŚci we właściwym wypehianiu obowiązków względem dziecka, nięzależnię
od dalszego rozwoju oferowanej pomocy irealizowaniaprzezrodzinę planu pomocy rodzinie.

4. Piecza zastępcza w powiecie makowskim w latach 2017 - 2020
Ustawa o wsPieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wskazuje, że piecza zastępcza

SPrawowana jest w sytuacji, w której rodzice biologiczni nie są w stanie zapewnić dzięcku należytej opieki
i wYchowallia. Do najczęstszych przyczyn umieszczęni a dziecka w pieczy zastępczej można zaliczyć:
uzależnienia rodziców, niewydolność wychowawczą, choroby psychiczne oraz sieroctwo. Ideą pieczy
zastęPczej jest czasowe zapewnienie opieki i wychowania dzieciom, których rodzicom ograniczono lub
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Rok Ilość
rodzin
objętych
asystenturą

Liczba
rodzin,
zktórymi
asystent
rodzin
zakończył
pracę -

ogółem

w tym:
ze względu
na

osiągnięcie
celów

w Ęm:
ze względu
na

zaprzestanie

współpracy
prZez

rodzinę

w Ęm:
ze względu
na brak
efektów

w Ęm:
zewzględu
na zmianę
metody
pracy

2017 83 18 7 J 4 5

201 8 79 17 8 4 4 1

2019 72 I2 8 2 2 0

30.09.2020 7l 13 5 2 4 2

RAZEM x 60 28 11 l4 8



Pozbawiol1o tego Prawa, na n]ocy postanowiellia sąclLr. Dziecko Irloze zostać unrieszczolre w rodzinne.|
PieczY zastęPczej lub instYtucjonahrej pieczy zastępczej,tj. w placówce opiekLrliczo - wychow awczej typu
rodzinnego, socjalizacYjnego, interwencyjrrego bądź specjalis§czno - terapeutycznego. W powiecie
makowskim funkcjonuje wYłącznie rodzinny systeln opieki zastępczej nad rlzieckieln, składający się
z rodzin zastępczych oraz rodzinnego domu dzięcka.
W mYŚl ustawY o wsPieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej fonnanri roclzinnej pieczy zastępczej są:

1) rodzinY zastęPcze sPokrewnione, które stanowią wstępni (dziaclkowie) lLrb rodzeristwo dziecka,
2) rodzinY zastęPcze niezawodowe, które tworząmałzonkowie lub osoby niebędące wstępnymi lub

rodzeństwem dziecka,
3) rodzinY zastęPcze zawodowe, w tym pełniące funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowe

sPecjalistYczne, z którymi zawierana jest umowa zlecenie o pełnienie ww, funkcji,
4) rodzinne domY dziecka, który tworzą małzonkowie lub osoby niebędące wstępnymi

lub rodzeństwem dziecka, zktorymi zawierana jest umowa zlecenie na prowadzenie RDZ.

W rodzinie zastęPczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej, w tym samym czasie,
moŻe PrzebYwac łącznie nie więcej niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w
PleczY zastęPczej, natomiast w rodzinnym domu dziecka, w tym samym czasie, noże przebywaółącz1-1ie
nie więcej nlż 8 dzieci oraz osób, które osiągnęĘ pełnoletnośó przebywając w pieczy zastępczej. W razie
koniecznoŚci umięszczenia w rodzinie zastępczej rodzeństwa, dopuszczalne jest umie szczenie w Ęm
SamYm czasje większej liczbY dzieci, po uzyskaniu zgody rodziny zastępczej oraz pozyĘwnej opinii
koordYnatora rodzinrrej pieczy zastępczej, W powiecię makowskim większość rodzin zastępczych
zawodowych miało lub ma jednorazowo pod opieką więcej niż troje dzieci.
Na dzień 31.12.20ż0 r. na terenie powiatu makowskiego funkcjonowało 31 rodzin zastępczych oraz
1 rodzinny dom dziecka.

Schemat nr 2. Struktura rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie makowskim, stall na dzień 31122020 r.

].3 arieci 2 dzieci ].3 a.ieci 5 drieci

Zgodnie z al1". 42 przedmiotowej ustawy rodziną zastępczą spokrewnion ą, rliezawodową lub
zawodową oraz Prowadzącym rodzinny dom dziecka mogą zostać osoby (małzonkowie lub osoba nie
Pozostająca wzwiązku małzeńskirn), które dają rękojrnię tlależytego wykonywania zadań rodziny
zastęPczej. Na rękojmię rrależytego wykonywania obowiązków składa się całokształt cech charakteru, jak:
szlachetnośó, prawość, sumienność, bezstronność i warlości osobiste, a takżę zdarzęrlia i okoliczności
zwlązane z daną osobą. PowstaĘ w ten sposób wizerunek powinien daó gwarancję, iż opiekun będzie
wYkonYwał swoje obowiązki rzetelnię i bezstronnie, bez;względrrie przestrzegając praw, a w przypadku
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WYchowywania dzieci w pieczy przełoĄ się to na odporviedzialnośó za losy dziecka z gwarancją
zapewnienia mu nalezytych warunków rozwoju i wychowania.
SPehienie wszelkich klyteriórv lł,ytnienionych w tej ustawie nie decyduje o powierzeniu rodzinie dziecka.
Zasadą nadrzędną jest dobór właściwe.j rodziny zastępczej dla konkretnego dziecka. To wiek dziecka,.jego
Problemy i potrzeby decydują o doborze rodziny o właścirłrych kompetencjach i urniejętnościach oraz
potencjale do podjęcia się opieki nad dzieckięm.
Do obowiązków rodziny zastępczej oraz prowadzącyc1,1rodzinny donr dziecka należy zapewnienie dziecku
całodobowej opieki i wyclrowan ia, w szczególności :

1) traktowanie dziecka w sposób sprzyjający poczuciu godności i waftości osobowej,
2) zapewnienie dostępu do przysługujących świadczeli zdrowotnyclr,
3) zapewnienie kształcenia, wyrównywanie braków rozwojowych i szkolnych;
4) zapewnienie rozwoju uzdolnień i zainteresowań,

5) zasPokajanie jego potrzeb emocjonalnyclr, bytowyclr, rozwojowych, społecznych orazreligiinych,
6) zaPewnienie ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerenc_ją w zycie prywatne dziecka,
7) umożliwienie kontaktu z l'odzicalni i illnymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej.

Ponadto rodzina zastępcza oraz prowadzący rodzinny clom dziecka zobowiązani są do współpracy
z oŚrodkiem adoPcYjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej i organizatorem rodzinnej
pieczy zastępcze.j.

Rodzinna Pieczazastępczato najbardziej zbliżortado naturalnej, forma opieki nad dzieckiem, gdy nie moze
jej sPrawowaĆ rodzina biologiczna. Dziecko umieszcza się w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu
dziecka do czasu zaistnienia warunków umożliwiających jego powrót do rodziny biologicznej, azatem
do czasu PrzezwYciężetria trudności, które stanowiĘ przyazynęumieszczęnia dzięckaw pieczy zastępczej.
Jednak w większoŚci PrzYPadków od momentu umieszczenia małoletniego, to rodzin a zastępaza stanowi
najbliZsze dziecku środowisko, pozwalanawiązać nowe, a czasem jedyne więzi ernocjonalne i tym samym
zaPobiec negatYwnYm dla rozwojLr dziecka skutkom sieroctwa. Zadal"liem rodzinnej pieczy zastępczej jest
stworzenie dziecku stabilnego środowiska zapewniającego właściwe wychowanie i opiekę do czasu
Powrotu dziecka do rodzinY biologicznej bądź do momentu przysposobięnia lub usamodzielnienia się.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej powinno przede wszystkirn zapewniać dziecku możliwości
zasPokajania Potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukac}jnych i kulturalno - rekreacy.inych.
Pięcza zastęPcza Powinna: przygotować dziecko do odpowiedzialrlego i sarnodzieln ego życia oraz
PokonYwania trttdnoŚci zyciowych, wpajaó prawidłowe normy ftrnkcjonowania w społeczeństwie,
PodtrzYmYwaĆ kontaktY zrodziną i rówieśnikami. Jeżeli powrót dzteęka do rodziny naturalnej nie jest
mozliwY, Po l8 miesiącach od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, organizator rodzinnej pieczy
zastęPczej kieruje wniosek do sądu rodzinnego w celu wyjaśnienia sytuacji prawnej dziecka. Dziecko moze
PozostaĆ w rodzinie zastęPczej do osiągnięcia peholetności, a w przypadku kontynuowania nauki - nie
dłuzej niz do 25 roku życia.

Dzieci umieszczane w pieczy zastępczej, w większości przypadków, doznały w rodzinach
biologicznYch róznego rodzaju zaniedbań, przemocy orazbyĘ świadkami wie|u niepoządanych zaclrowań
rodziców. Dlatego oPiekunowie zastępczy muszą wykazywaó się dużymi umiejętnościami
wYchowawczYmi oraz mieĆ mozliwoŚĆ korzystania z pomocy specjalistów insĘtucji zajmujących się
wsparciem i or ganizacją pieczy zastępczej.
Jedną z form PracY w dązeniu do skutecznego pomagania dzieciom i uwzględnienia ich potrzeb, jest
dokonYwanie ocenY sytuacji dziecka wkonsultacji ze specjalistami - koordynatorem rodzinnej pieczy
zastęPczej, PsYchologiem, pedagogiem, pracownikiern socjalnym, asystentem rodziny, pracownikiem
oŚrodka adoPcYjnego. Na podstawie rzetelnie przeprowadzonej oceny organizowana jest profesjonalna
Polnoc, zindYwidualizowana w przypadku kazdego dziecka. Wychowankom, którzy doświadczyli traumy
w wYniku zaniedbań rodzinnych oraz w wyrriku odebrania ich ze zltal,tych im środowisk, zapewniana jest
opieka psychologiczna.
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W celu udzielania dziecionl i rodzinonr zastępczyll"t profesjonalnego wsparcia kotlieczna .jest stała
wsPÓłPraca z innYmijednostkarni Pomocy społecznej, sądaIni i placówkanli oświatowyllli orazwzlnożol-ta
praoa asystenta rodzirry lub pracownika socjalne go z todzirtą bioIogiczną.

Zal'ownoliczbarodzll"l zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu makowskiego, jak i dzieci
PrzebYwającYch w PieczY zastęPczej jest zmienna i podlega dynanrice roczne;. W poniższej tabeli
Przedstawiono dane liczbowe obrazujące system roclzinnej pieczy zastępcze_j w powiecie makowskinr na
przestrzeni ostatlri ch trzech lat,
Liczba rodzin zastęPczYch w każdym analizowanynl roku utrzymuje się na podobnyIn poziomie,
tj. PowYzej trzydziestu. Najwięcej bo 39 rodzill było w 2018 r,najnniej 33 rodzirry w 2020 r.

Tabela nr 4. Rodzinnapieczazastępczaw powiecie makowskim w latach ż017 _2020,

Spokrewnione

Niezawodowe

Zawodowe

Zawodowę
pełniące funkcję
pogotowia

rodzinnego

Rodzinny dom
dzięcka

11

19

5

2

11

17

5

2

16

27

19

6

1

0

l

J

1

J

2

3

15

24

17

J

Spokrewnione

Niezawodowę

Zawodowę

Zawodowe
pełniące funkcję
pogotowia
rodzinnego

Rodzinny dom
dziecka

13

18

5

2

11

16

5

2

l7

ż6

18

5

1

ż

i

2

4

2

2

1

l3

ż4

16

4
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, Forma: ,. Liczbarodzinroozlnnel,*,^^__. " zastępczychpleczy
_ ,' . }vciągurokuzastępczeJ

Liczba
rodzin
zastępczych
stan na
31 grudnia

przenywającyctl
w rodzinach
zastępczych

Liczba
umieszczonych
w rodzinnej
pieczy zastępcze
w roku
kalendarzolvym

lzieci
, które przebywając/ch:
l opuściĘ w rodzinnej
j, pieczę pieczy zastępczej
j zastępczą stan na

i , 3I grudnia
I , 3 4 5 6 1

Rok 2017

1 1 0 6

Razem 38 36 ,74
6 9 o3

Rok 2018

1 1 0

Razem 39 35 72 6 9 63

Rok 2019



Spokrewnione

Nięzawodowe

Zawodowe
Zawodowe
pełniące funkcję
pogotowia
rodzinnego

Rodzinny dom

dzięcka

12

17

5

2

8

15

5

1

14

26

lB

8

1

2

2

4

l0

22

16

4

Spokrewnione

Niezawodowe

Zawodowę

Zawodowe
pełniące funkcję
pogotowia
rodzinnego

Rodzinny dom

dzięcka

9

17

5

1

8

18

4

1

14

24

17

7

4

2

l

J

13

24

13

2

W rozpatryWanym okresie (lata 2011 - 2020) |iczba dzieci przebywających w rodzinach
zastępczycl'l na terenie powiatu makowskiego wahała się nieznaczLrie od 70 do 74 (kolurnrla 4 tabeli).
Najmniejsza lic,zba dzieci przebywała w rodzinach zastępczych w ż020 r. -'/0 wychowanków, największa
w 2017 r. i2019 r. -74 wYchowanków. Zmienność ta wynikazwzrastającej liczby osób opuszczających
Pieczę zastęPczą(kolumna 6 tabeli), najczęściej, w wyniku osiągnięcia pełnoletności i usamodzielnienia się
wYchowanków 1ub adopcji. Zrnienna jest llczba dzieci, które zostają umieszczone w pieczy zastępczej lLrb
migrują w obecnym systemie przechodząc z jednej rodziny do drugiej. W dwóch latach (kolumna 5 tabeli)
,,PrzYPĘw" dzieci do Pieczy zastępczej utrzymŃ się na tym samym poziomie 6 wychowanków w ciągLl
roku, natomiast w roku 2019 i2020 wzrosł do l 1 wychowanków. Sytuacje te są nieprzewidywalne, zależne
od liczbY dzieci przebywających w rodzinach zagrożonych niewydolnością wychowawczą, czy też liczby
urodzeń dzieci objętych ryzykiem utraty zdrowlai życia.

Podsumowując mńeriał empiryczny zawarty w powyższej tabeli, llależy stwierdzió, ze pomimo
nieznacznYch wahań liczby rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu makowskiego oraz
dzieci wniclr umieszczotlych wlataclr 2017 * 2020, zasoby powiatu byĘ dotychczas wystarczające,
abY sProstaó zapotrzebowaniu na rodziny gotowe przyjąć dzieci w opiekę zastępczą. od 201B r. 100%
dzięci Pozbawionych mozliwości wyclrowarria się w rodzinie biologiczrrej zabezpieczonych jest
w rodzinnych formach pieczy zastępczej.
Na dzięń 31 .12.2020 r . żadęn z wychowalrków pocho dzących z naszęgo powiatu nie przebywał w pieczy
insĘtucjonalnej.
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4.1. Dzieci przebywajqce w pieczy zastępczej na terenie powiatu makowskiego.
Na dzień 31,12,2020 r. wPieczY ZaStęPaZej na terenie powiatu makowskiego przebywało

54 wychowanków, w tym znaszego powiatu pochodziło 29 podopiec znych.

Diagram nr 1, Dzieci nlaldujące się w rodzinnej opiece zastępczej tra terellie powiatu makowskiego, ze
względu na iclr pochodzenie - stan na dzieli 31,12.2020 r.

r Dzieci z powiatu
makowskiego - 29

l:; Dzieci z innych powiatów - 28

WYłącznie w 2020 r. w rodzinacll zastępczych funkcjonujących w powiecie makowskim umieszczono
1 l dzieci, z częgo 4 pochodzi z miasta Makowa Mazowieckiego.

Diagram nr 2,Liczba dzieci z Poszczególnych gmin powiatu makowskiego (w układzie procentowym)
PrzebYwającYch w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu rnakowskiego
- stan na dzień 31 .12.2020 r.

W,

M
M

x gm, Maków Maz, - 7

, gm. Czerwonka - 3

gm, Karniewo -3

gm. Krasnosielc - 2

i gm, Płoniawy Bramura - J.

: gm. Różan - 0

l gm. Rzewnie - 1

Ę 8m, Sypniewo - 8

t gm, Szelków - 4

Z PowYŻszego diagramu wynika, że w pieczy zastępczej na terenie powiatu makowskiego najwięcej dzieci
zostało utnieszczonYch z terenu gminy Sypniewo - B wychowanków, oraz z tęrenu miasta Maków
Mazowiecki - 7 wYchowanków, co stanowi 51,7 Yo wszystkich dziecl znaszego powiatu objętych opieką
zastęPczą. Najmniej dzieci Pochodzi z gmin: Płoniawy Bramura i Rzewnie - po 1 dziecku. Z gminy Rózan
Żadne dziecko nie zostało umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej funkcjonującej na terenie powiatu
makowskiego. NadmieniĆ należY, że powyższa sytuacja ulega corocznyln ztnianom, w zależności
ewentualnYch zmian PrawnYch w rodzinach biologicznych objęĘch w poszczególnych gminach pomocą
asystenta rodziny.
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Diagram nr 3. Llczba dzieci spoza powiatu makowskiego (w ujęciu procentowym poszczególnych
Powiatow), przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatLr makowskiego - stan rta dzięli
31.12.2020 r.

ki -2, powiatgrodziski -1 powiat łódzki - 1

- 1 l powiat nowodworski - 2 powiat ostrowski- 1

i. poWiat przasnyski - 5 t; poWiat pułtuski - 2

warszawski - 2 t powiat wyszkowski - 5

Dane zaprezentowane w fonnie powyższego diagramu wskazują, że najwięcej dzieci spoza powiatu
makowskiego, umieszczonych w pieczy zastępczej na terenie powiatu makowskiego, pochodzi z powiatu
PrzasnYskiego i powiatu wyszkowskiego - po 5 wyclrowanków, oraz z terenu powiatu płońskiego - 4
wYclrowanków. Dzieci pochodzące z innych powiatów zostĄ umięszczonę w rodzinnej pieczy zastępczej
Powiatu makowskiego w ramaclr współpracy zĘmi powiatami. Ustawodawca daje mozliwośó podjęcia
takiej wsPÓłPracy, w sytuacjach pilnego umieszczenia dzjecka w pieczy zastępczej, gdy rodzimy powiat
nie dYsPonuje wolnymi miejscami w pieczy zastępczej na swoim terenie. Na podstawie art. 191 ust. ustawy
o wsPieraniu rodzirry i systemie pieczy zastępczej w przypadku umieszczeni a dzięci z powiatu
makowskiego w pieczy zastępczej na terenie innego powiatu, bądźteżodwrotnie, w sytuacji umieszczenia
dzieci z irlnYch Powiatórł, na terenie powiatu makowskiego, właściwe powiaty zawierają porozumienie
w sPrawie PrzYjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków ponoszonych na opiekę
i wYchowanie dzięcka w rodzinie zastępczej lub placówce opiekuńczo-wychowawczej.

Rodziny zastępcze na terenie naszego powiatu wspierane są finansowo, ze środków budzetu
Powiatu Makowskiego.
Rodzinie zastęPczej oraz prowadzącęmu rodzinny dom dziecka nakażde umieszczone dziecko przysługuje
świadczęnie na pokrycie kosztów jego utrzymania wynoszące odpowiednio:

1) 694,00 zł miesięcznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępcze1
spokrewnionej;

2) 1052,00 zł miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej
zawodowej lub niezawodowej.

Ponadto wszYstkim rodzinom zastępczym oraz prowadząaęmu rodzinny dom dziecka przysługuje dodatęk
w wYsokoŚci Świadczęnia wychowawczego określonego w przepisach o pomocy państwa
w wYchowYwaniu dzieci, na każdego wychowanka w wieku do ukoriczenia l8 roku życia (500,00 zł).
RodzirrY Zastępczę zawodowe oraz prowadzący rodzinny dom dziecka (w sumie 6 rodzin w powiecie
makowskim), za swoją pracę otrzymują także wynagrodzenie. Wysokość wynagrodzęnia miesięcznego
wYPłacanego rodzinom funkcjonującym w powiecie makowskim ustalona jest w uchwale podejmowanej
przez Radę Powiatu w Makowie Mazowieckim.
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Ze względu nato, iż na terenie powiatu makowskiego nie funkc_jonorł,ała i nie funkc.jonuje zadna
Placówka oPiekuliczo - wYchowawcza, dzieci wynlagaiące objęcia tą fonła wsparcia, kierowane były do
Placówek oPiekuńczo - wYclrowawczych prowadzonych przez inrlepowiaty. Nalezy tu poclkreślió , że koszt
utrzYmania dziecka w Placówce oPiekuriczo - wychowawczej jest zrlaczrlie wyższy w porównalliu do
kosztów utrzYrnania dzjecka w rodzinie zastępczej. Wobec powyzszego , zarówtlo ze względów
ekononriczl'lYclr, ale Przede wszystkim opiekuńczo - wychowawczycl,t, rodzirly zastępczesą lepszą fonną
oPieki, Nadto obecnie obowiązujące przepisy uniemożliwiają umieszczarlie w tyclr placówkach dzieci
ponizej 7 roku życia.

5. Prognozowanie 3 - letnich działań wzakre§ie pieczy zastępczei w powiecie
makowskim oraz ustalenie limitu rodzin zastępczych zawodowych na lata
202I _ 2023

Prognozowanie 3-Ietnicl"l działań w zakresie pieczy zastępczej w powiecie makowskim odbywało
się w oParciu o analizę funkcjonowania systemu opieki zastępczej w latach 2017 * 2020. w okresie Ęm,jak juŻ wczeŚniej wsPomniano, liczba rodzin zastępczych utrzymywała się na poziornie 33-39 rodzil-t
rocznie, W znaczącej Przewadze funkcjonowały rodziny zastępcze niezawodowe i spokrewnione
zdzieckiem (tabela nr 4).Liczbarodzin zastępczycl,t zawodowych w Ęm przedziale czasowym spadła,
ze wzg|ędu na PrzejŚcie osób sPrawuj ących tą funkcję na emeryturę lub usamodzielnienie wychowanków.
Na koniec 2020 r, w Powiecie makowskim funkcjonowało 5 rodzin zawodowych i l rodzinny dom dziecka
- utworzonY w wYniku Przeksńałcenia zawodowejrodziny zastępczej na rodzinny dorn dziecka - co daje
moŻliwoŚĆ PrzYjęcia większej liczby dzieci (do 8 wychowanków). Wszystkie rodziny zawodowe mają
ukończone szkolenia uprawniające je do pełnieniatej formy opieki zastępczej.
Jednakze obecna iloŚĆ rodzin zastępczych może być w przyszłości niewystarczająca, gdyż w naszym
Powiecie wiele rodzin w Środowisku objętych jest pomocą asystenta rodziny. Z diaglozy przeprowadzonej
w oParciu o infomacje otrzYmane z OPS wyrika, żę na dzień 30.09.ż020 r. w powiecie było 14 rodzin
niewYdo|nYch wYchowawczo, U których występował o zagrożerlie umieszczeni a dzlęcl w pieczy zastępczej.
Mając na uwadze PowYższe dane, konieczna jest intensywna kaInpania w kierunku promocji rodzicielstwa
zastęPczego, abY PozYskaĆ kandydatów na rodziców zastępczych i poszerzyó sieć zawodowyclr rodzin
zastęPczYch. Wazne w tYn względziejest również zapewnienie każdej rodzinie zastępczel profesjona|nej
PomocY Ze StronY Podmiotów organizrrjących pieczę zastępczą,w tym ciągłego doskonalenia zawodowego
i zaPewnienia kadry trenerskiej szkolącej kandydatów na rodziny zastępcze, umozliwiającej wyposazenie
rodzin zastęPczYchw narzędzia i umiejętności sprzyjające ,,wyclrowywaniu dzięckabezporażek,,

Bardzo waŻnYm elementem pomocowym w pełnieniu funkcji rodziny zastępczej, a takżę
wrealizowaniu założeń ustawy jest sporządzęnie planu pomocy dziecka przebywającego w pieczy
zastęPczej orazjego realizacja, Plan ten powinien byó sporządzony w oparciu o diagnozę sytuacji rodzinnej
dziecka, oPinię PsYclrofizyczną dziecka oraz wę współpracy zespołowej z pracownikami instytucji
działającYch na fzecz dziecka umieszczonego w rodzinie. OpĘm alizacja działań oraz współpraca
wszYstkich uczestników sYstemu wsparcia dziecka irodziny skierowanych rra rodzinę zastępcząpowinna
PrzYczYniÓ się do komPleksowego rozwoju dziecka, zaspokojenia jego potrzeb utrzymaltia,jego zdrowia
PsYchicznego i flzYcznego, zbudowania poczucia bezpieczeństwaorazunormowanie jego sytuacji prawrrej.
DoPełnieniem PowYźszego jest niezbędna opieka psychologiczna dla każdego wychowanka i opiekuna
zastępczego. Wychodząc naprzeciw potrzebom rodzin, od 2020 r. w PCPR w Makowie Maz. zatrudniono
drugiego PsYchologa. Obecnie w Sekcji poradnictwa specjalistyczrrego i interwencji kryzysowej pracuje
dwóch PsYchologów, w niePełnym wymiarze czasu pracy. Zajmująsię oni zarówno terapią psychologiczną
jak i wYkonują badania psychologiczne wychowanków oceniając ich sprawnośó psychofi zyazną oraz
oceniają oPiekunów zastępczych pod względem predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny
zastęPczej. Dzięki zwiększeniu udziału psychologa w dzlałaniach wspierających Organizatora rodzinnej
PieczY zastęPczej, usPrawniła się mozliwość szybkiego reagowania w sytuacjaclr kryzysowych,
wYmagającYch naĘclrmiastowej konsultacji |ub pomocy psychologicznej oraz zwiększyła się dostępność
terapii psychologicznej dla dzieci i opiekunów.
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Opieka nad dzięckienl rv pieczy zastępczejjest konlpleksowynl i wielowynliarowyl,n zadaniem, do
którego wszyscy powinni by" należycie przygotowani oraz regularnie i właściwie wspierani.
Odpowiedzialność zabezpleczelistwo i powodzetrie procesu wychowarvczego leĘ w szerszylll systernie
wsparcia rodziny zastępczej,w dzlałaniach profesjonalistów, ktorzy pracują zrodziną,zdzieckięn i rodziną
jego pochodzenia. Ich wiedza, zaangażowanie i wsparcie jest tutaj absolutnie kluczowe i nieodłączrle,

,,Program rozwoju pieczy zastępczej w powiecie makowskim rla lata 2021-2023" odnosi się do działań
wszystkich podmiotów mających wpływ na jakość iprofesjonalizację opieki zastępczej,a wy§czone w nim
cele i kierunki dzjałań zakładają tworzenie kompleksowego mechanizmu wsparcia rodzin zastępczych
w powiecie makowskim, w któryln jednym znajważnielszych elementów jest ścisła współpraca pomiędzy
wszystkimi uczestnikami systernu wsparcia dziecka i rodziny.

5.1. Limit z,awodowych rodzin zastępczych w latach 2021 - 2023.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada obowiązek określenia
w 3 - letnim programie rozwoju pieczy zastępczej, corocznego lirnitu rodzi rl zastępczych zawodowych
funkcjonujących w powiecie. Na podstawie analizy danych z poprzedniego okresu (lata 2017 - 2020)
doĘczących funkcjonowania w powiecie makowskim systemu pieczy zastępczej, uwzględniając realne
mozliwoŚci finansowe powiatu, ustala się limitrodzin zastępczych zawodowyclr na lata żOż1 * 2023, jak
w poniższej tabeli.

Tabela nr 5, Limit zawodowyclr rodzin zastępczych, uwzględniający rodzinny dorn dziecka, w latach
ż021 - 2023.

Rok Limit rodzin zastępczych zawodowych

2021 6-,7

2022 6-1

ż023 7-8

Tworzenie nowych rodzin zastępczych zawodowych winno być jednak uzależnione
odfaktyczllych potrzeb wtym zakresie, tj. od tego, czy Organizator rodzinnej pieczy zastępczej
zdiagnozował potrzebę umieszczeni a dzieci wymagających opieki zastępczej w tej formie pieczy, a takżę
od mozliwoŚci finansowych Powiatu Makowskiego, tj od wysokości środków finansowych,
zabezPieczonyclr w poszczególnych latach w budzecie Powiatu Makowskiego na realizację tego ce|u.

W związku z ustalonym corocznym limitem rodzin zastępczycl,t zawodowych pierwszeństwo
w zawarciu ulnowy cywilnoprawnej na pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej, o której mowa
w art. 54 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, mają rodziny zastępcze niezawodowe,
sPełniające warunki do pełnienia tej funkcji, posiadające pozfiwną opinię koordynatora rodzinnej pieczy
zastęPczej oraz co najmniej 3 - |etnie doświadczenie, jako rodzina zastępcza, Umowę o pełnienie funkcji
rodzinY zastępczej zawodowej zawiera Starosta, v,,yłącznie na wniosek rodziny zastępczej niezawodowej.
W PrzYPadku braku kandydatów spośród rodzin zastępczych niezawodowych, spełniających
warunki, o których mowa .vqYżej, mozliwe jest zawarcie umowy zkandydatami do pełnienia funkcji rodziny
zastęPczej zawodowej, pod warunkiem ukończenia przez nich szkolenia, o którym mowa
w art. 44 ust, l ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
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6. cele i kierunki działań
6.1. Cel główny programu

Celęm głównYn ,,Programu rozwoju pieczy zastępczej w powiecie makowskinl nalata2021 *2023,
jest oP§lnallzacja dzlałań wszystkich uczestników systemu wsparcia dziecka i rodziny, skierowanych
na rodzinę zastęPczą i Pełrroletniclr wychowankow oraz dążerńedo podniesienia jakości świadczonych
usług w zakresie pieczy zastępczej.
Progranl zakłada kontYnuację zadań uwzględnionych w zakończonym ,,programie rozwoju pieczy
zastęPczej w Powiecie nrakowskim rlalata2017 _ 2020", orazrealizację nowych.

6.2. Cele szczegółowe programu
1 . Pronlowanie rodzicielstw a zastępazego.
Ż, WsParcie funkcjonowania rodzinn ej pieczy zastępczej i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowyln

w rodzinac|r zastępczy ch.
3. podniesienie kompetencji wychowawc zych rodzirl zastępczych.
4. Integracja środowisk rodzinnej pieczy zastępczej,
5. zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego.
6, ProfilaktYka PrzeciwdziŃania wykluczeniu społecznemu wychowanków opuszczających pieczę

zastępczą.
1 , Zwiększenie komPetencji osób zaangazowanych w pracę na rzeazroclzin zastępczyclt.

Osiągllięciu PowYższYch celów szczegołowyclr ma służyć realizacja nizej określonych zadali
o clrarakterze PomocowYm, edukacyjnym i wspierającym, koordynowana przez powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim,

7. Adresaci i realizatorzy programu
7.I. Adresaci programu

Adresatami,,Programu rozwoju pieczy zastępczej w powiecie makowskim nalata2021 _ 2023,, są:
1) rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu makowskiego,
2) dzieci PrzebYwające w pieczy zastępczej na terenie powiatu nrakowskiego,
3 ) usamodzielniani wychowankowię pieczy zastępczej,
4) rodzice naturalni dzieci umieszczoltych w pieczy zastępczej,
5) kandYdaci do Pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej

n iezawodowej lub prowa dzenia rodzinnego domu dziecka,
6) rodzinY Pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki

rodziców,
7) osoby zaangazowane w pracę nafzeczpieczy zastępczej.

7.2, Realizatorzy programu

Realizatorami bezpośrednimi i pośrednimi programu są:
1) Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim,
2) ośrodki pomocy społecznej w powiecie makowskim,
3) sędziowie i kuratorzy wydziałów Rodzinnyclr sądów Rejonowych,
4) Wojewódzki Ośrodek Adopcyjny Od,dział Zamiejscowy w Ciechanowie,
5) Poradnia Psychologiczno - Pedag ogicznaw Makowie Mazowieckim.
6) podmioĘ mające uprawnienia szkoleniowe,
7) policja,
8) organizacje pozarządowe, kościoły,
9) media lokalne,
1 0) Mazowiecki Urząd Wojewódzk i, Wy dział Rodziny i Polityki Społecznej.

WsPÓłrealizatorem wielu zadań ujętych w tym programie sątakże rodziny zastępcze,które są równocześnie
głównym odbiorcą programu.
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8. Zadania do realizacji w ramach wyĘczonych celów szczegółowych
8.1. CEL SZCZEGÓŁ?WY Promovlanie rodzicielstwa zastępczego

Do realizac_ii powyższego celu niezbędne są działania prowadzące do pozyskiwania
kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczycll niezawodowych i zawodowych. Umieszczenie
dziecka w rodzinnej piecz1 zastępczej sprawowanej w fonnie ww, rodzin, zapewni nru uzyskanie
warunków bytowych i rozwojowych najbardziej zbliżollyclr do naturalnego środowiska rodzinnego.
Zadania:

1. Prowadzenię kanrpanii promującej ideę rodzicielstwa zastępczego w środowisku oraz
bud owan ie pozyĘwnego wizerunku rodziny zastępczej.

2. Promowanie zastępczych fonn opieki podczas organizowanych imprez okolicznościowych
w powiecie makowskim.

3. UPowszechnianie idei rodzicielstwa zastępczego poprzez dystrybucję ulotek, plakatów,
zalnieszczatlie aĘkułów w prasie lokalnej i mediach społecznościowych.

4. Scisła współpraca z OPS w powiecie makowskim w zakresie pozyskiwania kandydatów na
rodziny zastępcze.

5. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.
6. Przeprowadzanie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze.

Oczekiwane rezultaĘ:
1, Pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej lub zawodowej rodziny

zastępczej.
2. PrzYbliżenie mieszkańcom powiatu rnakowskiego idęi rodzicielstwa zastępczego

oraz korzyści społeczrryclr wynikających z podjęcia się tej funkcji,
3. Osiągnięcie planowanego limitu zawodowych rodzin zastępczych,

Realizatorzy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, Wojewódzki Ośrodek Adopcyjny
Oddzlał Zamiejscowy w Ciechanowie, gminy powiatu makowskiego, ośrodki pomocy społecznej, prasa
lokalna, media społecznościowe.

8.2. CEL SZCZEGÓŁOWY Wsparcie funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej
i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym w rodzinach zastępczych

Rodzinna opieka zastępcza z założęniajest opieką Ęmczasową, jednak lnoze ona oznaczać
wychowywanie dziecka przez dłuższy okres, np. do czasu usalnodzielnienia, tj. opuszczenia przez
Pełnoletniego wychowanka pieczy zastępczej. Realizując swoje zadania opiekuńcze i wychowawQzę
rodzina zastępcza powinna mieć świadomośó potrzeb rozwojowych dziecka i odpowiednie
unriejętnoŚci wychowawcze. Nie uniknie się jednak pewnej liczby niepowodzeń choóby z tego
względu, że rodzina naturalna pomimo swoich dysfunkcji i często patologicznych w stosunku do
dzięcka zachowań nadal ma prawa do uczestnictwa w życiu dziecka. Stąd wynika potrzeba stałej
wsPÓłPracy z rodzillą zastępczą, wspieranie jej w rozwiązywaniu biezących problem ow oraz
wzmacnianie w wypełnianiu obowiązków związanych z zapewnieniem opieki i wychowarria
powierzonym dzieciom.
Zadania:

1. Objęcie wszystkich rodzin zastępczych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastępczej lub specjalisĘ pracy zrodziną.

2. WYPracowanię i realizacja planu pomocy dziecku tazęm ze specjalistami uczestn iczącymi
w okresowej ocenię sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej.

3. lJdzielanie rodzinom zastępczym wsparcia psychologiczllęgo, pedagogicznego, prawnęgo
oraz terapeutycznego.

4. Pomoc rodzinom w nawiązaniu prawidłowyclr kontaktów z rodzicami biologicznyrni
dzieci.
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5, Udzielanie wsParcia rodzillonl ZasIępczyl11, które go potrzebtrją, przez rod,zitly ponlocowe.
6, Zatrudnjanie w razie Potrzeby, na wtliosek roclziny zttslępczej osoby do ponlocy przy

sprawowaIliu opieki nad dziecmi ipl-zy pracach gospodarskich.
7, WsParcie rodzin zaslępczych w okresie pandemii coronavirusa, przesyłanie wy§,cznych

MRiPS dla rodzin zastęPczYcl'l do walki z pandemią, pomoc rodzinie zastępczejw okresie
przebywania na kwarantannie,

8, Realizacja Programów Zewnętrn)ych wspierających rodziny zastępcze i wychowanków,
w t}m Projektu ,,WsParcie dzieci umieszczolrych w pieczy zastępczej w okresie epidenlii
COVID-l9,,.

9, Udzielanie wsParcia finansowego w postaci świadczeIi obligatoryjnych i fakultatywnych
oraz Świadczęnia wYclrowawczego dla wychowanków do 18 f.ż., przewidzianych
w ustawie o wspieraniu rodziny i systernie pieczy zastępczej.

Oczekiwane rezultaĘ:
1, Objęcie sPecjalistyczną pomocą psychologiczllą i pedagogicz1,1ąjak największej liczby

dzieci - wYchowanków rodzinn ej pieczy zastępczej wraz z opiekunami zastępczymi.
2, Skuteczniejsza oPieka oraz el'ekĘwna współpraca koordynatorów rodzinnej pieczy

zastęPczej i sPecjalisty praay z rodziną z rodzlnalni zastępczymi funkc.ionującyni
na terenie Powiatu makowskiego oraz usamodzielniającyni się wychowankami
pieczy zastępczej.

3. EfektYwne korzYstanie Przezrod,zi:,1y zastępcze i wyclrowanków ze wsparcia udzielonego
w ramaclr Projektów zewnętrznyclr, w tym ze sprzętu komputerowego i wypos ażenia
miejsc kwarantannY, zakupionyclr w ramach projektu ,,Wsparcie dzieci umie szczonych
w pieczy zastępczej w okresie epidernii COVID-19''.

4. ZaPewnienie bezPieczeństwa finansowego i blowego rodzinom zastępczym i dzieciom
umieszczonym pod ich pieczą.

ReaIizatorzy:
KoordYnatorzY rodzinnej Pieczy zastępczej, psycholodzy, prawnik, pracownicy jednostek poll1ocy
sPołecznej Powiatu makowskiego, nauczyciele, pedagodzy, Poradnia Psychologiczno - pedag ogiczna
w Makowie Maz.,Mazowiecki lJrząd Wojewódzki w Warszawie - Wydział Polityki Społecznej.

8-3. CEL SZCZEGÓŁOI|/Y Podniesienie kompetencji wychowawczyclt roclzin zastępczych
Podnoszenie komPetencji rodzin zastępczych jest konieczlle zę względu na róznorodnośó

Problemów wYchowawczYch w rodzinaclr. W prawidłowym funkcjonowaniu rodziny zastępczej
niezbędne jest dostarczanię więdzy i umiejętności w zakresie opieki i wychowywania d,zieci,
Pomaganie w Prowadzeniu mediacji w sytuacjach konfliktowycl^l, rozwiązywaniu problemów
rodzinnYch orazudzielanie pomocy rodzinom w zakresie budowania prawidłowej więzi emocjonalnej,
atakŻe dostarczenie wsParcia w przygotowywaniu wychowanków do usamoclzielnienia. Stały wzrost
komPetencji wYchowawczych rodzin będzie gwarantem profesjonalnego wywiązywania się
z powierzonych obowiązkow.
Zadania:

l, Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych podnoszących ich kwalifikacje
i umiejętności wyclrowawcze.

2. Irricjowanie uczestnictwa rodzin zastępczych w spotkaniach edukacyjnych, pogadankaclr
temaĘ czlly ch oraz szkoleniach zewnętrznych.

3. Organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastępczych oraz dla dzieci i młodzieży z rodzln
zastęPczYch, Prowadzenie zajęć warsztatowych o charakterze edukacyjnym,
profi laktycz nym or az terapeuĘcznym.

4. WsParcie Pedagogiczne oraz terapeuty rodzinnego, zapobiegające wypaleniu i utracie
motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.
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Oczekiwane rezulta§:
l. Podniesienie konlpetencji wychowawczych rodzin zasIępczyc|,1 zawodowych

i Iliezarvodowyclr poprzez:

1) zdobycie umiejętności konstrLlktywnego radzerńa sobie z własnynri problemami,
Ż) zdobycie unriejętnościpomocy dziecku z problemami emocjonalnymi i deficytarni
rozwojowymi,
3) zdobycie urniejętności budowania pozytywnych relacji zrodziną naturalną,
4) zdobycie urniejętności konstrukĘwnego rozwiązywania kryzysów pojawiających
się w rodzinie.

Ż. Podrliesienie samooceny dzięci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej, wzrost
kompetencj i społecznych.

3. Przygotowanie do usamodziehlienia.
Realizatorzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, Wojewódzki Ośrodek
AdoPcYjnY Oddział Zamiejscowy w Cieclranowie, podmioĘ mające uprawnienia szkoleniowe,
Poradnia Psychologiczno - Pedagoglczna w Makowie Mazowieckim, psyclrolodzy, Komenda
Powiatowa Policji w Makowie Mazowieckim.

8.4. CEL SZCZEGÓŁ}WY Integracja środowisk rodzinnej pieczy zastępczej
Rodziny zastępcze podczas działań integracyjnych i środowiskowych będą miały mozliwośó

wYnrianY doŚwiadczeń i umiejętności związanychzrodzicidstwem zastępczym.Integracja środowiska
zastęPczego umozliwirówniez nawiązywanie i budowanie właściwych relacjimiędzy wychowankami.
Jest to działanle ważne zarowno dla rodzin zastępczychjak i dzieci w nich umieszczonych.
Zad,ania:

1. Organizowanie spotkań integracyjnych i okolicznościowych dla rodzin zastępczych, w tym
wy jazdow, imprez okolicznościowych, konkursów.

2. Inicjowanie działań nnierzających do ułatwienia wychowankom rodzin zastępczych
dostępu do kultury, sportu i rekreacji.

3. Angazowanie środowiska rodzin zastępczych do współdziałania, organizowania
wsPÓlnyclr przedsi ęwzi ęó integracyj nych, tworzen ia wspó lnych proj ektów.

Oczekiwane rezultaty:
1, Integracja rodzin zastępczych, wymiana doświadczęń,
2. Integracja dzieci przebywających w rodzinach zastępczych.

Realizatorzy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, Starostwo Powiatowe
w Makowie Mazowieckim, sponsorzy, organizacje pozarządowe, jednostki organizacyjne
pomocy społecznej w powiecie makowskim.

8.5. CEL SZCZEGÓŁOWY Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego
ZŃoŻenięm powyzszego celu jest podejmowanie wszelkich rnoźliwych dziŃafi, w ramach

konrPetencji instytucji pomocowych, mającyclr na celu doprowadzenie do powrotu dziecka
do środowiska biologicznego.
Zadaniaz

1. Praca asYstenta rodziny z rodzinami biologicznymi dzieci umięszczonych w pieczy
zastęPczej, motywowanie rodziców dzieci do zmian, udział w posiedzeniach oceniających
sytuację dziecka.
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2, WsPÓłPraca koordYIntora rodzillnej pieczy zastępczęj z asystetrtami roclzin pracującymi
w gminach lla terenie Powiatu makowskiego, z 1,od,zinalni biologicznynli clzieci
umieszczotlych w pieczy, w tym przy opracowaniu planu pomocy dziecku.

3, WsPÓłPracaOrganizatora rodzinnej pieczy zastępczej z ośrodkami poll]ocy społeczne.i na
terenie powiatu makowskiego.

4. staĄa współpraca zsądami rodzinnynri ikuratorami sądowymi.
5, Pomoc wustalaniu kontaktów dzieci umieszczollyc!,t wpieczy zastępczej z1-odzicalni

biologicznYmi (o ile sąd nie zadecyduje illaczej) orazicl^t lrrollitorowanie.
Oczekiwane rezultaĘ:

1. Powrót dziecka do rodziny biologicznej.
2. UtrzYmYwanie Przez dzięci stałego kontaktu osobistego i telefonicznego z rodzicaIni

biologicznymi i/lub dalszą rodziną.
3. WYPracowanie zasad współpracy ins§Ąucji pomocowych w działaniach zmierzającycll

do ułatwienia powrotu dziecka do rodziny naturalnej.
Realizatorzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckinl, rniejskie i gminne ośrodki
PomocY sPołecznej funkcjonujące na terenie naszego powiatu, sądy rodzinne, rodziny
zastęPcze,kuratorzY,rodziny biologiczne dzieci umieszczonyc1-1w pieczy zastępczej.

8,6. CEL SZCZEGÓŁO\W ProJilaktyka przeciwtlziałania wykluczeniu społecx,nemu
wy c h ow an ków op us zczaj qcyc h pieczę zustęp czq

W zintegrowanYm sYstemie opieki nad dzieckiem i rodziną należy uwzględnić dziŃaniamające
na celu jak naj|ePsze Przygotowanie wychowanków do samodzielnego Ęciapo opuszczeniu rodziny
zastęp czej 1 ub i n s§Ąucj on aln ej pie czy zastęp czej .

Dlatego waŻtrYm zadaniem powiatu jest wspieranie młodych osób, wspóhlie z opiekun ami zastępczymi,
w zakresie usamodzielnienia poprzez In.in, pomoc w uzyskaniu wykształcenia lub kwalifikacji
zawodowYch, Pomoc w uzYskaniu odPowiednich warunków mieszkaniowych, a także poprzez
wsParcie finansowe i rzeczowe, Istotnym działaniem jest również akĘwizowarlie osób
usamodzielnianYch do uczestnictwa w życiu społecznym, czy do podejnrowarńa działań na rzecz
konstruktywnych zmian w swoim życiu.
Zadania:

1. Edukowanie rodzin zastępczych o konieczności przygotowania wychowanków
do samodzielnego zycia po opuszczeniu rodziny zastępczej, poprzęz systematyczne
Poszerzanie zakresu ich obowiązków, uczenie odpowiedzialności i podejmowarria
własnych decyzji.

2. OPracowYwanie odpowiedniego do potrzeb wychowanków indywidualnych programów
usamodzielnienia oraz monitorowanie fych programów, przez okres usamodzielniania się
wychowanków.

3. Wsparcie finansowe i rzeczowe osób usamodzie|nianych.
4. WsPieranie osób usamodzielnianych w aktywnym uczestniczeIliu w zyciu społecznym,

konĄlnuowaniu nauki i uzyskiwaniu jak najlepszych kwalifikacji zawodowych.
5. Pomoc osobom usamodzielnianym w pozyskaniu mieszkaniazzasobów gminy.
6. Organizowanie wsparcia szkoleniowego nakierunkowanego na podnoszenie kornpetencji

społecznyclr i zawodowych osób usamodzielnianych.
7 . Umożliwienie korzystania z poradnictwa specjalistycznego - psychologicznego,prawnego.

Oczekiwane rezultaĘ:
1. Włączenie wychowanków do pełnego zycia społecznego orazprzygotowanie do wejścia na

rynek pracy,
2. ZdobYcie wykształcenia zgodnie z mozliwościami i predyspozycjami wychowanków.
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3. Nabycie urniejętrlości społecznych pozwalających na właściwe funkcjonowanie
w codziennynr życiLr.

4. Przygotowallie do sanlodzielllego życiapoprzezwyposazenie w odpowiednie unriejętrlości
psychospołeczne (wiara we własne siły, zachowarlia aseĄwlle, Inotywacja do działa1,1ia,

zdolności komunikacj i interpersonalne).
Realizatorzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, miejskie igrninne ośrodki
PomocY sPołecznej powiatu makowskiego, podmioty mające uprawnienia szkoleniowe,
MazowieckiUrząd Wojewódzki w Warszawie - Wydział Polityki Społecznej.

8.7- CEL SZCZEGÓŁOWY Zwiększenie kompetencji osób zaangaiowanych w prucę na rzecz
rodzin zastępczych

WaŻtryn elementem w pracy na rzęcz rodzin zastępczych jest rzetelna wiedza doĘcząca
zagadnień związanych zpieczą zastępczą oraz procedur administracyjnych związanych z obsługą
Świadczeń. Istotne jest również, aby pracownicy mieli mozliwośó wymiany doświadczeń, prowadzenia
dYskusji w oParciu o konkretne przypadki. Realizacja powyzszego celu ma usprawnić pracę, wpłynąć
na większy profesjonalizm pracowników oraz zapobiec wypalerriu zawodowemu.
Zadania:

1. IJdział w szko|eniach, seminariach, konferencjach podnoszących kwalifikacje zawodowe
pracowników.

Ż. Przeszkolenie kadry PCPR (dwóch pracowników) w specjalizacji - trenęr kandydatów na
rodziny zastępcze.

3. Korzystanie z poradnictwa zawodowego i superwizji, zapobieganie zjawisku wypalenia
zawodowego.

Oczekiwane rezultaĘ:
1. Wzrost kwa|ifikacji pracowników w zakresie praay zdzieómi i rodziną,
2. Wzmocnienie kornpetencji pracowników,
3. wzrost motywacji i zaangażowania w pracy z rodzinami zastępczymi.
4. Niedopuszczenie do pojawienia się poczucia wypalenia zawodowego.

Realizatorzy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, Wojewódzki ośrodek
AdoPcYjnY Oddział Zamiejscowy w Ciechanowie podmioty mające uprawnienia szkoleniowe,
Mazowieck i U rząd Woj ewódzki w Warszaw ie - W y dziŃ Po l ityki Społecznej .

9. Żródła finansowania programu
Środki finansowe narea|izacjezaclań określonych w ,,Programie rozwoju pieczy zastępczejw powiecie
makowskim na lata 2021 -ż023" mogą pochodzió z:

1) budzetu powiatu makowskiego,
Ż) budzetu państwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadań własnych,
3) budzetów samorządów gminnych, zobowiązanych do współfinansowania poblu dzieci

w pieczy zastępczej,
4) budzetów innYch Powiatów, zobowiązanych do zwrotu wydatków na opiekę i wychowanie

dzięci umieszczonych w pieczy zastępczej na terenie powiatu makowskiego,
5) odpłatności rodziców biologicznych,
6) programów i konkursów zewnętrznyclr.
7) sponsorów i darczyńców indywidualnych.
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10. Monitoring i ewaluacja programu
Monitoring progfalnu prowadzony będzie przez koordynatora programu,

Cetrtruln Potrrocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, które raz w roku c]okona
efekĘwnośc i realizacji n iniej szego program u.

Przednrioteln ewaluacji będzie skutecznośó podejnlowaIlych działari, głownie w oparciu o at"la|izę
załoŻollYch celów i osiągnięĘch rezultatów. Program na charakter otwaI§ i noże podlegaó
uzuPełnielliotn i Poszerzelriu o Irowe cele i zda1,1ia, o ile okaze się to zasachle i konieczne.
Ewaluacja,,Progratnu rozwoju pieczy zastępczej w powiecie makowskinl rtalata2020 _ 2023,, lnoże
byó prowadzona w oparciu o następujące narzędzia:

1) ankietY lub kwestionariusze sprawozdawcze kierowane do odbiorców programu,
2) opinie pracowników instytucji realizujących program,
3) wskaźniki ilościowe doĘczące:

a) liczbY rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu makowskiego,
b) liczby dzieci umies zczotlych w pieczy zastępczej na terenie powiatu makowskiego,
c) liczby osób biorących udział w szkoleniach,
d) liczbY osób biorących udział w spotkaniach irrtegracy.jnyclr, grupach wsparcia,
e) liczby osób korzystających ze specjalistycnlej pomocy,

4) opracowywarle plany pomocy dziecku,
5) indywidualne programy usamodzielnienia,
6) PrzeProwadza|le oceny sytuacji dzlecka oraz firnkcjonowaIria rodziny zastępczej,
1) wskaźniki ilościowe doĘczące pomocy finansowej udzielonej:

a) rodzinom zastępczym,
b) usamodzielniającym się wychowankom rodzln zastępczych lub placówek

opiekuliczo - wychowaw czy ch.
DYrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckiej bęclzie przedkładał
Radzie Powiatu w Makowie Mazowieckim informacj ę z realizacji programu, która będzie stanowiła
integralną częŚÓ corocznego sprawozdania zdziałalności Powiatowego Celltrum Pomocy Roclzinię
w Makowie Mazowieckinr.

tj. Powiatowe
ocetly stopIlia
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