ZARZADZENIE NR OR.0050.282.2026

Wajta Gminy Augustow

z dnia 28 wrzesnia 2026 roku

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Centrum

Kultury i Biblioteki Gminy Augustéw w Zarnowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
2026 1., poz. 662, z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2026, poz. 457, z pozn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Centrum Kultury i Biblioteki
Gminy Augustéw w Zarnowie.

2. Regulamin i1 zasady przeprowadzania konkursu okres$la zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne, zakres wykonywanych zadan na stanowisku oraz wykaz
dokumentow aplikacyjnych zawiera ogloszenie o konkursie stanowigce zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko okreslone w § 1 powotuje komisje
konkursowa w sktadzie:

1) Zdzistaw Chmielewski — przewodniczacy;

2) Tomasz Tomaszewski — sekretarz;

3) Malgorzata Zalewska — cztonek.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji konkursowe;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Az.lgust(')w

uksinski



Zalacznik Nr 1

do ZARZADZENIA NR OR.0050.282.2026
Wojta Gminy Augustéw z dnia

28 wrzesnia 2026 r.

Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki

Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Augustéw w Zarnowie

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Augustéw w Zarnowie, zwanego

dalej: ,,dyrektorem” oraz zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora ogtasza Wo6jt Gminy Augustow.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie
ogloszenia:

1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Augustow;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Augustow;

3) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Augustow;

4) zarzadzenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Centrum Kultury i
Biblioteki Gminy Augustéw w Zarnowie w sposob zwyczajowo przyjety w tej instytucji.
3. Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni liczac od daty

opublikowania ogtoszenia.

§ 3. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza komisja, powolana Zarzadzeniem Wojta

Gminy Augustow Nr OR.0050.282.2026 z dnia 28 wrzes$nia 2026 r.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w
terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spelniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.



3. Posiedzenia komisji odbywajg sie, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 cztonkdw.

§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty sa ztozone w terminie i zawierajg
dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnianie
wymagan okreslonych w konkursie.

2. Po analizie ztozonych zgloszen komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o
konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w

ogloszeniu o konkursie.

§ 6. 1. W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka
oraz odpowiadajg na pytania czlonkéw komisji.

2. Kazdy z cztonkéw komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 3 pkt za posiadane kwalifikacje i doswiadczenie;

2) od 0 do 7 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania Centrum
Kultury 1 Biblioteki;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).

3. W toku konkursu komisja wytania kandydata, ktory uzyskatl najwicksza liczbe punktow.

§ 7. 1. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym komisja sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajagcych wymogi formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacj¢ o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;

6) informacje¢ o wynikach postepowania konkursowego;



7) uzasadnienie wyboru.

§ 8. Wojt Gminy Augustéw moze podja¢ decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§ 9. 1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktorg zatwierdza Wéjt Gminy
Augustow.

2. Informacj¢ o wynikach konkursu umieszcza si¢:

1) na stronie internetowe] Urzedu Gminy Augustow;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Augustow;

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Augustow.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres 3 miesiecy.

Wojt Gminy Augustow

Zbigniew Buksinski



Zalacznik Nr 2

do ZARZADZENIA NR OR.0050.282.2026
Wojta Gminy Augustow z dnia

28 wrzesnia 2026 r.

WOJT GMINY AUGUSTOW

oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA/DYREKTORKI
CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKI GMINY AUGUSTOW W ZARNOWIE

1. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury: Centrum Kultury i Biblioteki Gminy
Augustéw w Zarnowie, Zarnowo Drugie 16, 16-300 Augustow.

2. Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony, na okres 3 lat.

3. Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy.

4. Przewidywany termin zatrudnienia: 01.01.2027 r.

5. Proponowane wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5.000 zt brutto
do 7.250 zt brutto (kwota uzalezniona od posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji), dodatek
za wieloletnig prace (zgodnie z udokumentowanym stazem) oraz ewentualne dodatki i inne
sktadniki wynagrodzenia przewidziane w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Augustéw w Zarnowie.

6. Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

5) legitymowanie si¢ niekaralnoscig (osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe);

6) nieposzlakowana opinia;

7) wyrazenie zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z konkursem, na czas realizacji umowy o prace;

8) brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym;



9) wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie kulturoznawcze, artystyczne,
humanistyczne, dziennikarskie i pokrewne;

10) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;;

11) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w tym realizacji
projektéw z dziedziny kultury;

12) umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie oraz predyspozycje do organizowania i
prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnos$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna;
13) znajomos$¢ przepisdw prawa w zakresie funkcjonowania instytucji kultury w
szczegolnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zaméwien publicznych,
ustawy kodeks pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych
osobowych;

14) przedstawienie autorskiego programu dzialania i rozwoju Centrum Kultury i Biblioteki
Gminy Augustéw w Zarnowie na okres 3 lat z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-

gospodarczych instytucji, oraz koncepcji pozyskiwania srodkdw zewnetrznych.

9. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury;

2) znajomo$¢ 1 umiejetnos$¢ stosowania w praktyce przepisOw w zakresie zadan
wykonywanych na stanowisku;

3) umiejgtnos¢é organizacji pracy, kierowaniem zespotem i wspoldziataniem w zespole;

4) znajomo$¢ lokalnych i krajowych srodowisk twdrczych;

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnos$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

6) dyspozycyjnosc¢, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, terminowosé, rzetelnosé,

komunikatywnos¢, kultura osobista.

10. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Augustéw w Zarnowie w celu realizacji
zadan statutowych instytucji;

2) kierowanie biezaca dzialalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;



4) kierowanie gospodarka finansowg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okreslonym w planie;

5) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji kultury;
6) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie
upowszechniania kultury;

7) podejmowanie dzialan w celu rozwoju Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Augustow w
Zarnowie oraz szeroko pojetej promocji Gminy Augustow;

8) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe zabezpieczenie mienia

Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Augustow w Zarnowie.

11. Wymagane dokumenty:

1) wniosek o przystgpieniu do konkursu wraz z motywacja kandydata na stanowisko
Dyrektora/ Dyrektorki Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Augustéw w Zarnowie;

2) pisemny autorski program dziatania i rozwoju Centrum Kultury i Biblioteki Gminy
Augustéw w Zarnowie na okres 3 lat z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-
gospodarczych instytucji, oraz koncepcji pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

3) zyciorys (CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej);

4) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) kserokopie swiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy (potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na ww. stanowisko nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego za
umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych, oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;

10) oswiadczenie ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].

Dz.U. 22021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);



11) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym;

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych
poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla
potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r, str. 1), zwanej dalej RODO;

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wytonienia do zatrudnienia, na
przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymdg ustawowy, a zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z konkursem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie

z RODO.

12. Informacje dodatkowe:

Oferty o przystgpieniu do konkursu nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Augustow
w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 23.10.2026 r. na adres:
Urzad Gminy Augustéw, ul. Mazurska 1c, 16-300 Augustow, w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Centrum Kultury i Biblioteki

Gminy Augustéw w Zarnowie”.

1) Oferty, ktore wpltyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu sktadania dokumentoéw ma data ich
wptywu do Urzedu Gminy Augustéw, a nie data stempla pocztowego.

2) Dokumenty niekompletne nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotaczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro
thumaczen albo thumacza przysiegtego.

4) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie: telefonicznie lub na podany adres poczty elektronicznej.

5) Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej pod adresem: https://samorzad.gov.pl/web/gmina-augustow/nabor-

kandydatow-na-wolne-stanowiska-pracy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Augustow.



13. Klauzula informacyjna w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r, zwanym dalej RODO:

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Augustow reprezentujacy Urzad Gminy Augustéw ul. Mazurska 1c, 16-300
Augustow, tel. 87 6433056, e-mail: gmina-augustow(@gmina-augustow.eu.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Odwolanie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotlana w dowolnym czasie.

Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas art. 22' Kodeksu pracy

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorca Panstwa danych osobowych bedzie Urzad Gminy Augustow.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane do konca biezacego roku kalendarzowego.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO majg Panstwo:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;



2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'. Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Wit Gmi ugustow
/
Zbigniew Buksinski

/



