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1. Organizacja Domu Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Sw.

Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw., os. Stoneczne 49 Jjest placowkq
stacjonarng pobytu stalego dla 151 0s6b przewlekle psychicznie chorych.
Funkcjonuje jako samodzielna jednostka pomocy spolecznej podlegajgca
Starostwu Powiatowemu, sprawujgcemu nadz6r nad dziatalnoscig Domu przy
pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dom funkcjonuje w oparciu o Statut nadany Uchwalg Nr XXXIII/195/2016

Rady Powiatu Ostrowieckiego z dnia 5 pazdziernika 2016 roku oraz Regulamin
Organizacyjny  zatwierdzony Uchwalq Nr  6/2021 Zarzqdu Powiatu
Ostrowieckiego z dnia 8 stycznia 2021 roku.
Akty te okreslajg cele i zadania Domu, prawa i obowigzki kadry, zasady
wewngelrznej  organmizacji  oraz strukture i zakres dziatania komdrek
organizacyjnych. Dom Pomocy Spolecznej dziata zgodnie z Ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Rozporzqgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej Dz. U. z 2018 poz. 734 1. z dnia 13.04.2018 r. w sprawie
domdw pomocy spotecznej.

W  placéwce funkcjonuje system kontroli zarzqdczej, zgodnie
ze standardami kontroli zarzqdczej dla sektora finanséw publicznych ustalonymi
przez Ministra Finansow w Komunikacie Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r.
Na system kontroli zarzgdczej funkcjonujgcy w Domu sktadajqg sie regulaminy,
instrukcje, procedury i inne dokumenty, ktére sq warunkiem koniecznym dla
zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci podejmowanych dzialan.
W Domu funkcjonuje réwniez system kontroli wewnetrznej oraz samooceny,
co pozwala na biezgco ustalaé i poréwnywaé Jaktyczny stan ze stanem
wymaganym Ij. zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami
przyjetymi w jednosice, procedurami wewnetrznymi oraz obowigzujgcymi

standardami kontroli zarzgdczej.



Zgodnie z wymaganiami przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 ». w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, nazywanego
ogolnym Rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych (RODO), w Domu
prowadzona jest dokumentacja regulujgca przetwarzanie danych osobowych,
zawierajgca niezbedne zasady i procedury przetwarzania, ktdre majg na celu
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci przetwarzania z przepisami

prawa.

2. Stan i struktura zatrudnienia oraz wykaz szkolen pracownikow Domu

Pomocy Spolecznej.

Wedtug stanu zatrudnienia na dzier 31.12.2021r. w Domu Pomocy
Spotecznej zatrudnionych byto 83 pracownikéw na 83 etatach.

2.1. Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej na 31.12.2021 r.

Lp. Stanowisko 1losé 0s6b na
stanowisku

w osobach | w etatach

Ogolem zatrudnienie, w tym: 83 83
Dyrektor 1 1

2. | Zastgpca dyrektora 1 1
Stanowiska samodzielne 4 4
pomoc administracyjna 3 3
starszy inspektor ds. kadr i zamowien 1 7
publicznych

4. | Dzial finansowo- ksiggowy, w tym: 4 4

gléwna ksiggowa




starsza ksiegowa

ksiegowa 2 2
Pracownicy socjalni 3 3
Dziat administracyjno-gospodarczy, w tym: 18 18
kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego J 1
dietetyk 1 1
Starszy magazynier d 1
kierowca 1 1
portier 1 1
konserwator 4 4
kuchmistrz-szef kuchni I 1
kucharz 3 3
pomoc kuchenna 3 3
sprzgtaczka 2 2
Dzial opiekuriczo-terapeutyczny, w tym: 52 52
starsza pielegniarka koordynator 1 1
Starsza pielegniarka 2 2
pielegniarka 11 11
opiekun kwalifikowany 12 12
opiekun 8 8
pokojowa 10 10
gtowny specjalista 1 1
instruktor terapii zajeciowej 4 4
instruktor kulturalno-o§wiatowy 2 Z
starszy technik fizjoterapii 1 1




Dodatkowo prace swiadczyli:

® psycholog,

® radca prawny/adwokat,

e kapelan,

® inspekior ochrony danych osobowych,

e Jekarz psychiatra.

Dom  Pomocy Spolecznej dla psychicznie chorych o0séb jest miejscem
wymagajqcym od personelu empatii, zaangazowania, ale przede wszystkim
wiedzy. Dlatego staramy si¢ na biezgco doszkalaé naszych pracownikéw. Duzg
wage przywiqzujemy do szkoler: wewnetrznych dotyczqcych opieki i pielegnacji
086b psychicznie chorych, dbamy o systematyczne Sszkolenia z zakresu kontroli
zarzgdczej, ochrony danych osobowych, bhp, czy ppoz. Pracownicy na biezgco
informowani sq o zmianach, czy tez o powstaniu nowych ustalen czy procedur.
Kazdy pracownik posiada opracowany zakres czynnosci, modyfikowany
I uaktualniany w zaleznosci od potrzeb, z ktérym jest zapoznawany
[ do przestrzegania, ktérego jest zobowigzany.

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 28/2021 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z dnia
2 listopada 2021r., personel podlega okresowej ocenie, ktora obejmuje poziom
wiedzy zawodowej, umiejetnosci wymagane na poszczegolnych stanowiskach,
samodzielnos¢ i innowacyjnosé.

Pracownicy naszego Domu systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje réwniez

poprzez udzial w szkoleniach zewnetrznych:



2.2. Szkolenia pracownikéw DPS w roku 2021.

2.2.1. Szkolenia zewnetrzne.

Lp.

Data

Tematyka szkolenia /miejsce

Liczba

uczestnikow

15.03.2021

Procedura postepowania

z depozytami w DPS.

12.04.2021

Kompendium wiedzy z planowania
i rozliczania czasu pracy w 2021 r.

z uwzglednieniem pracy zdalnej.

19.05 - 20.05.2021

Realizacja ustug opiekuriczych w tym
specjalistycznych ustug
opiekunczych. Aspekty prawne.

22.07.2021

Motywacja, czyli jak poprawié

wydajnosé zespotu.

12.10.2021

Mieszkaniec Domu Pomocy
Spolecznej 2021 — zmiany
w przepisach prawa i kwestie

problematyczne.

19.10.-20.10.2021

Migdzynarodowa Konferencja
Opieki Diugoterminowej . Ochrona
Zycia i zdrowia psychicznego
pracownikow zaktaddw opieki
dlugoterminowej. Wpbyw pandemii
SARS-CoV-2.

26.10.2021

Przemoc wobec 0sdb starszych,

zaleznych i niepelnosprawnych,

12




09.11.2021

substancji psychoaktywnych.

Agresja a kontakt z osobg pod
wplywem alkoholu lub innych

20

23.11.2027

Nowelizacja ustawy o

I finansowaniu terroryzmu.

przeciwdziataniu praniu pieniedzy 3

10.

10.12.2021 Polski tad podatki i ZUS.

2.2.2. Szkolenia wewnetrzne.

Lp.

Data

Tematyka szkolenia/miejsce

Liczba

uczestnikow

Szkolenia dla instruktoréw terapii zajeciowej i instruktoréw

kulturalno - o$wiatowych

10.02.2021

Kierunki prowadzonej terapii oraz

metody pracy z mieszkaricami.

21.06.2021

Pracownik Pierwszego Kontaktu
rola i zadania w realizacji potrzeb

mieszkancow DPS.

23.09.2021

Mediacje — profesjonalny sposob
rozwigzywania problemow

na drodze dialogu.

16.42.202]1

Proces adaptacji mieszkanca
[ inne sytuacje wymagajgce
wzmozZonej aktywnosci Zespotu

Opiekuniczo — Terapeutycznego.

Szkolenia dla pielegniarek

21.01.2021

1. Zagadnienia medyczne

(zakazenia, epidemia).




2. Zasady wspéipracy cztonkéw
zespolu terapeutycznego w opiece
nad pacjentami chorymi
psychicznie. Prawidlowy przeplyw
informacji oraz zasady

komunikacji w zespole.

04.02.2021

1. Ochrona danych o stanie
zdrowia mieszkaricow DPS.
2. Praca z osobami starszymi
z deficytami pamieci i funkcji

poznawczych.

01.03.2021

1. Ocena i radzenie sobie
z agresjq i przemocg w DPS.
2. Zapewnienie bezpieczeristwa

w psychozie.

01.04.2021

1. Skutki uboczne zazywania
lekdw psychiatrycznych na stan
Somatyczny mieszkancow

w podeszlym wieku.

2. Zaburzenia psychiczne wieku

podesziego — rola pielegniarki.

14.05.2021

1. Komunikacja z pacjentami.

2. Budowa porozumienia

2

z ,, trudnym pacjentem”.

10.

17.06.2021

1. Oswoi¢ stres i nie poddaé sie

wypaleniu zawodowemu.




2. Roznice indywidualne

I typologia osobowosci.

11

24.09.2021

1. Mycie i dezynfekcja rqk

i powierzchni.

12,

26.10.2021

1. Korzystanie z aktualnej wiedzy
w zakresie pielegniarstwa
psychiatrycznego dla zapewnienia

wysokiego poziomu opieki.

13.

10112021

1. Wiedza na temat dylematow
etycznych/moralnych w pracy.

2. SamodZzielne udzielanie
okreslonych swiadczen
specjalistycznych z zakresu opieki
nad chorymi z zaburzeniami

psychiatrycznymi.

14.

16.12.2021

1. Szanuje godnosé i autonomie
pacjenta bez wzgledu na jego
wiek, ple¢ i niepetnosprawnosé.
2. Cele komunikowania sie

z 0sobq z zaburzeniami

psychicznymi,

Szkolenia dla pokojowych

s

1 kw.
01.02.2021

Stres i wypalenie zawodowe

(asertywnosé, stres, relaksacja).

10

16.

1T kw.
20.04.2021

Organizacja systemu pierwszej

pomocy przedlekarskiej.

10

17.

1T kw.
24.09.2021

Motywacja pacjenta do terapii.




18.

1V kw.
11.10.2021

Budowanie prawidtowych relacji

personel — mieszkaniec.

Szkolenia dla pracownikéw pierwszego kontaktu

9.

Styczen

Jak prowadzié trening
wspierajgcy i aktywizujgcy dla
mieszkaricéw DPS cierpigcych

na zaburzenia psychiczne.

Brak szkolenia

z powodu pandemii

20.

Luty

Alkoholizm i inne uzaleznienia
w DPS, skala zjawiska,
zagrozenia zwigzane z problemem

uzaleznienia w DPS.

Brak szkolenia

z powodu pandemii

21

Marzec

Pierwszy kontakt, a pomoc
w procesie adaptacji nowo

przyjetego mieszkarica.

Brak szkolenia

z powodu pandemii

22

28.04.2021

Umiejetnos¢ komunikowania sie
z mieszkaricem, jego rodzing oraz

opiekunem prawnym.

28

23,

12.05.2021

Osamotnienie 0s6b starszych
przebywajgcych w Domach

Pomocy Spotecznej.

L7

24.

10.06.2021

Rola i zadania pracownika
pierwszego kontaktu w realizacji

potrzeb mieszkaricéw DPS.

23

27,

20.09.2021

Poszanowanie godnosci i praw

mieszkanca DPS.

32

26.

06.10.2021

Praca z mieszkanicem w dobie

SARS-CoV-2.

18




27.

09.11.2021

Komunikacja z osobg chorg

psychicznie.

22 |

28.

Grudzien

Stres mieszkanica/uczestnika
[ stres pracownika, czym jest,

Jak go rozpoznaé.

Brak szkolenia

z powodu pandemii

Szkolenia dla opiekunéw

29

15.02.2021

Metodologia procesu
rozwigzywania problemu.
Wspdtpraca opiekuna

z psychologiem i pracownikiem
socjalnym w rozwigzywaniu
probleméw mieszkaricow.
Zadania Rady Mieszkaricéw DPS
W rozwigzywaniu probleméw

spotecznych.

30.

14.04.2021

Zapobieganie zakazeniom.

Segregacja zuzytego sprzetu,

przyboréw, materiatéw i srodkdw.

Zasady aseptyki i autyseptyki.

31

07.06.2021

Umiejetnosci psychologiczne,
niezbedne do pracy opiekuna.
Etyka w pracy opiekuna DPS,

Rola zawodowa opiekuna.

1]

32.

27.09.2021

Zasady udzielania pierwszej
pomocy w stanach zagrozenia
Zycia i zdrowia zgodnie

z kompetencjami zawodowymi.




33,

17.12.2021 Budowanie prawidlowych relacji 9

personel — mieszkaniec.

3.Charakterystyka mieszkaricéw Domu Pomocy Spolecznej na 31.12.2021r.

Lp. Rodzaj charakterystyki Liczba osob
tgczna liczba osob 153
; osoby psychicznie chore 151
. osoby somatycznie chore 2
osoby ubezwlasnowolnione s
catkowicie
2 . =
osoby czesciowo
= 10
ubezwilasnowolnione
3. | osoby umieszczone na podstawie 55
postanowienia sqgdu
osoby na starych zasadach 30
4.
osoby na nowych zasadach 123
osoby na wozkach inwalidzkich 2
o,
osoby lezgce 13
Zroznicowanie wiekowe
wiek kobiety meZczyini
14
18-39
6 8
55
40-59
20 35
22
60-64
6 16
46
65-74
15 31




75-79

80 i powyzej

Rotacja mieszkaricéw w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r -

1. rezygnacja - 2 osoby.
2. zgon — 12 0séb, w tym:
® 2 osoby —na starych zasadach odptatmosci,
® 10 0s6b —na nowych zasadach odptatnosci,
3. przyjecia — 20 0séb (19 o0séb przyjetych na nowych zasadach, 1 osoba
przyjeta na starych zasadach), w tym:

gmina Skarzysko — Kamienna — 2 osoby,
® gmina Starachowice — 2 osoby,

® gmina Brody — [ osoba,

® gmina Ostrowiec Sw. — 5 0s6b,

e gmina Stgporkéw — 1 osoba,

® gmina Pawiféw — ] osoba,

® gmina Pacanéw — I osoba,

® gmina Wloszczowa - 1 osoba,

® gmina £odz — | osoba,

® gmina Dwikozy — 2 osoby,

o gmina Cmieléw — I osoba,

® gmina Rybnik — 1 osoba.
4. przeniesienia do innych DPS- 0 oséb.
5. przyjecie z innego DPS — | osoba.



4. Zakres ustug Swiadczonych w Domu Pomocy Spolecznej.
4.1. USLUGI OPIEKUNCZE.
4.1.1. Pielegnacja.

Prawidlowg i fachowq opicke w zakresie ustug pielegnacyjno- opiekuriczych
sprawuje  wykwalifikowana kadra pracownikéw. Profesjonalna  pomoc
pielegniarska wspiera grupe opickunéw i pokojowych. Ustugi pielegnacyjno-
opiekuncze obejmujq:
® pomoc w uirzymaniu czystosci, wlqcznie z organizacjq dnia codziennego
mieszkaricéw dotyczqcego higieny osobistej i dbania o wlasny wyglgd,
® pomoc w doborze codziennej odziezy dostosowanej do pory roku,
® pomoc w spozywaniu positkéw osobom nie samodzielnym,
® pomoc w utrzymaniu czystoSci w pokoju mieszkarica.
Pielggniarki we wspélpracy z opiekunami wykonujg wszystkie formy pielegnacji
mieszkancéw w celu ich powrotu do zdrowia oraz utrzymania sprawnosci.
Czynnosci opiekuricze skupiajq sie przede wszystkim na:
® przygotowaniu i podaniu lekéw,
® pielegnacji chorego mieszkarica,
* uzgadnianiu konsultacji u lekarzy specjalistow, ktore odbywajg
si¢. w przychodniach NZOZ Ilub 7Z0Z oraz udzial opiekunéw

w konsultacjach.

4.1.2. Swiadczenia zdrowotne,

Mieszkaticy naszego Domu Pomocy Spolecznej pozostajg pod opiekg lekarza
rodzinnego zatrudnionego w NZOZ ,, Rodzina” w Ostrowcu Swietokrzyskim,
osiedle Stoneczne. Wizyty odbywajg sig 2 razy w tygodniu i na kazde wezwanie.
Ponadto 1 raz w tygodniu w siedzibie DPS przyjmuje lekarza psychiatra.
Ustugi pielggnacyjno- opiekuricze obejmujg:



* pomoc w utrzymaniu czystosci, wlgcznie z organizacjq dnia codziennego

mieszkanicow dotyczqcego higieny osobistej i dbania o wlasny wyglad,
* pomoc w doborze codziennej odziezy dostosowanej do pory roku,
*  pomocw spozywaniu positkéw osobom nie samodzielnym,

* pomoc w utrzymaniu czystoSci w pokoju mieszkanca.
Pielegniarki we wspdlpracy z opiekunami wykonujg wszystkie formy pielegnacji
mieszkancéw w celu ich powrotu do zdrowia. Czynnosci opiekunicze skupiajg

sie przede wszystkim na:
* przygotowaniu i podawaniu lekéw,
* pielegnacji chorego mieszkarnca,
* uzgadnianiu konsultacji u lekarzy specjalistéw, ktére odbywajg
stg w przychodniach NZOZ Ilub ZOZ oraz udzial opiekunéw
w konsultacjach.
W przypadku koniecznoSci szerszej opieki medycznej dowozimy naszych

mieszkaricéw do poradni specjalistycznych. Liczbe i rodzaj odbytych konsultacji

u lekarzy przedstawia ponizsza tabela.

Lo Rodzaj konsultacji llos¢ konsultacji
1. !Poradnia dermatologiczna 3
2. |Poradnia laryngologiczna 9
3. |Poradnia urologiczna 8
4. |Poradnia chirurgiczna 23
3. |Poradnia stomatologiczna 35
6. | Poradnia ginekologiczna 9
7. |Poradnia ortopedyczna 18




8. | Poradnia endokrynologiczna 6
9. |Poradnia diabetologiczna 16
10. | Poradnia neurologiczna &
11. | Poradnia okulistyczna 7
12. | Poradnia pulmonologiczna 2
13. | Poradnia gastrologiczna 6
14. | Poradnia kardiologiczna 1
15. |Swigtokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy 28
16. | Szpital Powiatowy w Ostrowcu Swietokrzyskim 43
17.  |Poradnia Zdrowia Psychicznego ,, Eskulap” 6
18. |Poradnia POZ,, Rodzina” 328
19. | Pracownia RTG 28
20. |Pracownia USG 3
21. | Pracownia protetyczna 29
22. | Pracownia endoskopii 2
23.  Szpital Kielce 9
24.  |Szpital Kielce oddzial okulistyczny 12
25. | Centrum Stomatologii Sandomierz 2
26. |Pracownia TK 4
Lgczna liczha konsultacji 644

Realizujemy réwniez wnioski na sprzet ortopedyczny i pomocniczy oraz recepty.



4.1.3. Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaricéw,

W naszym Domu dysponujemy nowo wyremontowang salq rehabilitacyjng
dostepng dla naszych mieszkaricéw. Oferujemy szeroki zakres ustug obejmujgcy
wszystkie dziedziny fizjoterapii. Wybdr metod dziatania zawsze Jjest uzalezniony
od fizycznego i psychicznego stanu zdrowia podopiecznych.

Fizjoterapia wykonywana jest w zakresie:
® [kinezyterapii,
® masazu,
e fizykoterapii.
W celu zapewnienia najlepszych efektéw rehabilitacji stosujemy:
® Cwiczenia bierne,
® Cwiczenia czynno- bierne,
® (wiczenia samowspomagane,
® (¢wiczenia prowadzone,
® Cwiczenia czynne - wolne,
® C¢wiczenia czynne z oporem,
® (wiczenia manualne (¢wiczenia reki),
® Cwiczenia izometryczne,
® cwiczenia koordynacyjne,
® Cwiczenia rozluzniajgcee,
® Cwiczenia réwnowazne,
® C¢wiczenia relaksacyjne,
® (¢wiczenia ogolnokondycyjne,
® Cwiczenia z wykorzystaniem przyrzadéw,
® Cwiczenia specjalne: éwiczenia oddechowe, éwiczenia mowy, nauka chodu,
¢wiczenia czynno$ci dnia codziennego,
® specjalne pozycje ciata:  pozycje przeciwodlezynowe,  pozycje

zapobiegajqce powstawaniu przykurczy, pozycje przeciwobrzekowe.



W terapii stosujemy réwnies masaz:
® masaz klasyczny reczny,

® masaz limfatyczny.

W zwigzku z pandemig koronawirusa, zakres ustug rehabilitacyjnych zostal
dostosowany do obowigzujgcych wymogow sanitarnych. Priorytetem stato sie
zapewnienie bezpieczenstwa mieszkaricom i personelowi. Wigkszos¢ oséb byta
rehabilitowana indywidualnie oraz w grupach do Pigciu 0sob z zachowaniem

rezimu sanitarnego.

4.1.4. Zapewnienie kontaktu 7 psychologiem.

Zadania psychologa sq stalg formq pomocy mieszkaricom DPS. Obejmujqg
one porady psychologiczne, terapig indywidualng, wspomaganie nowych
mieszkaricow w procesie adaptacyjnym, wspdiprace na prosbe ich samych lub
personelu Domu, wspdlprace z personelem.

Spotkania z psychologiem obejmujq indywidualne rozmowy z mieszancami
odbywajgce si¢ w zaleznosci od ich potrzeb: cyklicznie lub dorasnie oraz sesje
grupowe. Celem dziatan psychologa jest pomoc konkretnym osobom
W rozwigzywaniu konflikiow interpersonalnych, pomoc w radzeniu sobie
z trudnymi emocjami, w niwelowaniu poczucia osamotnienia, opuszczenia,
odizolowania, wspieranie w trudnych i kryzysowych sytuacjach oraz wzmacnianie
kompetencji  spotecznych  niezbednych —w codziennym  funkcjonowaniu
mieszkanicéw. Kontakt indywidualny =z psychologiem pozwala mieszkaricowi
ha zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, akceptacyi, zrozumienia i zyczliwosci
oraz budowanie wlasciwego obrazu siebie. Poprzez indywidualng forme kontaktu
dgzy si¢ do zmniejszenia natezenia objawéw chorobowych oraz wzmocnienia
umiejetnosci radzenia sobie z nimi. Z kolei zajecia grupowe stanowig okazje
do trenowania wiasciwych form komunikacji interpersonalnej, uczenia

efekiywnych strategii rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, modelowania



pozylywnego nastawienia, odprezania i odreagowywania emocji w Sposéb
spotecznie akceptowalny.

Terapia psychologiczna poprzedzona jest diagnozq kazdego mieszkarica
uwzgledniajgcq dane z wywiadu, obserwacji, konsultacji z personelem
medycznym, pracownikami socjalnymi i innymi cztonkami personelu majgcymi
bezposredni kontakt z konkretnym mieszkaticem. Psycholog w swojej pracy
wykorzystuje przede wszystkim elementy terapii behawioralno - poznawczej oraz
skoncentrowanej na rozwigzaniach, Poszczegdlne techniki sq dobierane
w zaleznosci od jednostki chorobowej oraz istoty problemu. Stosowana jest
rowniez relaksacja i psychoedukacja. Systematycznie prowadzone sq treningi
psychologiczne takie jak: rozwigzywanie konfliktow i problemow, umiejetnosé
reagowania w sytuacjach trudnych, umiejetnosé prowadzenia rozZmowy,
zachowania asertywne, budowanie adekwatnej samooceny, przyjmowanie
informacji zwrotnej.

Psycholog oprécz pomocy dla mieszkaricéw udziela tes wsparcia i porad
pracownikom. Czas pracy psychologa: 10godz./tydzien, . poniedziatki i czwartki
w godzinach od 7:30 do 12:30.

Ponizsza tabela przedstawia ilosé mieszkaricow objetych pomocqg

psychologiczng w 2021 roku.

Rok Miesigc llo$§¢ mieszkaricow

korzystajqcych z pomocy

psychologa
Styczen 40
Luty 37
2021 Marzec 29
Kwiecien 23

Maj 22




Czerwiec 220
Lipiec 21
Sierpien 37
Wrzesien 39
Pazdziernik 20
Listopad 13
Grudzien 17

W miesigcach od lutego do sierpnia zrealizowano réwnies 7 spotkan grupowych.

PLAN PRACY PSYCHOLOGA W ROKU 2021

Praca z nowo przyjetymi mieszkaricami.
Zapoznanie z dokumentacjq medyczng i socjalng mieszkarica,

Analiza informacji pozyskanych w procesie obserwacji i w wywiadach.

W~ N

Opracowanie opinii uwzgledniajgcej potrzeby i mozliwoéci mieszkarica,

a takze jego ograniczenia wynikajgce z choroby.

Il. Indywidualna terapia psychologiczna.
Motywowanie do dziatania i organizacji wlasnego czasu.
Analiza sytuacji problemowych i nauka poszukiwania rozwigzan.

Ksztaltowanie pozqgdanych spotecznie postaw i wzorcéw zachowar.

RN~

Oddzialywania w zakresie samooceny i rozwoju osobistego.

L. Poradnictwo psychologiczne.

1. Analiza biezgcych probleméw mieszkaricéw i ukierunkowanie na wlasciwy
kierunek poszukiwania rozwigza#.

2. Wskazywanie potencjatéw i mozliwosci radzenia sobie w naglych

sytuacjach trudnych.




1V. Terapia grupowa.

i
2.

Trening kompetencji spotecznych.

Psychoedukacja w zakresie funkcjonowania w grupie z uwzglednieniem
wzajemnych ograniczen i potencjatow.

Modelowanie zachowania i postaw.

Praca z wlasnymi emocjami (adekwatnosé reakcji, przyjmowanie
i wyraZanie informacji zwrotnej).

Doskonalenie komunikacji interpersonalnej.

Wspolpraca z personelem DPS.

Dokonywanie analizy i oceny postepéw mieszkaricow.

Planowanie  dzialan w  zakresie kompleksowych  oddziatywar;
rehabilitacyjnych.

Dorazna pomoc w sytuacjach trudnych.

5.USLUGI WSPOMAGAJACE.

5.1.Praca socjaina.

Praca socjalna polega miedzy innymi na:

Prowadzeniu spraw mieszkahicéw od momentu przyjecia mieszkanca
do Domu Pomocy Spotecznej do momentu opuszczenia Domu zgodnie
z kontrolg zarzqdczq czyli obowigzujgcymi procedurami i przepisami.
Wspdipracy z rodzinami, opiekunami prawnymi mieszkaricow w tym:
kontakt telefoniczny, prowadzenie korespondenciji.

Pomocy w adaptacji nowo przybylym mieszkaricom.

Wspdlpracy z szeregiem instytucji ( PCPR, GOPS, OPS, MOPS, MOPR,
ZUS, MGOPS, Sqgd i inne).



5.2.Terapia zajeciowa oraz zajecia kulturalno- oswiatowe.

Terapia zajeciowa w naszym Domu Pomocy Spolecznej to jedna z najbardziej
lubianych przez mieszkancow form spedzania wolnego czasu. Celem terapii
zajeciowej jest zwigkszenie zakresu samodzielnosci i zaradnosci Zyciowej poprzez
zachgcanie do aktywnosci fizycznej i umystowej, nabywanie nowych umiejetnosci
oraz kontynuowanie dawnych zainteresowan. Zajecia terapeutyczne odbywajqg
sig regularnie na terenie Domu Pomocy Spotecznej oraz na swiezym powietrzu,
wyjazdach integracyjnych, wycieczkach turystyczno - rekreacyjnych. Terapie
organizowane sq dla mieszkarcow w formie grupowej oraz indywidualnej aby
kazdy mieszkaniec mogt wybraé sobie taki rodzaj zajec, kiory najbardziej bedzie

mu odpowiadal.

Dobér technik i metod pracy z mieszkaricami uzalezniony jest od nabywania przez
mieszkaricow nowych umiejgtnosci lub kontynuowania dawnych zainteresowan.
W naszym Domu dysponujemy wieloma pracowniami. krawieckq, terapii
zdajgciowej, bibliotekg wraz z czytelnig, a takze pracownig komputerowg,
stolarskg, kulinarng.
W roku 2021 zrealizowane zostaly nastepujgce metody, Jormy i techniki pracy
z mieszkancami:
Ergoterapia i zajecia manualne:

* ogrodnictwo ( hortiterapia ),

* terapia kulinarna,

* stolarstwo,

*  krawiectwo,

* rekodzielnictwo,

* zajecia komputerowe.



Socjoterapia:

trening umiejetnosci spotecznych ( nauka kulturalnego zachowania sie przy
stole, nauka estetycznego  przygotowywania positkéw,  robienie

samodzielnych drobnych zakupow itp.),
ludoterapia ( terapia wykorzystywania gry i zabawy),

rekreacja ( spacery, integracja na Swiezym powietrzu, wyjscia na wystawy

na terenie miasta i poza nim, wyjscia do kina i galerii oraz muzeow),

silwoterapia ( drzewoterapia),

Arteterapia ( terapia przez sztuke):

sztuki uZytkowe,

rysunek,

biblioterapia,
muzykoterapia,

zdobnictwo i dekoratorstwo,
featroterapia,

Jfilmoterapia,

choreoterapia,

W naszym Domu terapia zajeciowa oferuje bardzo bogaty wachlarz zajec, ktore

odbywajq sig od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 - 18.00 , a w soboty

od 8.00 - 16.00. Zajecia prowadzone sq indywidualnie lub w matych grupach

z zachowaniem rezimu sanitarnego. W okresie letnim wiekszoS$¢ terapii odbywa

si¢ w plenerze lub w przydomowym ogrodzie. Mieszkancy majg mozliwosé

korzystania z kaplicy lub z indywidualnych spotkan z ksigdzem. Instruktorzy

terapii 1 instruktorzy kulturalno - oSwiatowi  whkiadajq wiele wysitku

W organizacje zajec¢ usprawniajgcych i aktywizujgcych, oferujge mieszkaricom



ciggle nowe i bardzo zréznicowane oferty terapeutyczne.

Wykaz imprez kulturalno- oswiatowych zorganizowanych dla mieszkaricow

zawiera tabela ponizej:

Rodzaj imprezy

Data realizacji

Kolgdowanie w wykonaniu naszych mieszkaricéw 11012021
Turniej warcabowy 13.01.2021
Dzien Babci i Dziadka 21.01.2021
Olimpiada zimowa 25.01.2021
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy 1.02.2021

Zabawa Walentynkowa 15.02.2021
Przedstawienie montazu stowno- muzycznego z okazji 8.03.2021

Dnia Kobiet

Turniej Boccia 19.03.2021
Przedstawienie stowno- muzyczne Misterium Meki 31.03.202]
Panskiej

Dzier, Godnosci Oséb Niepelnosprawnych 7.05.2021

Intelektualnie

Majowka 9.05.2021

Turniej sportowo - logiczny 25.05.2021
Wycieczka krajoznawcza do Battowa 17.06.2021
Wspomnienie Krzysztofa Krawczyka 28.06.2021
I Turniej Chiviczyka 8.07.2021




i

Migdzynarodowy Dzier Przyjazni w Ostrowieckim 27.07.202]
Browarze Kultury

Filmoterapia kino HELIOS w Starachowicach 31.08.2021
Turniej o tytul letniego Mistrza Boccia 14.09.2021
Wycieczka krajoznawcza - Krajno 22.09.2021
Kwiaty za elektrograty - akcja CASTORAMY 24.09.2021
Wybory Mistera DPS — Dzieri Chiopaka 30.09.2021
1V Rajd Integracyjny Oséb Niepetnosprawnych — 14.10.2021
na zaproszenie WTZ SZANSA

Filmoterapia w Ostrowieckim Browarze Kultury 19.10.2021
Swieto Pieczonego Ziemniaka w lesniczéwce Guitwin 25.10.2021
Podsumowanie Rehabilitacji Spotecznej nagrody 28.10.2021
dla najbardziej aktywnych mieszkancéw

Dzien Seniora ,, Kawiarnia Wspomnien” 18.11.2021]
Andrzejki 30.11.2021
Mikotajki 6.12.2021
Jasetka montaz stowno - muzyczny 21122021
Zabawa Sylwestrowa 3112 2021

W Domu Pomocy Spotecznej w 2021 roku dziatal zespol opiekuriczo

- terapeutyczny w skiadzie:
* starsza pielegniarka koordynator,
* gldwny specjalista,
* pracownik socjalny,

* instruktor terapii zajeciowej,




* instruktor kulturalno - oswiatowy,

* pielegniarka,

* pracownik pierwszego kontaktu,

* fechnik fizjoterapii,

* psycholog,

* lekarz rodzinny,

* lekarz psychiatra,

* opiekun.
Zadaniem  Zespolu Opickuriczo — Terapeutycznego jest  opracowanie
Indywidualnego Planu Wsparcia dla mieszkaricéw. Plan powstaje w oparciu
o diagnoze funkcjonalng, ktérej celem Jest ustalenie poziomu funkcjonowania
mieszkarica oraz jego potrzeb. Indywidualne Plany Wsparcia opracowane
8q z udzialem mieszkarica, jesli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
i gotowos¢ mieszkarica do uczestnictwa w nim. Dzialania wynikajgce z IPW
mieszkarica koordynuje Pracownik Pierwszego Kontaktu.
W celu obrania jednolitego kierunku dziatania wszyscy cztonkowie zespotu scisle
ze sobg wspéipracujq stanowige wsparcie dla Pracownika Pierwszego Kontaktu.
Zespot Opiekuniczo — Terapeutyczny spotyka si¢ wedhig ustalonego
harmonogramu. Oprécz systematycznie odbywajgcych sig spotkan, zwolywane
sq dodatkowe spotkania zespotu, na prosbe personelu lub mieszkaricéw,
w wypadku zaistnienia sytuacji problemowe;. Zespot Opiekuriczo - Terapeutyczny,
sktada sie w szczegdlnosci z pracownikéw, bezposrednio sprawujgcych opieke nad

mieszkancami.

3.3. Rehabilitacja spoteczna.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

14 stycznia 2014 roku w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w naszej jednostce




Jest wdrozony Indywidualny Plan Rehabilitacji Spolecznej. Obecnie wigkszosé
zaje¢ wymienionych w obowigzujgcym rozporzqdzeniu prowadzona jest przez
kompetentnych  pracownikéow  Domu, ktorzy — prowadzq  odpowiednig
dokumentacjg. Wymiar czasu i zakres programowy zajgé z rehabilitacji spotecznej
Jest okreSlony w Indywidualnym Planie Wsparcia, Ponizej Indywidualny Program
Rehabilitacji Spolecznej:

Indywidualny Program Rehabilitacji Spolecznej
1. Formy rehabilitacji:

* pracownia kulinarna,

* pracownia mechaniczno- stolarska,

* pracownia terapii zajeciowej,

*  zgjecia ogoinorozwojowe,

* pracownia usprawniajgco- rehabilitacyjna ( zajecia ruchowe),
* pracownia krawiecka,

* usprawnianie w wykonywaniu codziennych czynnosci,

* poprawa funkcjonowania spolecznego.

1I. Zakres rehabilitacji spoteczne;j:
* utrwalenie umiejetnosci przygotowania prostych potraw,
* nauka podstawowych zasad nakrywania stotu,
* nauka zachowania przy stole,
*  Wpajanie nawyku prawidiowego zywienia,
* nauka obstugi podstawowych urzqdzer: kuchennych,
*  nauka postugiwania sig podstawowymi narzedziami stolarskimi,

* ksztaltowanie inwencji wlasnej przy wykonywaniu prac modelowych,




usprawnianie manualne,

nauka postugiwania sie materiatami i technikami prac plastycznych:
wykonywanie stroikéw okolicznosciowych, obrazéw rozng technikg,

upominkow, plaskich i przestrzennych Jigur papierowych,
ksztaftowanie inwencji wlasnej przy wykonaniu prac plastycznych,
ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i wyobrazni plastycznej,

ksztatcenie inwencji tworczej poprzez zdobnictwo i dekoratorstwo,
ikebang i dekoracje okolicznosciowe, hafciarstwo, dziewiarstwo, thactwo

oraz wykrawanie materiatéw,

nauka obstugi maszyn szwalniczych,
pobudzenie aktywnosci spotecznej,
trening umiejemosci ekonomicznych,
wzmacnianie koncentracji uwagi,

wzmacnianie pamieci (udzial w przedstawieniach terapia

reminiscencyjna),

wdrazanie do korzystania z débr kultury,

¢wiczenia ogéinokondycyjne,

¢wiczenia ogdlnousprawniajqce ze szczegolnym naciskiem na

zniwelowanie nadwagi,
utrwalenie zasad higieny,

dbanie o estetyke wyglgdu osobistego i otoczenia.



Wykaz zajec rehabilitacji spoteczn ej w 2021 roku

Lp.

Rok

Miesigc/dzien pracy

Rodzaj terapii

Srednia faczna

Tlosé |

ilo$¢ o0sdéb instruktorow
W miesigcu zaangazowa-
bioracych nych w prace
udzial w terapeutyczng
terapiach
1. 2021 | Styczen ergoterapia 38 7
6 dni w tygodniu  socjoterapia
arteterapia
2, 2021 Luty ergoterapia 40 7
6 dni w tygodniu |socjoterapia
arteterapia
3. 2021 Marzec ergoterapia 35 7
6 dni w tygodniu |socjoterapia
arteterapia
4. 2021 Kwiecien ergoterapia 48 i
6 dni w tygodniu |socjoterapia
arteterapia
5 2021 Maj ergoterapia 50 7
6 dni w tygodniu |socjoterapia
arteterapia
6. 2021 Czerwiec ergoterapia 59 7
6 dni w tygodniu |socjoterapia
arteterapia
7. 2021 Lipiec ergoterapia 48 Z
6 dni w tygodniu [socjoterapia
arteterapia J




8. 2021 Sierpien ergoterapia 52 6
6 dni w tygodniu |socjoterapia

arteterapia
9. 2021 Wrzesien ergoterapia 43 6
6 dni w tygodniu  socjoterapia
arteterapia
10. 2021 Pazdziernik ergoterapia 47 6
6 dni w tygodniu [socjoterapia
arteterapia
il 2021 Listopad ergoterapia 38 6
6 dni w tygodniu |socjoterapia
arteterapia
12, 2021 Grudzien ergoterapia 51 6

6 dni w tygodniu |socjoterapia

arteterapia

5.4. Innowacyjne formy pracy 7 mieszkaricami DPS.

Terapia reminiscencyjna
Dom Pomocy Spotecznej os. Stoneczne 49 w Ostrowcu Swigtokrzyskim zapewnia
pomoc oraz profesjonalng opieke wszystkim mieszkavicom. Jednak niektorzy
z naszych podopiecznych potrzebujg szczegdlnego wsparcia i indywidualnego
podejscia. Sq to przede wszystkim osoby cierpigce na zaburzenia pamieci,
demencje czy chorobe Alzheimera. To wtasnie do tych 0s6b skierowana jest nowa
Jorma terapii, ktorq zdecydowalismy sie wprowadzi¢ w naszym DPS. Terapia
reminiscencyjna polega na odwolywaniu si¢ do przezy¢ i doswiadczen

z przesziosci chorego przy uzyciu réznego rodzaju bodicéw, takich jak: stare




Jotografie, pocztéwki, ale przede wszystkim dawniej uzywane przedmioty
codziennego uzytku. Podczas terapii nalezy staraé sie dotrzeé¢ do najlepiej
zachowanych wspomnien i staraé sie je zachowaé. Wykwalifikowani terapeuci
unikajg wywotywania negatywnych emocji przy jednoczesnym zachecaniu
chorych do dzielenia sig swoimi wspomnieniami i wspolnego dyskutowania na ich
temat. Terapia ta, poza oddziatywaniem na procesy poznawcze, wplywa réwniez
na nastrdj, dlatego wazne jest by przywolywaé pozytywne, radosne wspomnienia,

a unikac nieprzyjemnych przezyé.

Terapia walidacyjna
Terapia walidacyja zostata wprowadzona Jako nowa forma pracy z naszymi
mieszkaricami. Celem terapii jest poprawa samopoczucia mieszkaricow oraz
stymulowanie wiasciwych zachowah. Zajecia majq charakter indywidualny.
U 0s6b ze znacznym stopniem zaawansowania choroby, zajecia ograniczajq sie

do kontaktu pozawerbalnego, ( bycie z chorym), trzymanie go za reke, przytulenie.

Rozgrywki Boccia
Boccia jest formgq terapii jakg wprowadzilismy z mySlg o rozwoju umiejetnosci
wspdipracy w grupie. W rozgrywkach Boccia mozna grac¢ w niemal kazdych
warunkach, nie ma ZzZadnych ograniczen sprawnosciowych. Jest to forma

o charakterze relaksacyjno- sportowym.

Kiermasz jako promocja dzialalnosci artystycznej naszych mieszkaricow
Rekodzielo pozwala nauczyé pokory i ogromnej cierpliwosci, usSwiadamia,
iz kazdy z nas przy odrobinie checi jest w stanie wyczarowaé cos z niczego.
Wszystkie rekodziela artystyczne cleszq sig rosngcym zainteresowaniem. Nasi

mieszkaricy prezentujq swoje prace na organizowanych wystawach i kiermaszach.



Zajecia socjoterapeutyczne

Zajecia socjoterapeutyczne w naszym Domu majq charakter grupowy i gléwnie
odbywajqg sie w formie zabawy, gry zespotowej czy stownej, a ich zasadniczym
celem jest prawidlowe funkcjonowanie w grupie i spolecznosci, jakg jest Dom
Pomocy Spotecznej. Dzigki oddziatywaniom terapeutycznym mieszkaricy uczq sie
nowych umiejetnosci i poprawnych zachowan,

Spotkania odbywajq si¢ raz w tygodniu. Kazde spotkanie ma jasno okreslony cel.
Zaréwno caly cykl spotkan jak i kazde z osobna, tworzg pewnq dynamiczng
cato$¢, na kiérg skladajq si¢ okreslone etapy pracy z mieszkancami. Zajecia

prowadzone sq przez pedagoga.

Terapia prokognitywna
Terapia prokognitywna prowadzona jest w formie indywidualnej i grupowej
z wykorzystaniem arkuszy éwiczen, gier edukacyjnych. Jej celem jest utrzymanie
Junkcjonowania pamigci zaréwno krétkotrwatej jak i dlugotrwatej, koncentracji
uwagi oraz funkcji wykonawczych, a takze podtrzymanie dobrze zachowanych

Junkcji poznawczych u uczestnika,
Metody:
* rozwigzywanie krzyzéwek, zagadek, tamigléwek, quizéw,
* Cwiczenia jezykowe,
* materialy wspomagajgce dla oséb nie piszqcych oraz nieczytajgcych, np.
zestawy do dopasowywania elementéw,
* gry edukacyjne i planszowe,

* (Cwiczenia z uzyciem pitek edukacyjnych, zegara, drewnianych ukltadanek,
puzzli itp.
Psychodrama
Nowqg metodq psychologiczno- terapeutyczng prowadzong w naszym Domu jest

psychodrama.  Poprzez odgrywanie improwizowanych  scenek sytuacyjnych



z wydarzen, ktore w rzeczywisto$é wigzaly sig z silnymi emocjami. Stanowi ona
pretekst do ponownego ich przezycia tj: ,, oczyszczenia” emocjonalnego
uczestnikow jak i o0séb prowadzgcych  zajecia.  Ksztaltuje umiejetnosé

nawigzywania dialogu.

Zajecia relaksacyjne
Napigcie i stres towarzyszq nam kazdego dnia. Ciggle narazenie naszego
organizmu na takie emocje wplywa Zle nie tyko na nasz stan psychiczny ale
réwniez fizyczny. W takich wypadkach powinnismy znalezé chwile na to,
by wyciszyé swdj organizm i uwolnié sig z nadmiaru stresu. Wychodzgc naprzeciw
potrzebom naszych mieszkaricow wprowadziliSmy nowe zajecia relaksacyjne
»» Trening autogenny Schultza”. Polega on, na nauczeniu uczestnika zajeé

umiejetnosci wyciszenia wewnelrznego i nauki koncentracji.

6.Podjete dzialania, remonty i inwestycje (zakres rzeczowy i finansowy)

przeprowadzone w 2021 roku.

6.1. W 2021 roku nie przeprowadzono zadnych remontéw.

6.2. W zakresie inwestycji dokonano zakupu 2 sztuk kotléw warzelnych na tgczng

kwote 26.383,50 z1

7.Kontrole w roku 2021.

7.1. Kontrole wewnetrzne.

Zgodnie ze standardami kontroli zarzqdczej w Domu Pomocy Spotecznej zasady
kontroli wewnetrznej okresia Regulamin Kontroli Wewnetrznej wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 33/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j.

W roku 2021 zgodnie z planem kontroli wewnelrznej zatwierdzonym przez

dyrektora DPS zostaly przeprowadzone nastepujqce kontrole wewnetrzne:




* Kontrola indywidualnych planéw wsparcia.

® Prawidlowo$é ustalania diet i ich spdjnosé z Jadtospisem.

® Nadzor nad gospodarkg finansowg.

® Kontrola aktualnosci szkoler; wstgpnych pracownikéw z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony p. poz.

® Kontrola zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

7.2. Kontrole zewnetrzne.

® Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Ostrowcu Sw. — pobor préb
cieptej wody uzytkowej na obecnosé pateczek Legionella sp.

® Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia Swic;tokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach - sprawdzajgca zgodnosé zatrudnienia
zastepey dyrektora domu pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami
wskazanymi w art. 122 ust. | ustawy o pomocy spotecznej, tj. co najmniej
3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu pomocy
spotecznej.

® Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Sw. — System wynagrodzen oraz
realizacja zasad obowigzujgcych w tym zakresie w latach 2019-2020.

® Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Ostrowcu Sw. — pobor prob
cieptej wody uzytkowej na obecnosé pateczek Legionella sp.

® Sqd Rejonowy w Ostrowcu Sw., kontrola dzidlalnosci Domu Pomocy

Spotecznej w okresie: grudzier 2020 do grudzien 202].




8.Analiza wykonania budietu za rok 2021,

Plan dochodow i wydatkéw realizowany byt w oparciu o Uchwaleg Nr 1/2021
Zarzqdu Powiatu Ostrowieckiego z dnia 08.01.2021 roku z pozniejszymi
zmianami. '

» Koszt utrzymania mieszkavica w 2021 roku w Domu Pomocy Spotecznej

os. Stoneczne 49, wynosit 3.596,30 z# miesiecznie:
dla nowych zasad, oprécz srodkow mieszkarica w kosztach uczestniczg gminy,
natomiast stare zasady stanowi Swiadczenie mieszkartica oraz dotacja Wojewody
Swigtokrzyskiego, kiora w 2021 roku wynosita 3.311,72 z} na mieszkarica
na starych zasadach.

* Dochody w dziale 852 rozdz. 85202 Pomoc Spoleczna wynosity:

5 694 857,00 zL. (plan)

5518 706,31 zt. (wykonanie)

176 150,69 zi. (nie wykonano)
Dochody Domu Pomocy Spotecznej to wpbywy za pobyty mieszkarvicéw na nowych
i starych zasadach, wpbywy z rent, emerytur, zasithéw statych, pielegnacyjnych,
doplat alimentacyjnych oraz naleinych wplat gmin za pobyty mieszkancow.
Kwota 176.150,69 zt. (nie wykonane dochody)- stanowig wplaty za pobyt, ktérych
mieszkaricy nie dokonali do korica roku, ktére po zmianach decyzji o odptatnosci
spowodowaly wzrost zaleglosci u mieszkaricow, a w szczegolnosci kwota
ta wynika z przeszacowania planu dochoddéw.

Relacja plan-wykonanie na dzieri 31.12.2021

DOCHODY
Dzial | Rozdzial $§ Plan Wykonanie
852 5694 857,00 5518 706,31
852 85202 0920 1 000,00 0,00
852 85202 0830 5683 857,00 5505 659,13




852 85202 0950 0,00 3 776,00

852 85202 0970 10 000,00 927118

Plan dochoddw wykonano w 96,90 %

o Wydatki w dziale 852 rozdz.85202 wyniosly 7 126 479,49 zi. z tego:

Dotacja wlasna - wydatkowano  5.518.706,31 7, plan 5.694.857,00 z
4. 96,90 % wykonania planu — tabela nr 1.
Dotacja celowa - wydatkowano 1.272.41 7,00 ., plan 1.272.41700z%
4.100,00 % wykonania planu — tabela nr 2.

® Ponadfo jednostka realizowata projekty, na ktére pozyskata srodki

Z zewngltrz:

- Srodki od Wojewody fwigtokrzyskiego - Fundusz Covid-19 — wydatkowano
95 784,11 zi., plan 96.630,00z¢ 1. 99,12 % wykonania planu — tabela nr 3.

- Srodki finansowane z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj -
grant Bezpieczna Przyszlosé - wydatkowano 145.923,86 71, plan 158.266,54 z1
4.92,20 % wykonania planu — tabela nr 4.

- Srodki 7 NFZ - grant zapewnienie bezpieczeristwa i opieki pacjentom oraz
bezpieczeristwa personelowi zakladéw opiekuriczo-leczniczych, doméw pomocy
spolecznej, zakiadow Pielggnacyjno-opiekuriczych i hospicjow na czas COVID-
197 - Pielegniarki - wydatkowano 93.648,21 ., plan 93.649,14 z} 4. 99,99 %

wykonania planu — tabela nr 5.




Relacja plan - wykonanie na dzier: 31.12.2021
Tabela nr 1
WYDATKI dotacja wlasna

Dziat | Rozdz, S Plan Wykonanie Pozostalo e
nanie %
852 3 694 857,00 | 5518 706,31 176 150,69 96,90
852 | 85202 3694 857,00 | 5518 706,31 176 150,69 96,90
852 | 85202 | 3020 5 000,00 289015 2 109,85 57,80
852 | 85202 | 4010 | 310775902 | 3072 546,70 216 573,70 98,86
852 | 85202 | 4040 | 209 874,98 209 874,98 0,00 100,00
852 | 85202 | 4110 679 000,00 670 843,49 8 156,51 98,79
852 | 85202 | 4120 78 000,00 76 672.33 1327,67 98,29
852 | 85202 | 4170 5 600,00 5 600,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4210 183 700,00 136 069,08 47 630,92 74,07
852 | 85202 | 4220 382 780,76 342 260,13 40 520,63 89,41
852 | 85202 | 4230 65 300,00 64 821,76 478,24 99,26
852 | 85202 | 4260 | 21024436 203 662,80 6 581,56 96,86
852 | 85202 | 4280 8 140,00 6 843,00 1297,00 84,06
832 | 85202 | 4300 | 508 413,50 486 126,16 17 926,97 95,61
852 | 85202 | 4360 9 800,00 9029,01 770,99 9213
852 | 85202 | 4410 3 500,00 179316 1706,84 3125
852 | 85202 | 4430 37 000,00 35 808,82 119118 96,78
852 | 85202 | 4440 118 666,25 118 666,25 0,00 100,00




852 | 85202 | 4480 3961,00 3961,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4520 233,63 233,63 0,00 100,00
852 | 85202 | 4610 1 000,00 300,00 700,00 30,00
852 | 85202 | 4700 5 000,00 3 584,02 141598 71,68
852 | 85202 | 4780 45 500,00 40 736,34 4 763,66 89,53
852 | 85202 | 6060 26 383,50 26 383,50 0,00 100,00
Tabela nr 2
WYDATKI dotacja zlecona
Dzial |Rozdz. | § . Plan Wykonanie | Pozostalo st
nanie %
852 1272417,00 | 127241700 0,00 100,00
852 | 85202 127241700 | 1272417,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4010 918 941,27 918 941,27 0,00 100,00
852 | 85202 | 4040 97 666,00 97 666,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4110 46 794,71 46 794,71 0,00 100,00
852 | 85202 | 4120 531,02 531,02 0,00 100,00
852 | 85202 | 4210 49 929,00 49 929,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4220 68 555,00 68 555,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4230 3 000,00 3 000,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4260 16 000,00 16 000,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4300 30 000,00 30 000,00 0,00 100,00
852 | 85202 | 4440 41 000,00 41 000,00 0,00 100,00




Tabela nr 3
WYDATKI Fundusz COVID-19

Dzial | Rozdz $§ Plan Wykonanie Pozostalo T
nanie %
852 96 630,00 95 784,11 0,00 99,12
852 | 85202 96 630,00 95 784,11 0,00 99,12
852 | 85202 | 3020 5 000,00 4 558,14 441,86 9116
852 | 85202 | 4010 76 630,00 76 629,71 0,29 99,99
852 | 85202 | 4210 15 00,00 14 596,26 403,74 97,30
Tabela nr 4
WYDATKI Grant Bezpieczna Przyszlosé
Dzial | Rozdz.| § Plan Wykonanie | Pozostalo it i
nanie %

852 158 266,54 145 923,86 12 342,68 92,20
852 | 85202 | 158 266,54 145 923,86 | 1234268 92,20
852 | 85202 | 3027 13 456,60 9 904,44 3552,16 73,60
852 | 85202 | 3029 2 509,94 1 847,38 662,56 73,60
852 | 85202 | 4017 75 159,46 71 049,45 411001 94,53
852 | 85202 | 4019 14 018,82 1325223 766,59 94,53
852 | 85202 | 4117 13 122,84 12 405,19 717,65 94,53
852 | 85202 | 4119 2 447,69 2 313,83 133,86 94,53
852 | 85202 | 4127 1 437,10 1 383,60 53,50 96,28
852 | 85202 | 4129 268,05 258,07 9,98 96,28




852 | 85202 | 4217 29 498,00 27 545,19 1952,81 93,38
852 | 85202 | 4219 5502,00 I 13777 364,23 93,38
852 | 85202 | 4787 713,04 696,75 16,29 97,72
852 | 85202 | 4789 133,00 129,96 3,04 97,71

Tabela nr 5

WYDATKI Grant Pielegniarki

Dzial | Rozdz. | § Plan Wykonanie | Pozostato i
nanie %

852 93 649,14 93 648,21 0,93 99,99
852 | 85202 93 649,14 93 648,21 0,93 99,99
852 | 85202 | 4017 65 239,55 65 238,77 0,78 99,99
852 | 85202 | 4019 12 269,72 12 269,57 0,15 99,99
832 | 85200\ 4117 11 390,69 11 390,69 0,00 100,00
852 | 85202 | 4119 2 142,27 242 27 0,00 100,00
852 | 85202 | 4127 1215,66 121566 0,00 100,00
852 | 85202 | 4129 228,63 228,63 0,00 100,00
852 | 85202 | 4787 978,58 978,58 0,00 100,00
852 | 85202 | 4789 184,04 184,04 0,00 100,00

Wykonanie budzetu tgcznie z projektami:

* Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzes:

1920011 z¢

Plan wydatkéw wykonano w 97,41%,




Wynagrodzenia osobowe + sktadki ZUS:

3056 107,19 z¢

13-tha, fundusz emerytur pomostowych, oraz ZFSS stanowily kwote:
509 932,90 zt

Wynagrodzenia bezosobowe, umowy zlecenie lub umowy o dzielo:
5 600,00 =1

Zakup materialéw i wyposazenia:

233 27730 21

Zakup zywnosci dla mieszkahcdw:

410 815,13 =1

Zakup lekow i materiatow medycznych:

67 821,76 =t

Zakup energii w tym: energia, woda, gaz, centralne ogrzewanie:
219 662,80 zt

Podroze stuzbowe:

179316z

Rozne optaty i skiadki:

35 808,82 zi

Zakup ustug telekomunikacyjnych:

9029,01 z¢

Zakup ustug zdrowotnych:

6 843,00z1

Zakup ustug pozostatych:

516 126,16 zt

Podatek od nieruchomosci:

3 961,00z

Trwaly zarzqd.:

233,63z




* Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego:
300,00 z¢
o Szkolenia pracownicze:
358402zt
 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych:
26 383,50 z¢
Ogdotem wykonanie budzetu za 2021 rok: 7 126 4 79,49 Zi.

9. Trudnosci w roku 2021.

Biezgca dziatalno$é placéwki takiej jak nasz Dom niemalze kazdego dnia
boryka sig z réznymi trudnosciami, ktére 8g rozwigzywane na biezgco. W 2021
roku najwiecej probleméw spowodowat czynnik ludzki oséb przewlekle
psychiczne chorych, ale dzigki wykwalifikowanej kadrze kazdy problem zostat
rozwigzany.

Dom Pomocy Spotecznej wypracowat w swej dziatalnosci terapeutycznej wiele
zaje¢ mobilizujgcych mieszkarvicéw do aktywnego zycia. Jednak nadal trwajgea
pandemia w znaczny sposéb ograniczyla realizacje zamierzonych celéw.
Wdrozone w 2020 roku praktyki sq nadal kontynuowane i aktualizowane w celu
zachowania szczegdlnej ostroznosci aby uchronié osoby niepetnosprawne

I w podeszlym wieku przed skutkami pandemii.
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