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- ogolne warunki zatrudniania

- uprawnienia pracownicze
- praktyki studenckie

- okres nauki a uprawnienia
urlopowe

- zatrudnianie w celu
przygotowania zawodowego

SLOW KILKA O BIULETYNIE...

Biuletyn zostat stworzony z mysla o dostarczeniu w przystepnej formie
podstawowej wiedzy dotyczacej uprawnien danej grupy odbiorcow, ktore
przystuguja z tytutu roznych form zatrudnienia, w tym pracy na etacie
pracowniczym.

Podstawowym celem biuletynu jest rozwijanie sSwiadomosci prawnej i edukacja
prawna. Pamietajmy, ze brak wiedzy sprawia, ze czesto nie korzystamy

z przystugujacych nam uprawnien. Uzyskanie przez jak najszersza grupe odbiorcow
podstawowej wiedzy o uprawnieniach zwigzanych z zatrudnieniem jest korzyscig
dla catego spoteczenstwa.

Prosimy o wnikliwe zapoznanie sie z poruszonymi ponizej zagadnieniami.
Ich wtasciwe zrozumienie pozwoli na efektywne korzystanie z wtasnych uprawnien.
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Pamietaj, ze nie kazda osoba zatrudniona jest pracownikiem. Niektorzy zatrudnieni
zostali na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenie). Ponizej zawarte
informacje w zakresie uprawnien uczniow i studentow dotycza przede wszystkim
pracownikow. Wazne:

e pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy),

e zgodnie z Kodeksem pracy, pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat.
Jednakze na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy pracownikiem moze byc rowniez
osoba mtodociana, ktora nie ukonczyta 18 lat,

e mtodocianym jest osoba, ktéra ukoriczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Z pewnymi wyjatkami, zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat,

e zgodnie z Kodeksem pracy, osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze
bez zgody przedstawiciela ustawowego nawiazac stosunek pracy oraz dokonywac
czynnosci prawnych, ktore dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia
sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekunczego moze
stosunek pracy rozwiazac.

e mtodociany moze byc¢ zatrudniony w celu przygotowania zawodowego lub przy
wykonywaniu lekkich prac;

e przez studenta nalezy rozumie¢ osobe ksztatcaca sie na studiach wyzszych.

e student moze by¢ zatrudniony jako pracownik lub takze na innych podstawach, m.in.
w ramach uméw cywilnoprawnych - m.in. umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
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OGOLNE WARUNKI DOTYCZACE
ZATRUDNIANIA MLODYCH

Mtodocianych, co do zasady, nie wolno
zatrudniaé przy pracach wzbronionych
mtodocianym. praca zagraza zdrowiu

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana

e Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianego, pracodawca jest
mtodocianych, ktorzy ukonczyli co najmniej
osmioletnig szkote podstawowaq

i przedstawig Swiadectwo lekarskie a gdy nie ma takiej mozliwosci,

stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie [ [=yAW; (eTev4 3| (=N e yAAL V2 Tell ¥ ]} o))
zagraza ich zdrowiu. Wyjatkowo istnieje

mozliwos¢ zatrudnienia w formie nauki
zawodu osob niemajacych 15 lat, ktore odszkodowanie.
ukonczyty osmioletnig szkote podstawowa
oraz zatrudnienia w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy osob
niemajacych 15 lat, ktore nie ukonczyty
osmioletniej szkoty podstawowej.

obowiazany zmieni¢ rodzaj pracy,

o prace i wyptaci¢ stosowne

e Osoba, ktora ukonczyta osmioletnia szkota
podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 15 lat.

WWW.CANVA.COM
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UPRAWNIANIA PRACOWNICZE
MLODOCIANYCH

e Pamietaj, ze czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac

6 godzin na dobe, a czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki

w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to,
czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

e Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie
30 minut, wliczana do czasu pracy.

e Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.

e Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

e Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. Niezaleznie od tego, z uptywem roku pracy
mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni
roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

e Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze, na jego
wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

e Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych,
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.

WWW.UNSPLASH.COM
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ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
W CELU PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO

¢ Przygotowanie zawodowe mtodocianego
odbywa sie poprzez nauke zawodu albo
poprzez przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy.

e Nauka zawodu ma na celu przygotowanie
mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub
czeladnika i obejmuje praktyczna nauke
zawodu oraz doksztatcanie teoretyczne.
Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego
nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej
nauki zawodu. W okresie nauki zawodu
przystuguje Ci wynagrodzenie:

1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niz
5%,

2) w drugim roku nauki - nie mniej niz 6%,
3) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 7%
odpowiednio wyliczonego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

e Przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy ma na celu przygotowanie
mtodocianego do pracy w charakterze

przyuczonego pracownika. W takiej sytuacji

przystuguje Ci wynagrodzenie w kwocie nie
mniejszej niz 4% odpowiednio wyliczonego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

¢ Nauke zawodu oraz przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy konczy sie

odpowiednimi egzaminami sprawdzajacymi.

e Umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego zawiera sie co do zasady na
czas nieokreslony. Nie mozna zawrzec
takiej umowy na okres prébny.

e Umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego powinna okresla¢ miedzy
innymi rodzaj przygotowania zawodowego
(nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy), czas
trwania i miejsce odbywania przygotowania
zawodowego oraz sposob doksztatcania
teoretycznego.

e Pracownik mtodociany jest obowiazany
doksztatcac sie do ukonczenia 18 lat.
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢
mtodocianego od pracy na czas potrzebny
do wziecia udziatu w zajeciach
szkoleniowych w zwiazku z doksztatcaniem

sie.

WWW.CANVA.COM

E-BIULETYN Z ZAKRESU PRAWA PRACY | KWARTALNIK 2022 m Stowarzyszenie SURSUM CORDA, ul. Lwowska 11, Nowy Sacz



q POMOC PRAWNA sursu:
b] PORADY OBYWATELSKIE | *‘corda
M ED I ACJA STOWARZYSZENIE =

ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
PRZY LEKKICH PRACACH

WWW.CANVA.COM

e Mtodociany moze byc¢ zatrudniony w celu zarobkowym na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.

e Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania
obowiazku szkolnego.

¢ Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z programu
nauczania, a takze z rozktadu zajec szkolnych mtodocianego.

e Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zajec¢ szkolnych
nie moze przekraczaé 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar
czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczaé 2 godzin.

e Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego
w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

e Wymiar czasu pracy okreslony wyzej obowigzuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest
zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku pracy
pracodawca ma obowiagzek uzyskania od mtodocianego o$wiadczenia o zatrudnieniu
albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.
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ZATRUDNIANIE STUDENTOW
W RAMACH STOSUNKU PRACY

e Student zatrudniony w ramach stosunku pracy, w odréznieniu od studenta zatrudnionego
m.in. w ramach umowy zlecenia, podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym.
Oznacza to, ze dla studenta bardziej atrakcyjnym finansowo rozwigzaniem jest zawarcie
umowy zlecenia.

e Bedac zatrudnionym jako pracownik, masz mozliwos¢ skorzystac ze zwolnienia
podatkowego ,,PIT dla mtodych”. Z ulgi dla mtodych moga skorzystaé osoby, ktére nie
ukonczyty 26. roku zycia. Oznacza to otrzymywanie wyzszego wynagrodzenia ,,do reki”.

¢ Student zatrudniony w ramach stosunku pracy ma jednak zagwarantowane liczne
uprawnienia pracownicze, przystugujace etatowcom. Dotyczy to m.in. prawa do urlopu
wypoczynkowego, uprawnien rodzicielskich, uprawnien do swiadczen socjalnych,
ustawowo zagwarantowanego okresu wypowiedzenia, pewnych gwarancji statosci
zatrudnienia (np. obowiazek uzasadnienia wypowiedzenia umowy zawartej na czas
nieokreslony), wynagrodzenia za okres choroby. Pracodawca ma obowiazek przestrzegania
przepisow o czasie pracy i wyptacie wynagrodzenia.

¢ Student zatrudniony w ramach stosunku pracy jest uprawniony do otrzymania
minimalnego wynagrodzenia za prace.

¢ Od 1 stycznia 2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace zostato ustalone
w wysokosci 3.010 zt brutto.
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ZATRUDNIANIE STUDENTOW
W RAMACH UMOWY ZLECENIA

¢ Studenci wykonujacy prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, nie podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym do ukonczenia
26 lat. Wskutek tej regulacji studenci moga
liczy¢ na otrzymywanie realnie wyzszego
wynagrodzenia za prace niz studenci
zatrudnieni w ramach stosunku pracy.

e Bedac zatrudnionym w ramach umowy
cywilnoprawnej masz mozliwosc skorzystac
ze zwolnienia podatkowego ,,PIT dla
mtodych”. Z ulgi dla mtodych moga
skorzystac osoby, ktore nie ukonczyty 26.
roku zycia. Oznacza to otrzymywanie
wyzszego wynagrodzenia ,,do reki”.

e Student zatrudniony w ramach umowy
cywilnoprawnej nie ma prawnie
zagwarantowanych uprawnien
pracowniczych wynikajacych z Kodeksu
pracy i innych przepiséw prawa pracy,
takich jak m.in. prawo do ptatnego urlopu
czy uprawnienia rodzicielskie.

¢ Student wykonujacy umowe zlecenia lub
umowe o Swiadczenie ustug bedzie

w wiekszosci przypadkéw uprawniony do
otrzymania tzw. minimalnej stawki
godzinowej za kazda godzine wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug.

e Minimalna stawka godzinowa nie jest
zagwarantowana miedzy innymi

w przypadku, gdy o miejscu i czasie
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug
decyduje student i przystuguje mu
wytacznie wynagrodzenie prowizyjne oraz
w sytuacji gdy do wykonywania pracy
zatrudnia on pracownikow lub
zleceniobiorcow.

¢ Od 1 stycznia 2022 r. minimalna stawka
godzinowa zostata ustalona w wysokosci
19,70 zt brutto.

e Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej ze
studentem nie podlega ograniczeniom
przewidzianym dla rozwiazania umowy

0 prace, €0 oznacza, ze W praktyce umowa
cywilnoprawna daje zdecydowanie mniejsza
stabilnos¢ zatrudnienia.

e Zatrudnienie w ramach umowy
cywilnoprawnej jest zatem mniej stabilne,
ale bardziej elastyczne, co czesto
umozliwia taczenie obowiazkow
zawodowych z uczeszczaniem na zajecia

i nauka.
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WYJATKOWA DOPUSZCZALNOSC
PRACY DZIECI W CELU

ZAROBKOWYM

¢ Kodeks pracy wskazuje, ze wykonywanie
pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez |
dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku
zycia jest dozwolone wytacznie na rzecz
podmiotu prowadzacego dziatalnosc
kulturalna, artystyczna, sportowa

lub reklamowa i wymaga uprzedniej zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
tego dziecka, a takze zezwolenia
wtasciwego inspektora pracy.

e Wtasciwy inspektor pracy odmawia wydania
zezwolenia, jezeli wykonywanie pracy

lub innych zaje¢ zarobkowych w zakresie
przewidzianym wyzej:

1) powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia

i rozwoju psychofizycznego dziecka;

2) zagraza wypetnianiu obowiazku szkolnego
przez dziecko.

¢ Na wniosek przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna dziecka wtasciwy inspektor
pracy cofa wydane zezwolenie.

e Wtasciwy inspektor pracy cofa wydane
zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi,

ze warunki pracy dziecka nie odpowiadaja
warunkom okreslonym w wydanym
zezwoleniu.

Stowarzyszenie SURSUM CORDA, ul. Lwowska 11, Nowy Sacz
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UMOWA O PRAKTYKI
ABSOLWENCKIE

e Osoba, ktora ukonczyta co najmniej gimnazjum lub osmioletniag szkote podstawowa

i w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyta 30. roku zycia, moze zostac przyjeta na
tzw. praktyke absolwencka. Dotyczy to takze osob, ktore posiadaja Swiadectwo
ukonczenia szkoty za granica, uznane za rownorzedne swiadectwu ukonczenia polskiego
gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej.

e Praktyka absolwencka ma na celu utatwienie absolwentom uzyskiwania doswiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy. Jest to forma
zatrudnienia pomagajaca mtodym osobom we wtasciwym wejsciu na rynek pracy.

¢ Praktyke odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o praktyke absolwencka zawieranej
pomiedzy praktykantem a podmiotem przyjmujacym na praktyke.

e Umowa nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy.

e Praktyka moze by¢ odbywana odptatnie lub nieodptatnie. Wysokos¢ miesiecznego
Swiadczenia pienieznego nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

¢ Wykonywanie pracy na podstawie ptatnej umowy o praktyki absolwenckie jest korzystne
finansowo z uwagi na okolicznos¢, ze wynagrodzenie jest zwolnione ze sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

¢ Na praktykach absolwenckich masz prawo do korzystania ze zwolnienia podatkowego
,PIT dla mtodych”. Z ulgi dla mtodych moga skorzystac osoby, ktore nie ukonczyty 26. roku
zycia.

¢ Do praktyk absolwenckich nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz czasu pracy

i odpoczynku.

e Umowa nie moze byc zawarta na okres dtuzszy niz 3 miesigce. Zawarcie kolejnej umowy
pomiedzy praktykantem a tym samym podmiotem przyjmujacym na praktyke jest mozliwe
tylko na taczny okres do 3 miesiecy.

e Podmiot przyjmujacy na praktyke, na wniosek praktykanta, jest obowigzany wystawic
na pisSmie zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych
w czasie odbywania praktyki.
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OKRES NAUKI, A UPRAWNIENIA
URLOPOWE

e Okresy pobierania nauki maja bezposredni wptyw na zakres Twoich uprawnien
urlopowych.

e Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownika wynosi:

1) 20 dni - jezeli ogblny staz pracy pracownika wynosi krocej niz 10 lat;

2) 26 dni - jezeli ogdlny staz pracy pracownika wynosi co najmniej 10 lat.
e Zgodnie z Kodeksem pracy, do ogoélnego stazu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu
wypoczynkowego, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat,

4) sredniej szkoty ogolnoksztatcacej - 4 lata,
5) szkoty policealnej - 6 lat,
6) szkoty wyzszej - 8 lat.
¢ Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu -wlicza sie tylko ostatni etap nauki.

e Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktoérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sie albo okres zatrudnienia, w ktoérym byta pobierana nauka,
albo okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

e Udokumentowany okres nauki pozwoli Ci na szybsze skorzystanie z urlopu
wypoczynkowego w wyzszym wymiarze.
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O NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ...

Potrzebujesz pomocy prawnika, doradcy, mediatora? Jestes w trudnej zyciowej sytuacji,
na przyktad potrzebujesz pomocy w roztozeniu dtugu na raty, w sptacie pozyczek
,Chwilowek”, masz ktopoty mieszkaniowe, grozi Ci eksmisja, masz problemy pracownicze,
z egzekucja alimentow, odziedziczytes dtugi, nie wiesz do jakiego urzedu po6js¢ po pomoc,
masz inne problemy zwiazane ze sprawami zycia codziennego? Skorzystaj z nieodptatnej
pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego lub mediacji. Darmowa pomoc uzyskasz

w ponad 1500 punktach nieodptatnej pomocy prawnej w catym kraju.

O tym gdzie jest najblizszy punkt zapytaj:
a) w starostwie powiatowym, b) w urzedzie gminy, c) w urzedzie miasta,
lub poszukaj:
d) na stronach internetowych powiatow i gmin (ktére znajdziesz wpisujac w wyszukiwarke
hasto: urzad gminy, powiatu lub miasta i miejscowos¢, w ktorej punkcie chcesz sie zapisac),

e) na stronie internetowej: np.ms.gov.pl

Kto moze skorzysta¢ z darmowej pomocy prawnej?

Kazdy, kto znajduje sie w sytuacji, w ktorej nie moze poniesc¢ kosztow odptatnej
pomocy i ztozy takie oswiadczenie w punkcie, w ktorym swiadczona jest nieodptatna

pomoc, nieodptatne poradnictwo obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Nieodptatna pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej prowadzacej jednoosobowa
dziatalnosc¢ gospodarcza (osoba samozatrudniona) niezatrudniajacej innych oséb w ciggu
ostatniego roku. Nieodptatna pomoc prawna dla samozatrudnionych przedsiebiorcow

ma charakter pomocy de minimis.
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ZAKRES NIEODPLATNEJ POMOCY

POMOC PRAWNA

Mozesz liczy¢ na:

°
informacje o stanie prawnym
lub obowiazkach i uprawnieniach
°
wskazanie sposobow
rozwiazania problemu prawnego
°
sporzadzenie projektu pisma
(z wytaczeniem spraw
w toczacych sie juz postepowaniach),
w tym o zwolnienie z kosztow
sadowych lub o ustanowienie
petnomocnika
°
poinformowanie o kosztach
i ryzyku finansowym
skierowania sprawy do sadu
°
nieodptatna mediacje
°
informacje o mozliwosciach innej,
darmowej pomocy

POMOC PRAWNA
PORADY OBYWATELSKIE
MEDIACIJA

PORADNICTWO
OBYWATELSKIE

Mozesz liczy¢ na:

°
rozpoznanie problemu
i udzielenie porady dostosowanej
do indywidualnej sytuacji, zwtaszcza
w sprawach zadtuzenia,
mieszkaniowych
oraz zabezpieczenia spotecznego
°
poinformowanie
o przystugujacych uprawnieniach
lub ciazacych obowiagzkach

°
wsparcie w samodzielnym
rozwiazywaniu problemu,
np. poprzez sporzadzenie

planu wyjscia z trudnej sytuacji

oraz udzielenie pomocy
w jego realizacji
°
skierowanie do odpowiednich
instytucji lub placowek
nieodptatnej pomocy
°
nieodptatng mediacje

MEDIACJE

Mozesz liczy¢ na:

°
poinformowanie o mozliwosciach
i korzysciach polubownych metod
rozwigzywania sporow
°
przygotowanie projektu umowy
o mediacje lub wniosku
o przeprowadzenie mediacji
°
przygotowanie projektu wniosku
o przeprowadzenie mediacji
w sprawie karnej
°
przeprowadzenie mediacji
°
udzielenie pomocy
w sporzadzeniu do sadu
wniosku o zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem

MEDIACJA
jest dobrowolna,
nieformalna i poufna,
a mediator
jest osoba bezstronna

UDZIELANIE PORAD | MEDIACJI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Pomoc jest udzielana co do zasady podczas osobistej wizyty w punkcie. Osoby ze znaczna niepetnosprawnoscia
lub majace trudnosci w komunikowaniu sie moga liczy¢ na pomoc poza punktem, albo za posrednictwem
srodkow porozumiewania sie na odlegtosc (telefonu, poczty elektronicznej, komunikatoréw internetowych).
Porade mozna uzyskac rowniez przy udziale ttumacza migowego.




Ponad potowa punktow
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
w Polsce jest prowadzona przez organizacje pozarzadowe,
jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub prezydentow,
w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

A
sursu
coraa

STOWARZYSZENIE

SURSUM CORDA oznacza ,,w gore sercal”.

W tym zawotaniu zawiera sie cata nasza misja - pomagac w trudnej sytuacji
i dawac nadzieje na to, ze moze byc¢ lepiej.
Dla tych, ktorzy chca sie angazowac i wspierac projekty dobroczynne - tworzymy warunki
do skutecznego dziatania, w klimacie zaufania i czytelnych zasad.

Jedna z form naszej aktywnosci jest prowadzenie od 2016 r.
sieci punktow nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego i mediacji
oraz urozmaicona edukacja prawna.

Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000 roku z inicjatywy grupy przyjaciot i profesjonalistow,
ktorzy wczesniej - przez 6 lat - angazowali sie spotecznie jako wolontariusze.
Jako organizacja pozarzadowa jestesmy apolityczni dziatamy na zasadzie ,,non profit”, czyli nie dla zysku

Posiadamy status organizacji pozytku publicznego, co oznacza,
ze mozesz przekazac nam 1% podatku, ktory codziennie inwestujemy w madre pomaganie.

Bedzie nam mito, jesli dotaczysz do naszej zatogi !

omoc
rawnayx
2 wypoczypek v, i centrum
wolontarat  chcepomagac poradniﬁ 0 Y e luss: wypezyczalnia mediacji
obywatelskie
pssﬁ%g::y Polubmy sie: .
r1st fb.com/Stowarzyszenie.Sursum.Corda szkolenia**

penitencjarnej

1[5 pomoc ma MOC ! KRS 00000 20 382

wyslij SMS o tresci KRS na nr 4321, odeslemy Ci za darmo nasz nr KRS
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