
UCHWAŁA NR XXVII/152/2026 
RADY GMINY RUDA MALENIECKA 

z dnia 27 lipca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, obowiązujących w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Ruda Maleniecka 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 
poz. 662),  art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 b i c w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 515) Rada Gminy Ruda Maleniecka uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze 
w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 515), o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między 
obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

 
 
Lp. 

 
 

Funkcja 

Obowiązkowy tygodniowy 
wymiar 

zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych 
i opiekuńczych 

1. Dyrektor szkoły podstawowej  (Zespołu Publicznych 
Placówek Oświatowych) liczącej: 
a) do 10 oddziałów; 
b) od 11 do 18 oddziałów; 

 
 

7 
5 

2. 1) Wicedyrektor  
2) nauczyciel pełniący inne stanowisko kierownicze  
3) nauczyciel, który obowiązki kierownicze pełni w 
zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze  
- w szkole podstawowej  (Zespole Publicznych Placówek 
Oświatowych) liczącej: 
a) do 10 oddziałów; 
b) od 11 do 18 oddziałów; 

 
 
 
 
 
 
 

12 
10 

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, prowadzonych 
przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz. U. z 2026 poz. 515), zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć ustala się wg poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy wymiar 
zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 
1. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny, 

logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca 
zawodowy 

 
22 

2. Nauczyciel przedszkola pracujący z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 

 
24 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ruda Maleniecka. 
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§ 4. Traci moc uchwała Nr XLI/289/2022 Rady Gminy Ruda Maleniecka z dnia 6 października 2022 r. 
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, obowiązujących w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Ruda Maleniecka. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego                            
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Piotr Tarasiński 
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Uzasadnienie 

Podjęcie niniejszej uchwały związane jest ze zmianą przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 г. - Karta 
Nauczyciela, wynikającą z jej nowelizacji, która wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. Nowelizacja ta 
wprowadza zmiany w zakresie organizacji czasu pracy nauczycieli oraz doprecyzowuje kompetencje organów 
prowadzących jednostki systemu oświaty w zakresie ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć niektórych nauczycieli. Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160), dotychczasowe akty wydane przez organy 
prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, 
zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do 
dnia 1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy 
zmienianej w art. 1,                              w brzmieniu dotychczasowym. 

Mając na uwadze powyższy zapis, dotychczas obowiązująca uchwała Nr XLI/289/2022 Rady Gminy Ruda 
Maleniecka z dnia 6 października 2022 r. podjęta na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela 
zachowuje moc do dnia 1 września 2026 r. Zasadne zatem pozostaje podjęcie nowej uchwały, opartej na 
aktualnej podstawie prawnej. 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę określa 
w drodze uchwały zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, a także ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dla niektórych nauczycieli m.in. pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych. Projekt uchwały określa w sposób jednoznaczny rozmiar 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli pełniących stanowiska 
kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Ruda Maleniecka. Rozwiązanie to pozwala 
na zachowanie właściwych proporcji pomiędzy obowiązkami dydaktycznymi, a zadaniami związanymi 
z kierowaniem szkołą lub placówką. 

Projekt uchwały określa również tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli 
specjalistów, takich jak pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz 
doradca zawodowy, dla których wymiar zajęć ustala organ prowadzący szkołę. 

Podjęcie uchwały umożliwi prawidłową organizację pracy szkół i placówek prowadzonych przez Gminę 
oraz zapewni zgodność przepisów prawa miejscowego z obowiązującymi regulacjami ustawowymi. 

Zgodnie z art. 19 ustawy o związkach zawodowych, organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, ma prawo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych w zakresie 
objętym zadaniami związków zawodowych. W związku tym organy samorządu terytorialnego mają obowiązek 
kierowania projektów aktów prawnych do odpowiednich władz statutowych związków. Uchwała w sprawie 
wymiaru pensum nauczycieli mieści się w zakresie spraw objętych zadaniami związków zawodowych. 

Wobec tego uchwała została przekazana do zaopiniowania związkom zawodowym. 

Zarząd Ogólnopolskiego Międzybranżowego Związku Zawodowego RAZEM pismem z dnia 25.06.2026 r. 
wydał pozytywną opinię. 

Prezes Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd w Końskich pismem ZO/022/35/26 z dnia 
3.07.2026 r. zaopiniowała pozytywnie przedłożony projekt uchwały. 

Przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty 
i Wychowania w Końskich pismem MOZ-47/206 z dnia 10.07.2026 r. zaopiniował pozytywnie projekt. 
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