Ogłoszenie z dnia 29 września 2026 r.


BURMISTRZ MIASTA I GMINY KACZORY OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:

Stanowisko do spraw gospodarki przestrzennej
w Urzędzie Miasta i Gminy w Kaczorach

Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy (1 etatu) na podstawie umowy o pracę.

1. Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych,
1. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
1. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                                 z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
1. nieposzlakowana opinia,
1. wykształcenie wyższe.

2. Wymagania dodatkowe (umiejętności mogące mieć wpływ na wybór kandydata):
1. znajomość przepisów ustaw w zakresie niezbędnym dla wykonywania zadań na w/w stanowisku, w szczególności o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,                              o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, samorządzie gminnym, Kodeks postępowania administracyjnego, 
2. preferowane doświadczenie zawodowe w jednostkach samorządu terytorialnego na stanowisku o podobnym charakterze,
3. preferowane wykształcenie wyższe o kierunku gospodarka przestrzenna, planowanie przestrzenne, budownictwa lub kierunków pokrewnych,
4. znajomość obsługi komputera, urządzeń i aplikacji biurowych,
5. umiejętność pracy w zespole, planowania i organizacji pracy, sumienność, systematyczność, samodzielność, bezstronność i odpowiedzialność,
6. gotowość do dokształcania się i pogłębiania wiedzy w celu prawidłowego wykonywania obowiązków służbowych,
7. samodzielność i umiejętność podejmowania decyzji,
8. umiejętność analitycznego myślenia,
9. prawo jazdy kat. B
10. umiejętność interpretacji przepisów prawa.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Prowadzenie postepowań administracyjnych związanych z wydawaniem decyzji                          o środowiskowych uwarunkowaniach.
2. Prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danych o dokumentach zawierających informacje o środowisku i jego ochronie.
3. Prowadzenie procedur planistycznych związanych z przygotowywaniem i uchwalaniem oraz zmianą aktów planowania przestrzennego gminy takich jak: plan ogólny gminy, miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, zintegrowane plany inwestycyjne, miejscowy plan rewitalizacji.
4. Przechowywanie aktów planowania przestrzennego oraz wydawanie wypisów i wyrysów oraz zaświadczeń w zakresie planowania przestrzennego i rewitalizacji. 
5. Prowadzenie spraw związanych z roszczeniami finansowymi wynikającymi z ustaleń aktów planowania przestrzennego.
6. Prowadzenie rejestrów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, a także wniosków o ich sporządzenie lub zmianę oraz rejestru decyzji o warunkach zabudowy               i zagospodarowania terenu.
7. Udostępnianie danych z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego                        w zakresie wymaganym ustawą m.in. w systemie informacji przestrzennej gminy,                           w biuletynie informacji publicznej oraz w Rejestrze Urbanistycznym.
8. Prowadzenie spraw związanych z ustalaniem warunków zabudowy i zagospodarowania terenu.
9. Prowadzenie spraw związanych z ustalaniem nazw miejscowości, ulic i obiektów fizjograficznych oraz numeracji porządkowej.
10. Sporządzanie sprawozdań z zakresu planowania przestrzennego i decyzji                                 o środowiskowych uwarunkowaniach. 
4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w wymiarze 1 etatu, o charakterze administracyjno-biurowym ale także wymagająca wyjazdów w teren, zgodna z Regulaminem organizacyjnym Urzędu,
2) praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie,
3) praca w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Kaczorach przy ul. Pilskiej 1,
4) w przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony, nie dłuższy niż 6 m-cy (w tym czasie odbędzie się służba przygotowawcza zakończona egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia – art. 19 w związku z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
5) wynagrodzenie zasadnicze ~ 7.200,00 zł brutto, pozostałe składniki wynagrodzenia i inne przysługujące świadczenia zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz regulaminem wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Kaczorach wprowadzonym Zarządzeniem Nr 73/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Kaczory z dnia 8 grudnia 2022 z późn. zm. oraz Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
6) stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze z podstawowym wyposażeniem                 i oprogramowaniem: Windows, Pakiet Office (Word, Excel), Internet,
7) zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy, profilaktyczne badania lekarskie.

5. Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych:

W miesiącu sierpniu 2026 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta i Gminy w Kaczorach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wyniósł poniżej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (własnoręcznie podpisany),
2) CV (w zakresie wymagań określonych w pkt. 1,2),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
4) kserokopia (na etapie naboru) dokumentu potwierdzającego wykształcenie, kwalifikacje zawodowe doświadczenie oraz staż pracy, 
5) oświadczenie (własnoręcznie podpisane): o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności do czynności prawnych,  korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
6) klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego.

7. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty należy złożyć w siedzibie Urzędu (poziom III, pokój nr 16) lub korespondencyjnie przesłać na adres: Urząd Miasta i Gminy w Kaczorach ul. Pilska 1,                 64-810 Kaczory w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko ds. gospodarki przestrzennej”, bądź elektronicznie za pomocą platformy ePUAP www.epuap.gov.pl. Adres skrzynki na platformie ePUAP to: /y4w75r6ayf/SkrytkaESP. Pismo (wraz z załącznikami) należy podpisać profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym. W temacie wiadomości należy podać: „Nabór na wolne stanowisko ds. gospodarki przestrzennej”. Pisma nadesłane pocztą elektroniczną poza systemem ePUAP lub przez ePUAP lecz nieopatrzone podpisem elektronicznym (profil zaufany lub podpis kwalifikowany) nie będą rozpatrywane w procesie rekrutacji. W przypadku pytań kandydaci mogą uzyskać informacje pod numerem tel. 67/2842371 wew. 190.
Dokumenty należy składać w terminie do dnia 14 października 2026 r. (decyduje data faktycznego wpływu do urzędu).
Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Dokumenty osób, które nie spełniły wymogów formalnych, nie przystąpią do naboru, wpłyną  do Urzędu po terminie 14 października 2026 r. zostaną komisyjnie zniszczone bezpośrednio po zakończeniu naboru. 

Dokumenty kandydatów, którzy nie zostaną wybrani do zatrudnienia będą zniszczone po upływie 3 m-cy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. 
Dokumenty kandydata zatrudnionego na stanowisku określonym naborem będą przechowywane w aktach osobowych. 
[bookmark: _Hlk181784536]
Nabór zostanie przeprowadzony przez Komisję Rekrutacyjną powołaną odrębnym zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Kaczory, która dokona analizy formalnej dokumentów aplikacyjnych kandydatów, merytorycznej oceny.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.kaczory.com.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Kaczorach.								                                                                                 
[bookmark: _Hlk181784556]Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć informację               z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
Burmistrz Miasta i Gminy Kaczory zastrzega prawo odstąpienia od rozstrzygnięcia naboru bez podania przyczyny. Informacja o unieważnieniu naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta i Gminy w Kaczorach. 

W Urzędzie Miasta i Gminy w Kaczorach  obowiązuje procedura zgłoszeń wewnętrznych stanowiąca załącznik do Zarządzenia nr 39/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Kaczory z dnia                      18 września 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgłoszeń wewnętrznych oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń, dostępna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu.

Urząd Miasta i Gminy w Kaczorach posiada wdrożoną politykę bezpieczeństwa ochrony  danych osobowych i stosuje procedury postępowania w tym zakresie.



BURMISTRZ
                                                                                                        /-/ Brunon Wolski

Kaczory, dnia 29 września 2026 r.                                                  

