Twardogora, dnia 02.11.2026 .

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Twardogorze
ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogoéra

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego
umowa na zastepstwo

w jednostce: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Twardogorze
ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4. Wyksztalcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
tj. wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w art. 116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2026 r. poz.639, ze zm.);

5. Nieposzlakowana opinia;

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

7. Wymagane umiej¢tnosci zawodowe dot. w szczegdlnosci: znajomos¢ ustawy o pomocy
spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zast¢pczej, innych ustaw

i rozporzadzen w zakresie udzielania pomocy spoteczne;.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

2. Komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢;

3. Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej, rzetelnosé i systematycznosc;
4. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

5. Wysoka kultura osobista;

6. Odpornos¢ na stres;

7. Prawo jazdy kat. B.



IIL. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1. Zgodnie z art. 119 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2026 r. poz.639, ze zm.);

2. Realizowanie pracy socjalne;j;

3. Skiadanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji z realizacji powierzonych zadan;

4. Realizacja zadan okreslonych przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Twardogorze;

S. Realizacja zadan okresowych zwigzanych z dziatalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Twardogorze;

6. Scista wspotpraca z pracownikami Osrodka oraz ze srodowiskiem lokalnym.

IV. Informacje o warunkach zatrudnienia:

1. Miejsce pracy znajduje si¢ w budynku przy ul. Wielkopolskiej 11 w Twardogérze, obejmuje
réwniez czynnosci w terenie.

2. Czeste kontakty z klientami zewnetrznymi.

3. Praca na stanowisku objetym naborem begdzie odbywaé si¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy.

4. Wykonywanie zadan na stanowisku bedzie wymagato pracy z monitorem komputerowym,
urzadzeniami biurowymi (typu: fax, drukarka, kserokopiarka).

5. Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246, ze zm.) oraz regulaminem

wynagradzania MGOPS w Twardogérze.

V. Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys (CV) - opatrzony wiasnoreczny podpisem.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia.

S. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

6. Oswiadczenia kandydata stanowigce zalgcznik do ogloszenia o naborze.

7. Oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko-

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Twardogorze danych osobowych zawartych w mojej



ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawa z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.1781, ze zm.).
VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w MGOPS w Twardogérze, w zamknietej
kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko pracownika
socjalnego w MGOPS w Twardogorze” lub przestaé¢ na adres: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Twardogérze, ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra w terminie do
dnia 13.11.2026 r. do godz. 15:00,

Dokumenty, ktére wptyna do MGOPS w Twardogorze po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

VII. Post¢powanie rekrutacyjne:

Nabor przeprowadzony bedzie w 2 etapach.

1 Etap - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej;

2 Etap — test i rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami;
Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni

indywidualnie o czasie i miejscu drugiego etapu. W przypadku gdy wptlynie tylko jedna oferta

przeprowadzona bedzie tylko rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych do celéw rekrutacji jest dobrowolne.

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Twardogorze z siedziba przy ul. Wielkopolskiej 11, 56-416 Twardogoéra.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko pracownik
socjalny w MGOPS w Twardogérze i mogg by¢ przekazywane podmiotom
wspolpracujgcym przy jego wykonaniu, jak réwniez podmiotom, od ktérych beda
uzyskiwane informacje niezbgdne do prawidlowego przebiegu rekrutacji.

4. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej MGOPS

Twardogora oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MGOPS w Twardogérze przy
ul. Wielkopolskiej 11.

5. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

6. Kierownik zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.






