UCHWALA NR XVII/115/2025
RADY GMINY OLSZANKA

7 dnia 17 czerwca 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Olszanka

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. Uz 2024 r. poz. 986, 1871) Rada Gminy Olszanka w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Olszanka, w brzmieniu okreslonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVIII/176/2009 Rady Gminy Olszanka z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
1 wyptacania (Dz. U. Woj. Opolskiego z 2009 roku nr 36 poz. 650, z pdz. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszanka.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego 1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Slawomir Barwinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/115/2025
Rady Gminy Olszanka

z dnia 17 czerwca 2025 r.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych przez Gming
Olszanka, zwany dalej Regulaminem, okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wtym =z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym
mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, 1 dodatku, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o :

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn.zm);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Olszanka;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny -
prowadzone przez Gming¢ Olszanka;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu, zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonych
przez Gming Olszanka;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej, przedszkola oraz ucznia oddziatu
przedszkolnego;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5¢c lub wust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy —
Karta Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokos$ci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczeg6towych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdziandw, testow
i badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci 1 rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania uucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej
1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji 1 szacunku dla
drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roéznorodnych form wspolpracy zrodzicami, organizacja udzialu rodzicow w zyciu
szkoty, rozpoznawanie §rodowiska wychowawczego uczniow,

f) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg
i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie 1opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych iwyjazdow na ,zielone
szkoty”,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniéw, uwzgledniajacych
ich potrzeby i zainteresowania,

€) zaangazowanie we wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,
f) wyrdzniajaca aktywnos$¢ w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty lub
zleconych przez dyrektora szkoty;
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5) w zakresie szczegllnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegoOlna dbato$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki
nad uczniami, dysponowania $rodkami okre§lonymi w planie finansowym, zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych oraz z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

c) efektywne dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $§wiadomos$ci ucznidéw z zakresu
ochrony $rodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programoéw realizowanych w ramach wspdlpracy dzieci
1 mtodziezy z miast partnerskich,

c¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci
1 mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykéw obceych.

§ 7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 50% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 3 do 6 miesigcy.

§ 9. Nauczycielowi uzupelniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehia etat.

§ 10. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole wramach samorzadu zgodnie
z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal
przeniesiony, po zasi¢gni¢ciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 11. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pismie.

§ 12. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
b) dyrektorowi - wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 13. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Ustala si¢ nast¢gpujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:
1) Dyrektor szkoty:

a) liczacej do 10 oddzialéw, dodatek w wysokosci od 1500,00 zt do 2500,00 zt ,

b) liczacej powyzej 10 oddzialéw, dodatek w wysokosci od 2100,00 zt do 3500,00 zt;
2) Wicedyrektor, dodatek w wysokosci od 1500,00 zt do 2500,00 z1;
3) Opiekun stazu, dodatek w wysokosci 150,00 zt;
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4) Mentor, dodatek w wysokosci 150,00 zi;
5) Wychowawca klasy:
a) w klasie liczacej do 15 uczniow, dodatek w wysokosci 300,00 zt;
b) w klasie liczacej powyzej 15 uczniéw, dodatek w wysokosci 400,00 zt;
6) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym:
a) w oddziale do 15 wychowankéw dodatek w wysokosci 300,00 zt;
b) w oddziale powyzej 15 wychowankéw dodatek w wysokosci 350,00 zt.
3. W klasach taczonych przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okre§lonych
w regulaminie ustala wojt gminy, uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) warunki spoleczne i §rodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje;

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$¢ i ztozonosc
zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy, opiekuna oddziatu
przedszkolnego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.
Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres powierzenia stanowiska kierowniczego , aw przypadku
wychowawstwa klasy, opiekuna oddzialu przedszkola lub funkcji na okres jego pelnienia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, traci prawo do tego dodatku z uptywem
okresu powierzenia stanowiska kierowniczego, a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 15. W przypadkach, ktére na podstawie § 81§ 9 rozporzadzenia zostaly uznane za trudne
iucigzliwe warunki pracy, nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach
realizowanego programu nauczania, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych,
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalonej przez MEN dla obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, zgodnie z art. 42 ust. 3 Karta
Nauczyciela.

§ 16. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu, proporcjonalnie do przepracowanej
liczby godzin w warunkach okreslonych w § 15.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
oile praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwo odbyly si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 18. Dla celéw obliczeniowych wysoko$ci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajgc.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ na podstawie

ewidencji faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez
dyrektora szkoty.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
tygodniowych.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 21. 1. Wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze ustala si¢ w wysokosci od 1 000,00 zt do 2 500,00 zt.

2. Nagrody, o ktérych mowa wust. 1 wyptacane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

3. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym
mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, reguluje odrgbna uchwatla.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 22. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu , o ktorym mowa § 13 ust.2 pkt 3 przystuguje do dnia
31 sierpnia 2027 roku zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798).

Przewodniczacy Rady

Slawomir Barwinski

Id: 52459332-F52E-4AC9-86B7-434E2CCC2548. Podpisany Strona 5



UZASADNIENIE

Projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Olszanka, stanowi realizacje delegacji art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokosci stawek dodatkéw, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbtowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosci i warunkéw wyptacania nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, Swiadczenia, o ktérym
mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa w
art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

Projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli uwzglednia aktualny stan prawny oraz
okresla nowe korzystniejsze warunki wynagradzania nauczycieli.

Zgodnie z zapisem art.30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaty w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zostat poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Brzegu
oraz Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania w Brzegu. Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Opolskiego nie podjeto sie
zaopiniowania uchwaty ze wzgledu na brak w strukturach Zwigzku Zawodowego Nauczycieli, o czym

organ prowadzgcy zostat poinformowany pisemnie.
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