Projekt

z dnia 16 grudnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r.
poz. 107 t.j.) oraz art. 30 ust. 61 6a, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 tj.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLI/308/2022 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w §19 dodaje si¢ ust. 5 w nastepujacym brzmieniu: ,»J) Ustala sig
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczyciela za okres usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy wg nastgpujacego wzoru: P =X-Ps (1-n/5)

gdzie:

P — godziny ponadwymiarowe,

X —usredniona liczba godzin przepracowanych w danym tygodniu,

Ps — obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin -pensum lub pensum tgczone-do dwoch miejsc po
przecinku,

n — liczba dni nieobecnych,

5 — 5-dniowy tydzien pracy (4, jezeli nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydzien pracy).

Ustalona ilo$¢ godzin ponadwymiarowych podlega zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Powiatu Swiebodzinskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/14/2024 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 23 maja 2024r. zmieniajaca
uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024r.

Przewodniczaca Rady

Jolanta Starzewska
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986 tj.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu: wysokos¢ stawek dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych wtym za wychowawstwo oraz za warunki pracy, jak réwniez szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow; szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia.

Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli przyjety uchwata XL1/308/2022 Rady Powiatu
Swiebodzinskiego w dniu 27 pazdziernika 2022 r. nie okreslal sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe nauczyciela za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. W dniu 23 maja 2024r.
w uchwale Nr 11/14/2024 Rady Powiatu Swiebodzinskiego okreslono sposob obliczen, ktory w praktyce moze
prowadzi¢ do bltgdow w przeliczaniu nadgodzin ze wzgledu na rézne typy szkol. Nalezy zatem przyjaé
w uchwale sposob obliczen porzadkujacy ijednoznacznie okreSlajacy metode ustalania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe za okres usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy spowodowany zwolnieniem
lekarskim, opieka nad dzieckiem lub innymi zdarzeniami i okoliczno$ciami okreslonymi przepisami prawa

pracy.

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
reprezentujgcymi nauczycieli tj. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢".

oprac.A. Karkocki
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