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1. Cel i proces tworzenia Strategii

1.1 Przestanki i podstawy prawne opracowania Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163, z p6zn. zm.);
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 712);

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 267, z pdzn. zm.);

4. Uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania“ na lata 2014-2020 ( M. P. z 2013 r., poz. 1024);

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375, z p6zn. zm.);

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r.,, poz. 581, z pézn. zm.);

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z p6zn. zm.);

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012 r., poz. 305);

9. Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020;

10. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z pdzn.
zm.);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);

12.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r., poz. 1356, z p6zn. zm.);

13. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r., poz. 124,

z p6ézn. zm.);

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.

z 2015 r., poz. 332);

15. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z2015 1., poz. 149, z p6zn. zm.);

16. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
225, z pbzn. zm.);

17. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 1. Nr 94, poz.
651, z pdzn. zm.);

18. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz. U. z 2014 1., poz. 1118, z pézn. zm.);

19. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
z 2015 r., poz. 513, z pdzn. zm.);

20. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 114);
21. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.

z 2014 r., poz. 382);

22. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

Z pozn. zm.).

1.2 Ramy czasowe Strategii
Proces tworzenia strategii zostat rozpoczety w styczniu 2014 r. Prace nad opracowaniem
nowej Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wierzbica zakonczono w
maju 2015 roku. Caly proces trwal stosunkowo dlugo ze wzgledu na partypacyjny proces
3



opracowania strategii, czyli zaangazowanie do prac nad strategia jak najwigkszej reprezentatywnej

grup spoteczenstwa lokalnego.

1.3 Podstawowe etapy budowania GSRPS.
Proces przygotowania dokumentu sktadat si¢ z nastg¢pujacych etapow:
- organizacja procesu planowania strategicznego
- diagnoza sytuacji spotecznej Gminy
- planowanie dziatan
- opracowanie dokumentu
Podczas pierwszego spotkania na temat wypracowania GSRPS ustalono sktad zespotu roboczego,
terminy kolejnych spotkan wraz z zarysem tematycznym. W celu zastosowania partycypacyjnego

modelu opracowania Strategii przeprowadzono nastgpujace warsztaty:

1.3.1 Warsztat Strategiczny— | etap

Cele warsztatu:

1. Zrozumienie znaczenia procesOw partycypacyjnych w stymulowaniu rozwoju spotecznego
2. Znaczenie myslenia strategicznego dla rozwoju spolecznego
3. Wypracowanie narzedzi do diagnozy sytuacji gminy, w tym badan ankietowych, zebrania

danych statystycznych

Baza do opracowania diagnozy spotecznej zawartej w Strategii byly materiaty 1 analizy
statystyczne gromadzone przez instytucje takie, jak: Urzad Gminy Wierzbica, baza danych
regionalnych Gltownego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl, Osrodek Pomocy Spoleczne; w
Wierzbicy, Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie, Komenda Powiatowa Policji w Chelmie,
Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, parafie, placowki o$wiatowe, kulturalne oraz wyniki
anonimowych ankiet na temat wystepujacych w gminie problemoéw i oczekiwan. Elementem
uspotecznienia procesu budowy Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bylo
przeprowadzenie badania ankietowego na terenie gminy.
Rozdano 200 ankiet, zwrot wyniost 200 ankiet. Badaniu ankietowemu poddano zadowolenie z

rozwoju spotecznego gminy.

1.3.2. Warsztat Strategiczny — Il etap
Cele warsztatu:

- Dokonanie identyfikacji 1 oceny problemoéw spotecznych gminy;



- Okreslanie przyczyn problemow spotecznych i ich wzajemnych korelacji;
- Okreslenie potrzeb spotecznych;
— Okres$lenie zasobow spotecznych oraz sit umozliwiajacych rozwigzanie problemow

spotecznych,;

1.3.3. Warsztat Strategiczny — Il etap
Cele warsztatu:

— Weryfikacja i hierarchizacja probleméw spotecznych gminy po dokonanej analizie
przyczyn i skutkow;

- Okreslenie celow glownych bedacych nastgpstwem dazenia do minimalizacji /
ograniczenia / wyeliminowania problemoéw spotecznych wystepujacych w gminie;

- Wypracowanie dziatan ukierunkowanych na osiggniecie celow gtownych w oparciu
0 posiadane zasoby instytucjonalne oraz pozainstytucjonalne;

- Przyporzadkowanie dziataniom celow szczegétowych

- Okres$lenie zasobow spotecznych oraz sit umozliwiajacych rozwigzanie probleméw
spotecznych;

- Konstrukcja wizji rozwoju spotecznego gminy oraz misji tj. zasad / wartosci jakimi

nalezy si¢ kierowac, by stworzong wizj¢ osiagnac.

1.3.4. Warsztat strategiczny — IV etap
Cele warsztatu:

- opracowanie misji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych tj. zasad
/ warto$ci jakimi nalezy si¢ kierowaé, by stworzong wizje osiggnac;

- podkreslenie znaczenia monitorowania poziomu osiagania zakladanych celow w
poszczeg6lnych obszarach polityki spotecznej;

- wskazanie r6znic pomiedzy monitoringiem a ewaluacja;

- wypracowanie wskaznikow, rezultatow oraz narzedzi ich weryfikacji w
poszczegolnych obszarach polityki spotecznej;

- opracowanie zasad zarzadzania strategia

opracowanie procedury konsultacji spotecznych gminnej strategii rozwigzywania

problemoéw spotecznych.



1.4. OkreSlenie horyzontu czasowego.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wierzbica opracowywana jest
na lata 2015-2020.

1.5. Wskazanie osoéb bioragcych udziat w opracowaniu strategii.

Do wypracowania nowej Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Wierzbica na lata 2015-2020 zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji i organizacji spotecznych
z terenu Gminy:

Andrzej Chrzastowski — Wojt Gminy Wierzbica,

Marianna Lakuta — przewodniczaca Gminnego Kota Emerytow, Rencistow i Inwalidow w Wierzbicy,
Bozena Buch — prezes Spotdzielni Socjalnej ,,Miranna” w Wierzbicy,

Robert Hanc — Gminny Klub Sportowy ,,Ogniwo” w Wierzbicy,

Katarzyna Hanc — nauczyciel Zespotu Szkét w Wierzbicy,

Leokadia Zawisza — Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Wierzbica,
Mieczystawa Sottys — dyrektor Zespotu Szkot w Wierzbicy,

Edward Demczuk — koto wedkarskie w Wierzbicy,

Anna Socha — dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzbicy,

Anna Wotosiuk — stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polesie”,

Urszula Bartniczuk — dyrektor Szkoty Podstawowej w Swiecicy,

Stanistaw Dobrowolski — twérca ludowy,

Ks. Robert Drzewiecki — proboszcz parafii w Olchowcu,

Dorota Skubij — dyrektor Gminnego Przedszkola w Wierzbicy,

Jadwiga Tywoniuk — kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy,
Krystyna Jakimiuk — sottys wsi Chylin,

Wanda Mazurek — pielggniarka $rodowiskowa Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
»ZDROVITA” w Wierzbicy,

Adam Roman — Komendant Gminny OSP, Radny Gminy Wierzbica,

Halina Rybaczuk — Szkolne Koto Caritas przy Zespole Szkot w Wierzbicy,
Beata Kotodziej-Greszta — lokalny lider, pracownik Urzedu Gminy Wierzbica,
Lucyna Guz — Radna Rady Gminy Wierzbica.

1.6. Wskazanie, kiedy Strategia zostata oficjalnie przyjeta
Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wierzbica na lata 2015-2020

zostala uchwalona dnia: ... przez Rad¢ Gminy uchwala.......

2. Charakterystyka gminy
2.1. Podstawowe informacje o gminie

2.1.1. Polozenie geograficzne
Gmina Wierzbica potozona jest w péinocno — zachodniej czgéci powiatu chelmskiego

(woj. lubelskie) na obszarze dwoch krain geograficznych. Ponad 60% jej obszaru o falistej i



pagorkowatej rzezbie krajobrazu potozona jest na terenie Pagéréw chetmskich najbardziej na
wschod wysunietej czgsci wyzyny lubelskiej. Pélnocna nizinna cze$¢ gminy Wierzbica wchodzi w
sktad Polesia Lubelskiego (Pojezierze Leczynsko — Wiodawskie i Obnizenie Doruhuskie). Przez
teren gminy przebiega wododziat Wieprza i Bugu. Siedzibg gminy jest miejscowos¢ Wierzbica —
Osiedle, ktora jest osrodkiem administracyjnym, ustugowym i kulturalnym dla mieszkancow gminy.
Przez miejscowos¢ Wierzbica przebiega droga wojewodzka Chetm — Wierzbica — Lublin przez
Leczna.
Gmina oddalona jest od :
- Lublin (miasta wojewddzkiego) — 60 km
— Chelm (miasta powiatowego) — 20 km
— najblizszego przejscia granicznego w Dorohusku — 45 km

Gmina Wierzbica jest typowa gming rolniczg. Powierzchnia gminy 14 636 ha z czego
11 690 ha stanowig uzytki rolne.

Charakterystyczng cechg rozmieszczenia ludno$ci w gminie jest jej koncentracja
w miejscowosci Wierzbica — Osiedle (siedzibie gminy). Nazwa miejscowosci gminy Wierzbica
pochodzi od wyrazu wierzba. Drzewo to jest bardzo rozpowszechnione w tych terenach.
Miejscowos$¢ Wierzbica po raz pierwszy wzmiankowana byta w 1531 roku.

Swiadkami przesztoéci i ciekawej historii gminy sa cenne zabytki np.:
— kompleks patacowo — parkowy w miejscowosci Chylin wzniesiony w 1904r.
- Zabytkowy kosciot drewniany w Olchowcu z kofica osiemnastego wieku
— zabytkowa studnia w Ochozy
- grodzisko w Busdwnie

Do elementow kultury =zalicza si¢ rowniez cmentarze z cennymi nagrobkami i
warto§ciowymi zespotami starych drzew.

Atrakcja turystyczng poza zabytkami jest wieza widokowa w miejscowosci Karczunek

z ktorej mozna oglada¢ okolicg, miedzy innymi bagna graniczace z Polskim Parkiem Narodowym.

2.1.2. Demografia

Gmina Wierzbica sktada si¢ z 20 solectw. Zamieszkuje ja 5 414 oséb w tym kobiet 2 720
oraz 2 694 mgzczyzn. Osob w wieku od 0-17 lat zamieszkuje — 1115 w wieku od 18 do 60 lat —
3 433, natomiast osob w wieku 60 lat 1 wigcej zamieszkuje 866 oséb. Rodziny wielodzietne
stanowig 1,63% ogo6tu mieszkancow gminy. Wigkszos$¢ rodzin z dzieémi zamieszkatych na terenie
gminy to rodziny z 1 lub 2 dzieci. Liczba ludnosci od 2010r. spada systematycznie wskazuje to na
wystepowanie zjawiska migracji. Przyrost naturalny w 2013r. wynidst 2,8 osoby na 1000 oséb.

Srednia gesto$é zaludnienia w Gminie wynosi 37 0sob na 1 km?.



Najwigksza liczba ludnosci zamieszkuje w sotectwach: Wierzbica — Osiedle, Buséwno oraz
Wolka Tarnowska. Praca w rolnictwie jest glownym zrodtem utrzymania gospodarstw domowych.
Na koniec 2013 r. zarejestrowanych byto 402 os6b bezrobotnych z tego 227 dlugotrwale
bezrobotnych z prawem do zasitku byto 31 osob.

Jednym z powodow wysokiego bezrobocia w gminie jest fakt, ze rynek pracy Gminy oraz w
powiecie 1 wojewddztwie nie pokrywa zapotrzebowania lokalnej spolecznosci. Brak inwencji w
przemysle oraz bardzo stabe zaangazowanie obecnego kapitatu na terenie wojewodztwa nie sprzyja
tworzeniu nowych miejsc pracy. Podmioty gospodarcze prowadzace dzialalno$¢ na terenie gminy,
skoncentrowane w sektorze prywatnym w duzej czesci jednoosobowe i w szczegdlnosci rodzinne,
nastawione na handel i ustugi nie generuja nowych miejsc pracy.

W zwiazku z niskim rozwojem przedsigbiorczosci zarbwno w gminie i regionie nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, iz najwickszg liczbe miejsc pracy na terenie gminy zapewniajg jednostki
oswiatowe a takze urzad gminy i jego jednostki organizacyjne. Niewielka liczba oso6b dojezdza do
pracy poza obszar gminy, najczesciej do Chelma lub znajduje zatrudnienie w odleglej o 25 km
Kopalni Wegla Kamiennego w Bogdance.

W 2013 r. na terenie Gminy Wierzbica do rejestru REGON wpisanych bylo 196 jednostek
gospodarczych. W sektorze prywatnym zarejestrowano 187 przedsigbiorstw w sektorze publicznym
tylko 9. najwigcej przedsigbiorstw bylo zarejestrowanych w handlu hurtowym, detalicznym i
naprawa pojazdéw samochodowych oraz budownictwo — 52. W latach 2007-2013 liczba
podmiotéw ulegta zmianom, ale ze stalg tendencja wzrostowa. W 2013r. byto o 30 podmiotéw
gospodarczych (ok. 15%) wiecej niz w 2007r. Jednak poréwnujac wskaznik przedsiebiorczos$ci
(liczba podmiotow gospodarczych na 1 tys. mieszkancow) w Gminie Wierzbica z gminami
sasiednimi 1 z powiatem chelmskim nalezy zauwazy¢, Ze stan istniejacy nie jest zadowalajacy.
Wskaznik ten w Gminie Wierzbica na koniec 2013r. byl jednym z najnizszych w powiecie.

W Gminie funkcjonuja cztery Wiejskie Domy Kultury oraz Gminna Biblioteka Publiczna,
ktéra ma cztery filie w roznych miejscowosciach Gminy. Dziatalno$§¢ prowadzi jeden klub
sportowy ,,Ogniwo”. Podstawowa opicka zdrowotna jest zapewniona poprzez dwie przychodnie
niepubliczne oraz jedng apteke ogdlnodostepna.

Na terenie gminy znajduje¢ si¢ jedno przedszkole, 3 oddziaty podstawowe, 1 punkt filialny
oraz 1 gimnazjum. Gimnazjum i Szkota Podstawowa w Wierzbicy posiadajg nowoczesne obiekty

sportowe zbudowane w ramach programu ,,Orlik 2012”.

2.1.3. Dominujgca aktywnos¢ gospodarcza
Znaczna czg$¢ mieszkancow Gminy Wierzbica utrzymuje si¢ z rolnictwa. Indywidualne

gospodarstwa rolne zajmujg okoto 95 % powierzchni uzytkow rolnych. Gtowne kierunki produkcji



rolnej na tych terenach to uprawa zb6z 1 roslin okopowych. Wedlug oceny wigkszosci
uzytkownikéw indywidualnych gospodarstw produkcja rolna uwazana jest za nierozwojowa i
nicoplacalng. Gospodarstwa w wigkszosci nie sg powigzane z rynkiem i produkcja jedynie na
wlasne potrzeby.

Gmina posiada walory turystyczne.

Interesujacymi obiektami sa:

- kos$ciot rzymsko — katolicki pw. $w. Malgorzaty z konca XVIII wieku

- zespot dworsko — parkowy z 1904 roku

— wczesnosredniowieczne grodzisko z IX w.

W Gminie dostgpne sg miejsca noclegowe w trzech gospodarstwach agroturystycznych.

2.1.4. Trendy gospodarczo — spoteczne

Oceniajac strukturg wieku ludnosci gminy w ciggu ostatnich lat wystepuje spadek oséb w
wieku przedprodukcyjnym na rzecz 0s6b w wieku poprodukcyjnym. Niepokojacym zjawiskiem jest
wzrost liczby osob w wieku poprodukcyjnym, co w przysztosci bedzie skutkowato wigkszymi
obcigzeniami dla spoteczenstwa oraz instytucji opieki zdrowotnej i spoteczne;j.

Przyrost naturalny w gminie maleje. Na zwigkszenie przyrostu moze mie¢ wpltyw polityka
prorodzinna oraz wsparcie ze strony panstwa.

W zwigzku z obecng polityka rolng panstwa w ktérej promowane sa gtdéwnie gospodarstwa
wieloobszarowe na rzecz likwidacji matych gospodarstw, czg$¢ osob zatrudnionych w sektorze

rolnym bedzie szukalo miejsc pracy poza rolnictwem.

2.2 System polityki spotecznej w gminie

2.2.1. Zadania Pomocy Spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja ta wspiera osoby i
rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest
zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0osob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Pomoc spoleczng na terenie gminy Wierzbica oferuje tylko jedna jednostka organizacyjna
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samorzadu terytorialnego tj. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbica.

Do najwazniejszych dziatan nalezacych do OPS w Wierzbicy naleza:

. organizacja 1 $wiadczenie ustug opiekunczych,

. kierowanie do zaktadow opiekunczo-wychowawczych i doméw pomocy spotecznej,
" sprawianie pogrzebu,

. optacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

. rozwoj infrastruktury pomocy spotecznej,

. zasitki state, okresowe, celowe i celowe specjalne,

. zapewnienie schronienia,

. dozywianie dzieci w szkotach,

" praca socjalna,

. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych z dodatkami,
. prowadzenie spraw zwiazanych z funduszem alimentacyjnym
. przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych.

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy zatrudnionych jest 9 osob:
Kierownik - 1

St. Pracownik socjalny - 1

Pracownicy socjalni - 3

Ksiggowa - 1

Referent - 1

IS T o A

Inspektor — 2

Realizacja dziatan OPS jest stosunkowo ci¢zka i wymagajaca duzo poswiecenia, dlatego tez

w celu lepszej realizacji swoich zadan wspotpracuje z innymi jednostkami i organizacjami takimi

jak:

. Powiatowy Urzad Pracy

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

. Sad Rejonowy

. Zaktady Opieki Zdrowotne;j

. Szkoty

. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
. Policja

. Kuratorzy

. Koscioty
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. Osrodki opiekunczo — lecznicze.

. Domy Pomocy Spotecznej
. KIS
. CIS

Pomoc spoteczna zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej przyznawana jest w oparciu o dwa

Kryteria:

1.  kryterium dochodowe: dochdd nie przekraczajacy 542 ,00 zt w przypadku osoby samotnej i
456,00 zt na 1 cztonka rodziny w przypadku rodzin,

2. wystgpienie co najmniej jednego z powodéw wymienionych w art.7 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.
Powody przyznania pomocy spoteczne;j:

. ubostwo,

e  bezrobocie,

e dlugotrwata choroba,

o alkoholizm,

e potrzeba ochrony macierzynstwa,

e niepetlnosprawnose,

e  bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego,

e narkomania,

e przemoc w rodzinie.

W Gminie Wierzbica funkcjonujg rézne organizacje zwiazane z systemem pomocy spoltecznej. Sg
to miedzy innymi placowki oswiatowe, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego,

stowarzyszenie oraz inne organizacje formalne i nieformalne.

2.2.2. Dotychczasowe formy pomocy i Swiadczen w
poszczegolnych obszarach polityki spoteczne;.

Podstawowymi zadaniami z zakresu pomocy spotecznej w Gminie Wierzbica zajmuje si¢
Osrodek Pomocy Spotecznej powotany Uchwatg Nr XI-39/90 Gminnej Rady Narodowej w
Wierzbicy z dnia 30 marca 1990r.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programOw pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja rodzin z grup szczegdlnego
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ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na
podstawie przypisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

16) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

17) utworzenie 1 utrzymanie os$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow,

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
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pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowania do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb

gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

Do zadan zleconych z zakresu administraciji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg 1 ekologiczna,

3) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury Srodowiskowych domoéw samopomocy dla o0sob z
zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone¢ poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegolnos$ci z powodu:

. ubostwa,

. sieroctwa,

. bezdomnosci,

. bezrobocia,

. niepelnosprawnosci,

. dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

. przemocy w rodzinie,
. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
. bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
. alkoholizmu lub narkomanii,
. zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej, klgski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen finansowych z pomocy spotecznej osoba lub rodzina nabywa gdy dochdd
miesigeczny netto nie przekracza kryterium dochodowego (dla osoby samotnej - 542 zt., dla osoby w
rodzinie - 456 z1.) przy jednoczesnym wystgpieniu jednego z powoddéw wymienionych w art.7 lub
innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy spotecznej. Wytaczajac zadania zlecone,
na ktére OPS otrzymuje $rodki finansowe z budzetu panstwa, realizacja pozostatych zadan $cisle

zalezy od $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel przez Gming. Rozwigzywanie
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probleméw spotecznych wymaga znacznych srodkoéw finansowych.

2.3. Zrédia podstawowych probleméw spotecznych i ich identyfikacja

1. Analiza obszaréw polityki spoteczne;j:
1.1. System opieki zdrowotnej

1.2. Edukacja i opieka nad dzieckiem
1.3. System opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi
1.4. Rynek pracy i zatrudnienie

1.5. Bezpieczenstwo publiczne i1 patologie spoteczne
1.6. Kultura

2.3.1. Katalog zidentyfikowanych probleméw spotecznych w gminie

Zespol ds opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
podzielony zostat na pie¢ zespotow odpowiadajacym obszarom polityki spolecznej tj. zdrowie,
bezpieczenstwo, pomoc spoleczna, edukacja, kultura. W tych obszarach liderzy lokalny

wskazali nastgpujace problemy:

Obszar: POMOC SPOLECZNA

Problem: Niewystarczajace ustugi opiekuncze dla osob starszych

Przyczyny:

- brak ustug specjalistycznych — ustugi sa jedynie w ramach prac spolecznie uzytecznych
- brak srodkow finansowych na zatrudnienie osob §wiadczacych ustugi

— starzenie si¢ spoteczenstwa co generuje problemy osob starszych

Skutki : niepelnosprawnosé¢, samotnos¢, choroby.

Problemy: Bariery architektoniczne

Przyczyny:

- brak podjazdéw do obiektow uzytecznosci publicznej
- brak srodkow finansowych

Skutki : brak dostepu do obiektow uzytecznosci publiczne;j

Problem: Bezrobocie

Przyczyny

— brak ofert pracy

- brak zakladéw pracy

duza odlegtos¢ do miast

- nasycony rynek pracy w gminie

Skutki: ubostwo, zatamania psychiczne, bezradno$¢ zyciowa, przenoszenie wzorcoOw z rodzicOw na
dzieci.
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Obszar: EDUKACJA

Problem : brak wspotpracy rodzicow ze szkolg (szczegdlnie rodzicow ucznidow wymagajacych
szczegolnej troski)

Przyczyny :

— bezrobocie czesci rodzicow (nauczyciele maja pracg, a wigc co oni moga wiedzie¢ o
problemach rodzin ,,bezrobotnych™)

- trudna sytuacja finansowa rodzin

— uzaleznienia od alkoholu niektoérych rodzicow

— cze$¢ rodzicéw oddajac dziecko do szkoty uwaza, ze szkota powinna uczy¢, sprawowaé
opieke 1 wychowywac, a wiec ,,zwalnia si¢” z wychowywania dzieci z pomocy dzieciom w nauce.
— roszczeniowy stosunek do szkoty, wynikajacy z roszczeniowego stosunku do zycia czgsci
rodzicéw ( na zasadzie : ,,wszyscy sg winni, ale nie ja”).

Skutki :

— nieufno$é, brak zrozumienia, a wrecz wrogo$¢, oskarzenie nauczycieli za niepowodzenia
szkolne dziecka

— usprawiedliwianie ,,na sit¢” ztych zachowan dziecka (mtody cztowiek uwaza wowczas, ze
nic zlego nie robi a wrecz przeciwnie)

— wrogos$¢ uczniéw do nauczycieli (mam na mysli uczniéw ktorych rodzice majg lekcewazacy
stosunek do szkoty)

Problem : niska motywacja do nauki wiekszosci uczniow

Przyczyny :

— internet, gry komputerowe, filmy watpliwej warto$ci ( gry, internet sg bardziej atrakcyjne od
nauki) zajmuja czas mtodym ludziom, czas, ktory powinni przeznaczy¢ na nauke

— bezrobocie zmniejsza motywacje do nauki ,,Po co mam si¢ uczyé¢, skoro zdobede zawod i
nie bed¢ mogt si¢ zatrudni¢ w wyuczonym zawodzie”.

— brak kontroli rodzicow

Skutki :

— niskie wyniki w nauce

- unikanie wysitkow, czeste nieobecnosci w szkole

niska motywacja do nauki przektada si¢ ogdlnie na niska motywacje do jakiejkolwiek pracy, do
podejmowania wysitkow (w znaczeniu pozytywnym).

Problem : lekcewazacy stosunek do nauki, brak zdyscyplinowania niektorych uczniow

Przyczyny :

- lekcewazacy stosunek do nauki niektorych ucznidw jest ,,wynoszony” poprzez nich z domu
(rodzice czgsci z nich mieli lekcewazacy stosunek do nauki, inni rodzice lekcewaza szkote).

- podlozem moze by¢ takze bezrobocie: nauka, wyksztatcenie jest mi nie potrzebna ,, skoncze
gimnazjum wyjade do pracy za granice¢ 1 wigcej zarobi¢ niz ten po studiach”

- problemy rodzicOw przenoszg si¢ na dzieci stad nadpobudliwos¢, brak zdyscyplinowania

Skutki :

- popadanie w natogi

- lekcewazenie 0sob starszych, stabszych, niepelnosprawnych
- konflikt z prawem

Obszar: KULTURA

Problem:
- zwiekszenie aktywnosci spolecznej mieszkancow, integralnosci mieszkancow z miejscem ich
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zamieszkania, kultywowania tradycji lokalnych:

Przyczyny:
- brak wystarczajacych funduszy ( w tym biedne spoteczenstwo, ,,zycie od projektu do
projektu”, itp.)
- mentalno$¢ ludzi (nieche¢ do nowosci, ale 1 nie potrafig okresli¢c w jaka dziatalnos$¢ by sie
wlaczyli, negowanie podejmowanych dziatan, Ci co sg aktywni- sg aktywni w prawie kazdej
dziedzinie)
- niedostateczna badz nieumiej¢tna promocja podejmowanych badz planowanych dziatan
- dobor dziatan, ktore trafig w gusta odbiorcow
- zbyt mata r6znorodnos¢ oferty kulturalnej dla mieszkancow
- niewyremontowany lokal biblioteki, zbyt uboga oferta czytelnicza jak na potrzeby
mieszkancow, brak katalogow elektronicznych zbioréw biblioteki- unowocze$nienie pracy
bibliotecznej
- brak os6b z kwalifikacjami (instruktoréw) do prowadzenia niektorych zajeé, warsztatow
(tanca, muzyki, itp.)- oznacza to, ze zajecia takie prowadza osoby spoza gminy z odlegtych
miejscowosci, co powoduje wzrost kosztow takiego szkolenia

Skutki:

- niska frekwencja na organizowanych imprezach, zajeciach, warsztatach, itp.

- chetni sg tylko na zajecia, warsztaty, ktore sa organizowane nieodptatnie

- mniej czytelnikow,

- miodzi szukaja réznych form rozrywki (gry komputerowe, itp.) czesto nieakceptowanych

spotecznie (np. wandalizm)

Problem:

-zbyt uboga oferta dla seniorow:

Przyczyny:
- brak wystarczajacych funduszy
- brak konkretnych ofert spedzania czasu wolnego dla osob starszych
- zbyt mala aktywizacja osob starszych, czesto wykluczenie ich poza nawias lokalnego
zycia spotecznego
- konieczno$¢ dojazdu do o$rodkow kultury
- bariera mentalna — niech¢¢ do jakichkolwiek form aktywnosci, strach przed nowym badz
przed o$mieszeniem si¢
Skutki:
- brak okazji do aktywnosci spotecznej, prowadzace do wyalienowania senioréw z zycia
spolecznego,
- depresja
- poczucie osamotnienia i braku akceptacji, pokutujgce przekonanie ze stary cztowiek, to
cztowiek nikomu juz nie potrzebny
- przekraczanie barier w polu kultury — odrebnych kultur dla
poszczegolnych grup wiekowych, dazenie do integracji migdzypokoleniowej
- wykorzystanie wiedzy 1 doswiadczenia senioréw, podtrzymywanie tozsamosci regionalnej

Problem:
-stworzenie szans rozwoju talentow 1 zainteresowan dzieci i mtodziezy
Przyczyny:
- brak wystarczajacych funduszy
- stworzenie konkurencyjnej oferty do: gier komputerowych, TV, itp.
- niewystarczajaca wspolpraca z rodzicami
- podtrzymywanie tozsamosci regionalnej
Skutki:
-$rednia frekwencja na organizowanych zajeciach, warsztatach,
- szukanie rozrywek, ktore nie rozwijajg
- nieumiejetnos$¢ organizowania sobie czasu wolnego
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Obszar: BEZPIECZENSTWO

Problem:

Wymiana wozoéw bojowych Strazy Pozarnej

Przyczyny:

— wozy bojowe sg z duzym przebiegiem wyeksploatowane

— nie spetniajg norm i zadan ktore sg natozone na Straz Pozarng
— brak $rodkow finansowych

Skutki :

- mniejsza efektywnos$¢ w dziataniach ratowniczo — gasniczych
wydhuzony czas dojazdu do zdarzenia

czgste awarie i naprawy majace wptyw na gotowos¢ bojowa
zwiekszenie nakladow finansowych na remonty

— zmniejszenie atrakcyjnosci OSP w oczach miodych ludzi

Problem:

Brak zainteresowania mlodziezy Strazg Pozarna

Przyczyny:
- brak wsparcia finansowego
- brak edukacji w szkotach (tworzenie klas pozarniczych)
- ogolna nieche¢, spedzanie wolnego czasu w inny sposob

Skutki :

- zainteresowanie OSP tylko w trakcie zawoddéw sportowo — pozarniczych
- brak mtodych ludzi w strukturach OSP

- powolne wygaszenie jednostek i dziatalnosci OSP

Problem:

Mata ilo§¢ monitoringu na terenie gminy
Przyczyny:

- zwigkszenie monitoringu

Skutki :

- przestepczosc
- wandalizm

Obszar: ZDROWIE

Problem:

Starzenie si¢ spoleczenstwa
Przyczyny:

- przedluzajacy si¢ wiek zycia
— emigracja

— rodziny jednopokoleniowe
— mata dzietno$¢

Skutki:
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— niepetnosprawnosc,

— brak zaktadoéw pracy,

— niewydolno$¢ rodzin,

— wyjazdy za pracg do wigkszych miast, poza granice kraju
— zanik wig¢zi rodzinnych

Problem:

Brak dostepnosci do specjalistycznej opieki medycznej na terenie gminy
Przyczyny:

- brak lekarzy specjalistow

- brak $§rodkéw na zatrudnienie specjalistow

Skutki:

- mieszkancy majg utrudniony kontakt do lekarzy specjalistow
— zwigkszenie wydatkéw na dojazdy do specjalistow

- koniecznos¢ dojazdow do wigkszych osrodkoéw medycznych

Problem:

Problemy zdrowotne mieszkancow

Przyczyny:

- negatywne nawyki zywieniowe, kulturowe
brak ruchu, sportu

niskie dochody mieszkancow

— trudna praca rolnikow

Skutki:

— choroby metaboliczne ( cukrzyca, otylo$¢, choroby tarczycy, choroby serca, narzadu stuchu,
choroby psychiczne, alkoholizm)

- niepetnosprawnos¢ ruchowa, psychiczna

— duza liczba 0s6b utrzymuje si¢ z niskiej emerytury rolniczej, $wiadczen opieki spotecznej

— wyczerpanie, wczesniejsze starzenie si¢

2.3.2. Hierarchia probleméw spotecznych uznanych za dominujgce w
poszczegolnych obszarach polityki spotecznej

Zespot ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w
nastepujacy sposob zhierarchizowat problemy w poszczegdlnych obszarach:

ZDROWIE: Brak dostepnosci do specjalistycznej opieki medycznej na terenie gminy
Starzenie si¢ spoteczenstwa
Problemy zdrowotne mieszkancow

BEZPIECZENSTWO: Wymiana wozow bojowych Strazy Pozarnej
Mata ilo§¢ monitoringu na terenie gminy
Brak zainteresowania mtodziezy Strazg Pozarna

EDUKACJA: lekcewazacy stosunek do nauki, brak zdyscyplinowania niektérych uczniow
brak wspotpracy rodzicow ze szkotg (szczegdlnie rodzicdw ucznidéw wymagajacych
szczegolnej troski)
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niska motywacja do nauki wigkszos$ci uczniow

KULTURA: Zbyt uboga oferta dla seniorow

Stworzenie szans rozwoju talentow i zainteresowan dzieci i mtodziezy

Zwickszenie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow, integralnosci mieszkancow z miejscem
ich zamieszkania, kultywowania tradycji lokalnych:

POMOC SPOLECZNA: Niewystarczajace ustugi opiekuncze dla 0s6b starszych
Bezrobocie
Bariery architektoniczne

2.4. Kapitat spoteczny gminy

2.4.1. Inwentaryzacja zasobéw gminy (zasoby w postaci organizaciji
spotecznych / publicznych dziatajacych w poszczegdlnych obszarach
polityki spotecznej)

- KIS w Wierzbicy

- 4 Domy Kultury

- Gminne Koto Kombatantow

- Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Gminy Wierzbica
- Caritas przy parafii

- Lokalna Grupa Dziatania Polesie
- Uczniowskie Kluby Sportowe

- ,,Babskie spotkania”

- Gminny Klub Sportowy

- Gminna Biblioteka

- Koto Wedkarskie

- Gminne Koto Polskiego Komitetu
- 8 OSP (2KRS)

— 2 szkoty + filia + 1 przedszkole

2.4.2. Analiza SWOT

Mocne strony gminy

Stabe strony gminy

- duza potrzeba i che¢ dziatania
- duza motywacja do
podejmowania dziatan spolecznych

- wielu aktywnych liderow

- duza che¢ rozwoju

- rozbudowany zakres ustug dla
dzieci

- podejmowanie inicjatyw na
rzecz dzieci 1 mlodziezy - zbidrki

- organizacje nie posiadaja
strategii rozwoju

- brak klarownego planu
rozwoju

- niska umiejetnosé
pozyskiwania funduszy zewnetrznych
- maly pakiet ustug
skierowanych do mtodziezy

- zmeczenie ,,glownych
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- atrakcyjny pakiet zajec¢ dla
seniorow

- preznie dzialajacy KIS

- wsparcie lokalnej grupy
dziatania

— dziatajacy preznie dom
kultury

- silnie rozwinigty KS
reprezentujacy gming w powiecie,
wojewodztwie 1 kraju

- preznie dzialajace
stowarzyszenie na rzecz rozwoju
promujace gming

- cykliczne warsztaty dla kobiet
- prezna dziatajaca grupa kobiet
— che¢ rozwoju 1 podejmowania
nowych inicjatyw

— wysoki rozwoj kultury —
coroczne plenery malarskie
potaczone z rzezba

- potrzeba i cheé rozwoju
gminy w zakresie kultury

— gotowos$¢ na pozyskiwanie
srodkdw na rozwoj kulturalny

- pozytywne relacje w gminie

- umiejetnos¢ wspolpracy
miedzy liderami

- che¢ uczenia si¢ od innych

— aktywnie dziatajaca biblioteka
— aplikowanie o $rodki zewngtrzne na
dodatkowe zajecia dla dzieci 1
mlodziezy

lideréw”, brak gotowosci (na chwilg
obecng) do dalszego rozwoju

Szanse rozwoju gminy

- skuteczne uruchomienie procesow partycypacyjnych w gminie

— opracowanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych (2015)

- wzmocnienie organizacji pozarzadowych w nowe kompetencje — strategia
rozwoju organizacji, pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, wzmocnienie lideréw w

delegowaniu uprawnien

Zagrozenia

Starzenie si¢ spoteczenstwa.
Emigracja ludzi mtodych.

Bezradnos¢ zyciowa mieszkancow gminy.

Brak zintegrowanego systemu reagowania na zagrozenia m.in stazenia si¢

spoteczenstwa, emigracja mlodych.
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A)

3. Kierunki rozwoju gminy

3.1. Wizja rozwoju spofecznego

Zespot ds. Opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych opracowat

nastepujaca wizj¢ rozwoju gminy:

W 2020 roku w gminie Wierzbica OSP posiada nowoczesny specjalistyczny sprzet
pozarniczy co wplywa na bezpieczenstwo mieszkancow. w gminie Wierzbica wzrosta
ilos¢ MDP i nastapilo odczuwalne zainteresowanie OSP w gminie poprawil si¢ stan
bezpieczenstwa, spadla ilo§¢ notow wandalizmu. Osoby starsze beda angazowa¢é si¢ w
zycie spoleczne, nastapi wzrost przedsi¢biorczosci, mieszkancow. Gmina Wierzbica
bedzie posiadaé¢ specjalistyczne ustlugi dla osob starszych. Budynki uzytecznoS$ci
publicznej sa dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Bezrobocie w Gminie
Wierzbica spadlo. Mieszkancy beda zintegrowani oraz beda prowadzié¢ zdrowy tryb

zycia.

3.2. Cele rozwoju spotecznego:
3.2.1 Sformutowanie celéw gtéwnych oraz sposobéw ich osiggania;

3.2.2 Cele szczegobtowe — dla kazdego celu gtéwnego kilka kierunkow
dziatan

Obszar: EDUKACJA

Cel gléwny : Zwigkszenie wspotpracy rodzicow ze szkola do 2017r.

Cele szczegolowe:

1. Nawigzanie wspolpracy z 30% rodzicow, ktdrzy do tej pory nie podejmowali wspolpracy ze
szkolg poprzez zwigkszenie komunikacji z ta cze$cig rodzicow.

2. Zwigkszenie aktywno$ci 30% rodzicéw poprzez dziatania edukacyjno — integracyjne do roku
2017.

3. Zwigkszenie wspotpracy z rodzicami, ktdrzy aktywnie wspolpracuja ze szkota do roku 2020r.
poprzez zwigkszenie do 3 liczby spotkan w semestrze.

Zadania realizujgce cele:

Ad 1. zwigkszenie komunikacji z rodzicami, ktorzy do tej pory nie podejmowali wspotpracy ze
szkotg poprzez telefony, SMS-y do tych rodzicow, spotkania nie koniecznie na terenie szkoty (np.
w Wiejskim Domu Kultury).

Ad 2. wyklady n.t. wspoOtpracy rodzicéw ze szkotg, organizacje wspolnych ognisk integracyjnych,
wycieczek edukacyjnych.
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Ad 3. zwigkszenie liczby spotkan z rodzicami do 3 w semestrze, spotkania integrujgce rodzicow,
uczniéw i nauczycieli.

B) Cel glowny : Zwickszenie u 40% uczniow motywacji do nauki do roku 2017.

Zadania :

1. Pedagogizacja rodzicow n.t. ich roli w zwigkszeniu motywacji do nauki ich dzieci

2. Ograniczenie czasu przeznaczonego na gry komputerowe, bezmyslne korzystanie z internetu,
ogladanie watpliwej wartosci filmoéw

3. Zwigkszenie kontroli rodzicow nad naukg i wynikami w nauce dziecka

C) Cel gléwny : Zmiana z lekcewazacego na pozytywny stosunek do nauki u 25% uczniéw do
2017r. Zwigkszenie zdyscyplinowania podczas lekcji 20% uczniéw do roku 2017.

Zadania:

— stworzenie alternatywnych sposobdéw spgdzania wolnego czasu
— wlaczanie uczniow do akcji Szkolnego Kota Caritas

- spotkania z aspirujagcymi osobami

— promocja pozytywnych zachowan uczniéw

— promocja innych pozytywnych wzorcéw zachowan

Obszar: POMOC SPOLECZNA

A) Cel gléwny : Zwickszenie zakresu ustug opiekunczych dla oséb starszych poprzez zatrudnienie
5 opiekunoéw o0so6b starszych do 2020r.

B) Cel glowny : Wykonanie podjazdow do 3 obiektdw uzytecznosci publicznej Gminy Wierzbica
2020r.

C) Cel gléwny : Aktywizacja oso6b bezrobotnych — 30 0s6b bezrobotnych do 2020r.

Cele szczegolowe:

1. Zdobycie srodkow i stworzenie mozliwo$ci zatrudnienia 5 opiekunéw w celu dostosowania
ich pracy do 0sob starszych. Podniesienie kwalifikacji osob zatrudnionych w charakterze
opiekunéw. Dotrze¢ do osob potrzebujacych pomocy w ramach ustug opiekunczych.

2. Zdobycie srodkow w celu likwidacji barier architektonicznych. Zwigkszenie aktywnosci
0soOb niepetnosprawnych.

3. Zdobycie narzegdzi dzigki, ktérym bedzie aktywnie si¢ dziatato. Rekrutacja osob, ktore sie
zmotywuja do swojej sytuacji. Pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.

Zadania realizujace cele:

Ad 1. Pozyskiwanie $rodkow na zatrudnienie opiekunéw w ramach programow
— zatrudnienie 5 wykwalifikowanych opiekunow

— przeszkolenie oséb swiadczacych ustugi

— znalezienie osob, ktore wymagaja pomocy w postaci ustug opiekunczych

Ad 2. Pozyskiwanie §rodkow na likwidacj¢ barier architektonicznych np.: z funduszy PERON, EFS,
- poinformowanie osob niepetnosprawnych o przystosowaniu obiektow do ich potrzeb
- zachgcenie 0sob niepelnosprawnych do korzystania z obiektow

Ad 3. Program Aktywizacji i Integracji

- wyszukaé osoby, ktore chciatyby uczestniczy¢ w programie
- motywowac osoby bezrobotne

— wsparcie w poszukiwaniu pracy
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Obszar: BEZPIECZENSTWO

A) Cel gléwny : - wymiana minimum dwéoch wozdéw ratowniczo - gasniczych w szczegolnosci w
jednostce, ktora jest wlaczona do krajowego systemu ratowniczo gasniczych do 2016r. na ktorej w
duzej mierze spoczywa bezpieczenstwo mieszkancow.

B) Cel glowny : - utworzenie grupy miodziezowych druzyn pozarowych w ilosci okoto 40 oséb
na terenie gminy do 2016r.

C) Cel gléwny : - zwickszenie minimum dwdch kamer na terenie w miejscu gdzie jest najwiece;j
wandalizmu do 2016r.

Cele szczegolowe:

— stworzenie mozliwos$ci zakupu wozow

— zwigkszenie §wiadomosci o konieczno$ci wymiany wozow

— zwiekszenie zainteresowania OSP w$rod uczniow gminy Wierzbica

- promocja OSP w gminie Wierzbica

- stworzenie mozliwosci zakupu kamer

— zamontowanie kamer w miejscach szczegdlnie niebezpiecznych w ktérych najwiecej
dochodzi do wandalizmu

Zadania realizujace cele:
Ad 1.
- pozyskiwanie $rodkoéw finansowych unijnych
- pozyskiwanie sponsorow ktorzy mogli by finansowo wesprzeé
- organizowanie piknikow i festynow
— uswiadamianie wladz gminnych i mieszkancéw o celowosci 1 konieczno$ci wymiany

- tworzenie klas o profilu pozarniczym w szkotach

— zwigkszenie efektywnosci jednostek strazy pozarnej poprzez prowadzenie OSP
— wicgksza ilo$¢ organizowanych pokazow i prelekcji dla wiadzy

— uswiadamianie wladz gminnych i mieszkancéw o problemie

— wskazanie miejsca w ktorych powinny by¢ zamontowane kamery

- pozyskiwanie srodkow finansowych na zakup kamer

- uswiadamianie wladz gminnych i mieszkancéw o celowosci i1 konieczno$ci zwigkszenia
monitoringu.

Obszar: KULTURA

A) Cel gléwny: Zwickszenie aktywnosci spoteczenstwa lokalnego poprzez wzbogacenie oferty
kulturalnej o trzy wydarzenia w ciggu roku.
B) Cel gléwny: Aktywizacja osob starszych poprzez zorganizowanie zaj¢¢ dla seniorow dwa razy
w roku
C) Cel gléwny: Organizacja 4 r6znych zajg¢ warsztatowych dla dzieci 1 mtodziezy w kazdym
osrodku kultury w ciggu roku.
Cel szczegbdlowy:
- Pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ dzialan kulturalnych skierowanych do
wszystkich mieszkancow gminy, rozszerzenie oferty kulturalnej, a tym samym podniesienie
jej atrakcyjnosci.
— Podjecie szerokiej akcji promujacej dziatalno$¢ osrodkéw kultury.
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Zadania realizujace cele:

Ad. 1.

- Pozyskanie srodkow na dziatania kulturalne poprzez fundusze unijne, sponsoring, itp.

- pozyskanie funduszy na remont biblioteki, wprowadzenie katalogow elektronicznych oraz na
wzbogacenie ksiegozbioru

- zorganizowanie imprez Kulturalnych, ktore przyciagng mieszkancow gminy w réoznym wieku:
Piknik rodzinny, Festyn gminny, Impreza promujgca sport (sportowo- integracyjna), wystawy prac
rodzimych artystow.

- stworzenie programu wydarzen kulturalnych dla Gminy Wierzbica, zamieszczenie go na stronie
internetowej, w lokalnej prasie, itp.,

- stworzenie strony internetowej wiejskich domow kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wierzbicy, aktualizowanie stron, informowanie o planowanych i realizowanych wydarzeniach

- rozszerzenie oferty doméw kultury o platne zajecia

Ad.2.

- Pozyskanie funduszy z programow, gdzie odbiorcag bedg seniorzy,

- stworzenie programu zaje¢ dla seniorow, stworzenie atrakcyjnej oferty dla osob starszych

- zorganizowanie zaje¢ dla seniordw przynajmniej 2 razy w roku

Ad.3.

- Pozyskanie funduszy na zajecia i warsztaty

- rozszerzenie oferty o ptatne zajecia,

- przygotowanie indywidualnych programu pracy wszystkich o$rodkéw kultury z uwzglednieniem
oferty dla dzieci i mtodziezy, w tym 4 r6znych propozycji zaje¢ w ciggu roku (dla kazdego osrodka
kultury), podanie go do ogolnej wiadomosci mieszkancow.

- wsparcie podnoszenia wiedzy animatorskiej przez osoby aktywne w kulturze

- zatrudnienie wykwalifikowanych instruktoréw warsztatow przedstawionych w ofercie kulturalnej

Obszar: ZDROWIE

A) Cel glowny: Spowolnienie proceséw starzenie si¢ spoteczenstwa — aktywizacja
0s0b starszych — 10% oraz ich rodzin do 2020r.

B) Cel glowny: Zwickszenie dostepnosci do 3 specjalistow w Gminie Wierzbica do
roku 2020r.

C) Cel gléwny: Zwigkszenie promoc;ji i profilaktyki zdrowotnej wsrod 80%
mieszkancow gminy do roku 2020r.

Zadania realizujace cele:

a) tworzenie $ciezek zdrowia (rowerowych, miejsc spotkan na §wiezym powietrzu)
b) organizowanie spotkan w istniejgcych swietlicach wiejskich

C)) organizowanie ,,Biatych Niedziel” 1x w roku

d) utrzymanie dostgpnosci do badan manograficznych i cytologicznych 2x w roku
e) pozyskiwanie srodkoéw z programow na dziatalnos¢ lekarzy specjalistow

f) rozdawnictwo ulotek, plakaty, materialy edukacyjne, gazetka lokalna.

g) prelekcje w szkotach

h) organizowanie piknikow

1) promocje klubéw sportowych

Cel szczegbtowy :

— Utrzymanie sprawnosci wiekowej 1 psychicznej mieszkancow
— wczesne wykrywanie nieprawidlowosci zdrowotnych

- zwigkszenie $wiadczen zdrowotnych mieszkancow

- promocja zdrowego stylu zycia
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3.2.3. Okreslenie oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne cele, terminy
realizacji, wskazanie zrédet finansowania, itp.

CEL OSOBY TERMIN ZRODLA
ODPOWIEDZIALNE |REALIZACJI FINANSOWANI

A

1 Zmiana z lekcewazacego na szkoty Do 2017 . Budzet gminy,

pozytywny stosunek do nauki u 25% wolontariat

uczniow do 2017r. Zwigkszenie

zdyscyplinowania podczas lekcji

20% uczniow do roku 2017

2. Zwickszenie u 40% ucznidow| Nauczyciele szkot Do 2017. Zewngtrzne zrodtal

motywacji do nauki do roku 2017. finansowania,
wolontariat

3. Zwigkszenie wspolpracy Nauczyciele szkoh[Do 2017 r. Budzet gminy,

rodzicow ze szkota do 2017r. Rady Rodzicéw srodki zewnetrzne,

4.Zwigkszenie zakresu ustug OPS Do 2020 . Budzet gminy,

opiekunczych dla 0sob starszych srodki zewnetrzne

poprzez zatrudnienie 5 opiekundéw

0soOb starszych do 2020r.

5. Wykonanie podjazdow do 3 OPS, UG Do 2020r. Budzet gminy,

obiektow uZytecznOéCi publicznej srodki zewnetrzne|

Gminy Wierzbica 2020r. (PEFRON)

6. Aktywizacja 0sob bezrobotnych - OPS, UG Do 2020 . Budzet gminy,

30 osob bezrobotnych do 2020r srodki zewnetrzne

7. wymiana minimum dwodch UG, z gm. OSP Do 2016r. Budzet gminy,

wozOw ratowniczo - gasniczych w
szczegdlnosci w jednostce, ktora jest
wlaczona do krajowego systemu
ratowniczo gasniczych do 2016r. na
ktorej w duzej mierze spoczywa

bezpieczenstwo mieszkancow.

srodki zewnetrzne
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8. utworzenie grupy miodziezowych | UG, z gm. OSP Do 2016r. Budzet gminy,
druzyn pozarowych w ilo$ci okoto srodki zewnetrzne
40 osob na terenie gminy do 2016r.

9. - zwigkszenie minimum dwoch | OPS, UG Do 2016r. Budzet gminy,
kamer na terenie w miejscu gdzie srodki zewnetrzne
jest najwiecej wandalizmu do

2016r.

10. Zwigkszenie aktywnosci| Biblioteka, NGO,| Do 2020r. Budzet gminy,
spoleczenstwa lokalnego poprzezokalni liderzy, grupy srodki zewngtrzne
wzbogacenie oferty kulturalnej Olieformalne

trzy wydarzenia w ciggu roku do

2020 r.

11. Aktywizacja os6b starszych| Biblioteka, NGO, Do 2020r. Budzet gminy,
poprzez zorganizowanie zaje¢ dlajlokalni liderzy, grupy srodki zewnetrzne
seniorow dwa razy w roku do 2020 r.|nieformalne

12. Organizacja 4 rdéznych zaje¢c| Biblioteka, NGO, Do 2020r. Budzet gminy,
warsztatowych  dla  dzieci ilokalni liderzy, grupy srodki zewnetrzne
mlodziezy w kazdym osrodkunieformalne

kultury w ciggu roku do 2020 r.

13. Spowolnienie procesow starzenia| OPS,0Osrodek zdrowia, Do 2020 r. Budzet gminy,
si¢ spoleczenstwa — aktywizacja NGO, srodki zewngtrzne
0s0b starszych — 10% oraz ich

rodzin do 2020r.

14. Zwigkszenie dostepnosci do 3 | OPS,Osrodek zdrowia, Do 2020 r. Budzet gminy,
specjalistow w Gminie Wierzbica do srodki zewnetrzne
roku 2020r.

15. Zwigkszenie promocji i OPS, Osrodek|Do 2020 . Budzet gminy,
profilaktyki zdrowotnej wsrod 80% |zdrowia, NGO $rodki zewnetrzne,

mieszkancow gminy do roku 2020r.

4. Zarzadzanie realizacja Strategii

4.1. OkreSlenie oséb odpowiedzialnych za koordynacje wdrazania

Strateqii

Za koordynacj¢ Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wierzbica

odpowiedzialny bedzie Os$rodek Pomocy Spolecznej, przy wsparciu lokalnych liderow i

przedstwicieli grupy powotanej ds. opracowania strategii z poszczegdlnych obszarow: zdrowie,

edukacja, bezpieczenstwo, kultura

, pomoc spoleczna.

wdrazaniem dokumentu bedzie kierownik OPS — Jadwiga Tywoniuk.
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4.2. Wskazanie sposobow i czestotliwosci dokonywania oceny stopnia
realizacji Strategii

Na koniec kazdego roku kalendarzowego zostanie przeprowadzona czgstkowa ocena stopnia
realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Wierzbica. W tym
celu zbierze si¢ zespot lokalnych lideréw 1 przestawicieli obszarow: zdrowie, edukacja,
bezpieczenstwo, kultura, pomoc spoleczna, ktérzy wspdlnie dokonaja stopnia wdrozenia strategii.
Dokumentem w jakim bedg zebrane wnioski bedzie sprawozdanie z realizacji strategii.
Kazdorazowo sprawozdanie zostanie przedstawione Radzie Gminy do akceptacji oraz

zamieszczone na stronie www samorzadu.

4.3. Wskazanie osob i sposobow dokonywania zmian (aktualizacji)
Strateqgii

Co roku w wyniku pracy zespotu odpowiedzialnego za czastkowa ocen¢ stopnia realizacji
strategii zostanie przeanalizowana strategia rowniez pod katem koniecznosci dokonania w niej
zmian/aktualizacji. Jezeli w wyniku tych analiz konieczne bedzie aktualizacja strategii (ze wzgledu
na zman¢ warunkow, niemozmos$c realizacji zamierzonych celéw i dziatan) wowczas zostanie
powotlany zespot ds. aktualizacji strategii, ktorego zadaniem bedzie ponowna analiza sytuacji gminy
w obszarach: zdrowie, edukacja, bezpieczenstwo, kultura, pomoc spoteczna oraz zaprojektowanie w

wyniku przeprowadzonej diagnozy nowych celow i dziatan.

4.4. Zdefiniowanie wskaznikow monitorowania Strategii

zdyscyplinowania podczas
lekcji 20% uczniéw do roku

CEL WSKAZNIK REZULTAT NARZEDZIE
POMIARU

1 Zmiana z lekcewazacego na | Zwigkszenie 20% uczniow Dzienniki zaj¢¢, wyniki

pozytywny stosunku do nauki [zdyscyplinowania W nauce, oceny z

u 25% uczniéw do 2017r. podczas lekcji zachowania

Zwigkszenie

rodzicéw ze szkotg do 2017r. |wspdlpracy

2017

2.  Zwigkszenie u  40%|[Zwigkszenie 40% uczniow Dzienniki zaje¢, wyniki
ucznidow motywacji do naukimotywacji W nauce, oceny z
do roku 2017. zachowania

3. Zwigkszenie wspolpracy  |Zwigkszenie Na 30% rodzicow bkumentacja szkolna
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4.7Zwickszenie zakresu ustug | Zwiekszenie zakresu | zatrudnienie 5 Dokumentacja OPS,
opiekunczych dla oséb ustug opiekunczych |opiekunow osob umowy cywilno-
starszych poprzez starszych prawne,
zatrudnienie 5 opiekunoéw

0s0b starszych do 2020r.

5. Wykonanie podjazdow do 3| Dostosowanie 'Wykonanie podjazdow |Dokumentacja UG i
obiektow uzytecznosci budynkow do potrzeb |do 3 obiektow OPS

publicznej Gminy Wierzbica |osob

2020r. niepetnosprawnych

6. Aktywizacja 0sob| Aktywizacja 0s0b|30 0s6b Dokumentacja OPS
bezrobotnych — 30 osdébbezrobotnych

bezrobotnych do 2020r

7. - wymiana minimum dwoch
Wo0zOW ratowniczo -
gasniczych w szczegolnosci w
jednostce, ktora jest wiaczona
do krajowego systemu
ratowniczo gasniczych do
2016r. na ktorej w duzej
mierze spoczywa
bezpieczenstwo mieszkancow.

Wymiana wozdow,
poprawa
bezpieczenstwa

dwa wozy ratowniczo -
gasnicze

Dokumentacja UG i
OSP

8. utworzenie grupy Utworzenie grupy  |okoto 40 0sob Dokumentacja OPS,
mlodziezowych druzyn mtodziezowych ilo§¢ mtodych oséb
pozarowych w ilosci okoto 40 |[druzyn pozarowych uczestniczaca w

0s0b na terenie gminy do zawodach OPS

2016r.

9. - zwigkszenie minimum Zwigkszenie Dwie kamery Dokumentacja UG
dwoéch kamer na terenie w bezpieczenstwa

miejscu gdzie jest najwigcej

wandalizmu do 2016r.

10. Zwigkszenie aktywnoscilZwickszenie trzy wydarzenia w ciggu|Dokumentacja UG,
spoteczenstwa lokalnegojaktywnosci roku Biblioteki, relacje i
poprzez wzbogacenie ofertyjspoteczenstwa zdjecia z  wydarzen,
kulturalnej o trzy wydarzenialokalnego plakaty

w ciggu roku do 2020 r.

11. Aktywizacja 0soOb| Aktywizacja 0sOb| Zajecia dla  seniorow|Dokumentacja UG,
starszych poprzezjstarszych dwa razy w rokuBiblioteki, relacje i
zorganizowanie  zaje¢  dla (dodatkowe) zdjecia z  wydarzen,
seniorow dwa razy w roku do plakaty

2020 .

12. Organizacja 4 r6znych| Organizacja czasui4 rézne zajeciaDokumentacja UG,
zaje¢  warsztatowych  dlawolnego  dzieci  iwarsztatowe dla dzieci iBiblioteki, relacje i
dzieci 1 mtodziezy w kazdymimtodziezy mtodziezy zdjecia z  wydarzen,
o$rodku kultury w ciggu roku plakaty

do 2020 r.

13. Spowolnienie procesow | Spowolnienie aktywizacja 0sob Dokumentacja UG,

starzenia si¢ spoteczenstwa —
aktywizacja osob starszych —
10% oraz ich rodzin do 2020r.

procesOw starzenie si¢

spoteczenstwa

starszych — 10% oraz
ich rodzin

Biblioteki, relacje i
zdjecia z wydarzen,
plakaty
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14. Zwigkszenie dostgpnosci | Poprawa dostepnosci |Zwiekszenie Dokumentacja osrodka
do 3 specjalistow w Gminie |lekarzy w gminie dostepnosci do 3 zdrowia i UG,
Wierzbica do roku 2020r. specjalistow dokumentacja z
organizowanych akcji

15. Zwigkszenie promocjii | Promocja zdrowia  |Zwigkszenie promocji i |Dokumentacja o$rodka

profilaktyki zdrowotnej wsrod profilaktyki zdrowotnej zdrowia i UG,
80% mieszkancow gminy do wsrod 80% dokumentacja z
roku 2020r. mieszkancow organizowanych akcji

5.Zakonczenie

Prezentowany dokument jest wynikiem prac przedstawicieli wielu instytucji i organizacji
zwigzanych swojg dzialalno$cig z problemami zawartymi w Strategii.

Wyszczegolnione grupy problemowe nie obejmuja wszystkich trudnos$ci wystepujacych na terenie
gminy, co nie znaczy, ze pomini¢te problemy sg niewazne.

Do najwazniejszych problemow spolecznych naleza te, ktére wynikaja z niepelnosprawnosci i
staro$ci, bezrobocia i ubdstwa, dysfunkcji rodzin oraz uzaleznienia i przemocy domowej. Usuwanie
tych probleméw oraz zapobieganie ich rozszerzaniu sie i powstawaniu jest rzecza istotng, gdyz
czesto nierozwigzany problem rodzi nowy o bardziej niekorzystnych skutkach. Wazne jest wigc
planowe ich likwidowanie. Mozliwe jest to tylko przy wspdlpracy 1 zaangazowaniu wielu
podmiotow. Niniejsza Strategia jest podstawa do opracowania szczegdélowych programow, poprzez
ktorych realizacj¢ zostang osiagnigte cele prowadzace do podniesienia jako$ci zycia mieszkancow
gminy.

Plany zawarte w tym dokumencie obejmuja najblizsze sze$¢ lat. Jest to do$¢ diugi okres i
pojawiajace si¢ w tym czasie przemiany gospodarcze i1 spoteczne moga wptyna¢ na zmiang zakresu
1 rodzaju problemow spotecznych, dlatego zalozono koniecznos$¢ cigglo$ci prac nad Strategia w

celu jej aktualizacji.
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