


* Procentowy udzial poszczegélnych wydatkow zwigzanych z dzialalnoscia WTZ
w wykorzystaniu §Srodkéw finansowych w 2025 roku:

1. Wynagrodzenie pracownikdéw - 63,49 %
2. Narzuty ( sktadki ZUS) - 11,54 %
3. Odpisy na ZFSS- swiadczenie urlopowe - 2,09 %
4. Materiaty - 1,37 %
5. Materiaty do samochodu - 2,43 %
6. Materiaty do terapii zajgciowe;j - 4,78 %
7. Energia, gaz, woda - 2,60 %
8. Wyposazenie - 2,70 %
9. Eksploatacja samochodu - 0,53 %
/ koszty dowozu uczestnikow
10. Szkolenia pracownikow - 0,22 %
11. Wycieczki - 1,50 %
12. Pozostale ustugi obce - 4,77 %
13. Ubezpieczenie majatkowe - 0,50 %
14. Ubezpieczenie uczestnikdéw - 0,07 %
15. Podréze stuzbowe - 0,00 %
16. Trening ekonomiczny - 1,41 %












W roku 2025 Warsztat opuscity 4 osoby ( 1 na whasng prosbe ze wzgledu na pogarszajacy sie
stan zdrowia, 2 osoby na wlasna prosbe ze wzglgdu na zmiang miejsca zamieszkania, losoba
zmarla ).

Zestawienie nieobecnosci uczestnikéw (w dniach) w poszczegolnych miesigcach 2025r.

Nazwisko i Miesiac
Lp. imig¢ /
inicjaly I m |(m (v |v |vI |[vIl |vil [1X |X |[XI |X01
1 BM
2 CHS
3 CM
4 DM 3 1 3 2 2
5 DB 21 | 5 5 1 8
6 DM
7 FM
8 JP 1
9 JB 1
10 |JK
11 |JL 5
12 | KW
13 | KA 2
14 |KE 7
15 |KK 5 14 | s
16 |LA 3 4
17 |LC 1 5 1
18 | LK 1
19 |[iM
20 | LS 1
21 | MA 5
22 | MM
23 | ME 5 10 1
24 | MJ 10 4 7
25 | MG 1 .
26 | PA 5 6 4 6 5
27 | Pz
28 PS 1
29 |RE
30 | RL
31 |SK
32 |sJ 7
33 [8J 1
34 | SK
35 | SM
36 | SM
37 | SzZJ
38 | SZA
39 [ TK
40 | T™M
41 | WK 6 8 5 5
42 |wa 5 3













* Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi
programami tej placowki. Zostaly one podzielone na sfery: rehabilitacja ogdlna,
rehabilitacja spoleczna, rehabilitacja zawodowa, rehabilitacja zdrowotna, wspodtpraca
z rodzing. W kazdej sferze umieszczone zostaly konkretne zadania do realizacji
i planowane efekty podejmowanych dziatan - zindywidualizowane dla poszczegdlnych
uczestnikow. Opracowanie programu poprzedza sporzadzenie diagnozy umiejetnosci
funkcjonalnych uczestnika WTZ. W programie wymienia si¢ takze zastosowane
w procesie rehabilitacji 1 terapii formy, rodzaje, metody i techniki. Programy sag
okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone. :

* Raz w roku Rada Programowa Warsztatu dokonuje okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji i terapii oraz oceny postepdw w rehabilitacji
kazdego uczestnika. Co pét roku Rada Programowa ocenia indywidualne efekty
rehabilitacji. Na pdtrocze jest to ocena opisowa, a na koniec roku - ocena punktowa
1 opisowa. ,

* Punktowa ocena postgpow uczestnika przeprowadzana jest wedlug systemu
zaproponowanego przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Osdéb Niepetnosprawnych
w Warszawie. Dziatania te dotycza rehabilitacji ogdlnej i zawodowej. Ich celem jest
kompleksowa ocena dynamiki postepéw uczestnika Warsztatu. Stanowig one podstawe
do konstruowania doskonalszych indywidualnych programéw rehabilitacii..

W roku sprawozdawczym ocena poélroczna i roczna przeprowadzona byla w czerwcu
i w grudniu 2025 roku.

W miesigcu czerwcu 2025r. Rada Programowa WTZ dokonata oceny pdtrocznej
dla 29 uczestnikéw, oceny rocznej dla 10 uczestnikéw oraz oceny kompleksowej ( 3-letniej ) dla
5 uczestnikéw. 1 uczestnik nie podlegal ocenie ze wzglgdu na krétki okres pobytu w WTZ
(od 02.06.2025t.).

Ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysztych postepow w rehabilitacji spotecznej
i zawodowe] ocenianych uczestnikow, Rada Programowa zakwalifikowala 5 uczestnikéw
podlegajacych ocenie kompleksowej do przedluzenia uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajg¢ciowej. Nadal wymagajg oni ¢wiczen usprawniajgcych ich ogdlne funkcjonowanie w grupie
i spoteczenstwie oraz dotyczacych umiejetnosci zawodowych. Dalsze uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych przez WTZ umozliwi ocenianym uczestnikom kontynuowanie rehabilitacji
zawodowe] 1 podjecie w przyszlosci zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, badz
na otwartym rynku pracy.

W grudniu 2025r. przeprowadzono oceng pdlroczng dla 19 uczestnikéw (w tym dla
4 uczestnikow pierwszg kompleksowa oceng realizacji indywidulanego programu rehabilitacji
dokonang nie wczesniej niz przed uptywem 3 miesiecy i nie poézniej niz po upltywie 6 miesiecy
od dnia rozpoczecia terapii w warsztacie), ocene roczng dla 17 uczestnikow oraz kompleksowa
ocen¢ (3-letnig) realizacji indywidualnego programu rehabilitacji dla 9 uczestnikdw.
Ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysztych postepéw w rehabilitacji spolecznej
i zawodowej ocenianych uczestnikoéw, Rada Programowa zakwalifikowata 13 uczestnikdéw
podlegajacych ocenie kompleksowej do przedluzenia uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowej. Nadal wymagajg oni éwiczen usprawniajgcych ich ogdlne funkcjonowanie w grupie
i spoteczenstwie oraz dotyczacych umiej¢tnosci zawodowych. Dalsze uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych przez WTZ umozliwi ocenianym uczestnikom kontynuowanie rehabilitacji
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- Zorganizowanie i udziat w XII Przegladzie Piesni Patriotycznej ,,Jestem Polakiem”
dla 0s6b niepelnosprawnych z woj. podlaskiego i mazowieckiego.

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

Uczestnicy, w ramach treningu ekonomicznego, otrzymuja $rodki finansowe wyptacane zgodnie
z obowigzujacym w placéwce Regulaminem Organizacyjnym. Wysoko$é tych srodkéw w roku
2025 wyniosta $rednio 50 zI miesigcznie na uczestnika i okre$lana byla na podstawie
Miesigcznej oceny zaangazowania uczestnika w zajgciach, przygotowanej przez terapeute
odpowiedzialnego za realizacj¢ Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii w uzgodnieniu
z innymi osobami prowadzacymi zaj¢cia (czlonkami Rady Programowej) i zatwierdzanej przez
Kierownika Warsztatu. Ocena ta ma za zadanie premiowanie uczestnikow, ktorzy
z zaangazowaniem osiagajg bardzo dobre efekty w rehabilitacji zawodowej (na miarg ich
mozliwosci psychofizycznych) - odpowiednik premiowania w zaktadzie pracy.

Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen finansowych
w treningu ekonomicznym. Gléwne przeznaczenie S$rodkéw finansowych z treningu
ekonomicznego przez uczestnikow Warsztatu to realizacja ich potrzeb terapeutycznych
i socjalnych.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za zaangazowanie, aktywno$¢
i osiagni¢cia w realizacji Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii:

— pochwaly,

— wyrdznienia,

— nagrody rzeczowe.

Ocena kontaktow uczestnikow z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte s3 na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Sprawy dotyczace
aktualnych probleméw omawiane sg na biezaco. Dokonuje sie to w zyczliwej, kolezenskiej
1 przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczefistwa oraz daje
mozliwos¢  konstruktywnego rozwigzywania probleméw, jak rdéwniez ponoszenia
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Ulatwia to réwniez aktywng wspotprace
w procesie terapii oraz zwigksza zainteresowanie uczestnikow efektami rehabilitacji i ich
zaangazowanie w dziatalnos¢ WTZ.

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna
* Regulamin Organizacyjny Warsztatu,
e Plan Dziatalnosci Warsztatu,
* Programy pracowni,
* Dziennik Zajg¢ Warsztatu,
» Dokumentacja, stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawne;j
do uczestnictwa w Warsztacie,
+ Karty informacyjne uczestnikow Warsztatu,
* Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestnikow,
* Protokotly Rady Programowej Warsztatu,
* Dokumentacja dotyczaca wspdipracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikdow.
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Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw
*  Formy kontaktéw i wspélpraca z rodzinami uczestnikow:
Indywidualne rozmowy i spotkania w Warsztacie.
Rozmowy telefoniczne i korespondencja.
Wizyty w domu rodzinnym uczestnikow.
Spotkania z Radg Programowa Warsztatu.

* Rodzaje pomocy swiadczonej rodzinom uczestnikéw:
- Pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow Warsztatu
1 zmniejszajacych skutki ich niepelnosprawnosci.
- Pomoc w rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z niepelnosprawnoscia uczestnikéw oraz
w wypehianiu i sktadaniu dokumentéw do urz¢du.
- Pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemoéow rodziny.
- Udzielanie informacji o przystugujgcych prawach.

* Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw w zyciu Warsztatu:
- Wspdtorganizowanie i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, organizowanych
przez WTZ, udziat w pracach na rzecz Warsztatu.

Kontakty z opiekunami oraz rodzing uczestnikow sg zréznicowane. Cze$¢ rodzicdw i
opiekunéw chetnie podejmuje kontakty z placdwka, angazuje si¢ w zycie spotecznosci
warsztatowe], pomaga w realizacji i organizacji dziatan prowadzonych przez WTZ. Sa takze
rodzice, ktorzy nie kontaktujg si¢ z instruktorami terapii zajeciowej, badZ nie odpowiadajg na
kontakt ze strony instruktorow. Tym samym wspotpraca na rzecz uczestnika jest ograniczona
wzgledem rehabilitacji ogolnej, spolecznej i zawodowe;j.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

Warsztat Terapii Zaje¢ciowej Szumowie wspélpracuje z:

*» PCPR w Zambrowie

* Starostwem Powiatowym w Zambrowie

*  PUP w Zambrowie

*  Urzedem Gminy w Szumowie

+ Kosciotem rzymskokatolickim w Szumowie i w Diecezji Lomzynskiej

*  OPS w Szumowie

*  MOPS w Zambrowie

*  Centrum Biblioteczno-Kulturalnym w Szumowie

+ Caritas Diecezji .omzynskiej

«  Srodowiskowym Domem Samopomocy w Zambrowie,

*  Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym w Dlugoborzu,

» Zespotem Szkél w Szumowie

» Towarzystwem Przyjaciot Ziemi Szumowskiej

* Sponsorami.
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