STAROSTWO POWIATOWE W OLESNICY

Olesnica 27-03-2026 r.

S.0023.15.2026

Pan Maciej Sycianko
Radny Rady Powiatu Ole$nickiego

Klub Prawa i Sprawiedliwosé

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 6 marca 2026 r. dotyczaca dziatan Zarzadu
Powiatu Olesnickiego w sprawie Dyrektor PCPR w Olesnicy, Pani Beaty Krzesinskie;j,
przedstawiam ponizsze informacje.

1. Przekazanie dokumentéw z czynnosci kontrolnych PCPR

Zarzad Powiatu przyjat Sprawozdanie z zadania audytowego poza planem audytu
sporzgdzone 31.12.2025 r., ktére stanowilo podstawe wystapienia do Rady Miasta Olesnica.
Zgodnie z art. art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, za$ rada gminy odmowi zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. Podkreslié nalezy, iz drugie zdanie art. 25 ust. 2
ustawy o samorzadzie gminnym nalezy odczytywaé jako wskazanie okolicznodci
uzasadnigjgcych odmowe wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym. Taka
wykladnia uwzglednia to, ze radny, jak kazdy inny pracownik, bedzie mogl przed sadem
pracy wykazywaé, ze powody rozwigzania z nim stosunku pracy, niezwigzane
z wykonywanym mandatem radnego, sa niezgodne z prawem i nieuzasadnione. Tym samym
nie ma zadnych powodéw, aby rada gminy wkraczala w kompetencje sgdu pracy i oceniala
zasadnosé przyczyn rozwigzania stosunku pracy z radnym ( tak tez Wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 16 stycznia 2026 r. 111 OSK 153/23). Tym samym rolg Zarzadu ,
wnioskujgcego do Rady Miasta o wyraZenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy bylo
jedynie wykazanie, iz nie ma to zwiazku z wykonywaniem przez radnego mandatu, czego
z kolei dowodzito Sprawozdanie z zadania audytowego poza planem audytu.

2. Szkoda wynikajgca z nieprawidlowej metody inwentaryzacji

Nie stwierdzono szkody finansowej po stronie Starostwa Powiatowego. Uchybienie miato
charakter formalny i dotyczylo zastosowania niewlasciwej metody inwentaryzacji gruntow,
co zostalo opisane w sprawozdaniu:

wStwierdzono nieprawidlowos¢ polegajaca na przeprowadzeniu inwentaryzacji gruntéw
metodg spisu z natury zamiast metoda weryfikacji danych ksiag rachunkowych”.

3. Uzasadnienie przeprowadzenia audytu pozaplanowego

Audyt pozaplanowy zostal przeprowadzony na podstawie:
» sygnalow dotyczacych mozliwych nieprawidlowosci proceduralnych,
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o obowigzku Zarzgdu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu,

o kompetencji Zarzadu wynikajgcych z ustawy o samorzgdzie powiatowym.

W sprawozdaniu wskazano, ze audyt obejmowal m.in. analizg skargi dotyczgcej
dofinansowan oraz oceng systemu kontroli zarzadczej.

Przepisy nie wymagaja aby uzasadnienie podstaw do przeprowadzenia audytu poza planem
bylto utrwalone w formie dokumentu.

4. Skargi na osoby kierujace jednostkami w latach 2024-2023

7Zgodnie z art. 229 pkt 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego organem wilasciwym do
rozpoznawania skarg na kierownikoéw jednostek organizacyjnych powiatu jest Rada Powiatu.
Skargi w tym zakresie wplywajg zatem do Rady a nie do Zarzadu. W latach 20242025 Rada
Powiatu rozpatrywala 6 skarg dotyczacych oséb pelnigeych funkcje kierownicze
w jednostkach podleglych, z czego 1 skarga dotyczyla Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie. Skargi te nie stanowily bezposredniej przyczyny decyzji
o przeprowadzeniu audytu.

Zaznaczy¢ nalezy przy tym, iz jedna z podstaw decyzji o przeprowadzeniu audytu
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  byly przekazywane Zarzadowi sygnaly
i informacje od oséb bedgcych klientami PCPR, ktére nie stanowily formalnych skarg,
w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

5. Oceny okresowe kadry kierowniczej

Oceny roczne pracownikéw Starostwa, petniacych funkcje kierownicze oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu  sporzadza starosta, ktéry wykonuje wobec nich
obowigzki pracodawcy (art. 7 pkt 3 ustawy 21 listopada 2008 r. o pracownikow
samorzgdowych), a nie Zarzad Powiatu.
Oceny okresowe pracownikow pelnigcych funkcje kierownicze stanowia dokumentacjg
pracownicza i nie podlegaja publikacji.

6. Nadz6r nad PCPR i kontakty z Dyrektor jednostki

Nadzér nad PCPR sprawuje etatowy cztonek Zarzadu Powiatu, zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Starostwa.
e Spotkania robocze z Dyrektor PCPR odbywaly sig regularnie.

o Uwagi dotyczgce funkcjonowania jednostki przekazywano ustnie, w ramach biezacej
wspolpracy.
o Notatki stuzbowe sporzadzano jedynie w sytuacjach wymagajacych formalnego
udokumentowania.
Nie zglaszano pisemnych zastrzezen wymagajacych wszczgcia procedur dyscyplinujgcych.
7. Kary porzadkowe wobec Dyrektor PCPR

Dyrektor PCPR nie byta karana upomnieniem, nagana ani inng karg porzadkowa w zwigzku
z funkcjonowaniem jednostki.
Zglaszane uwagi mialy charakter organizacyjny i byty rozwigzywane na biezgco.
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8. Spotkanie po osiggnieciu wieku emerytalnego

Po osiagnieciu przez Dyrektor PCPR wieku emerytalnego nie odbyto sie spotkanie dotyczace
omoéwienia dalszej wspolpracy lub zasad jej zakonczenia.

7 powazaniem
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