UCHWALA Nr XXV/190/2020
RADY POWIATU W JASLE
Z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 w Jasle

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 920), art.8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1
iust.7, art. 91 ust. 7 1 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z pozn. zm.), art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.), Rada Powiatu w Ja$le, uchwala co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ dwuletnig szkote ponadpodstawows typu branzowa szkota II
stopnia o nazwie Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Jasle z siedziba: ul. Staszica 30, 38-200 Jasto.

§ 2
1. Branzowa Szkote II Stopnia nr 1 w Jasle wiacza si¢ od 1 wrzesnia 2020 r. w skfad Zespotu Szkot
Technicznych im. Bohateréw Wrzesnia w Jasle z siedziba w Jasle, ul. Staszica 30, 38 - 200 Jasto.
2. Petna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Jasle w Zespole Szkét Technicznych
im. Bohater6w Wrzesnia w Jasle.
3. Zalozona szkola bedzie funkcjonowal na bazie majatkowej Zespolu Szk6t Technicznych
im. Bohateréw Wrzesnia w Jasle.

§ 3

Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 w Jasle.

§ 4

Branzowej Szkole II Stopnia nr 1 w Jasle nadaje sie statut, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jasle.

§ 6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.




Zalacznik do Uchwaly
Rady Powiatu w Jasle

nr XXV/190/2020
z dnia 29 maja 2020 r.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 1 W JASLE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Niniejszy statut opracowany zostal zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6z. zm.).
2. Jezeli w statucie jest mowa o:

1) "Szkole" - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia nr 1 w Jasle.

2) "Organie prowadzacym szkol¢" - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jasielski.

3) "Organie nadzorujagcym szkote" - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, tj. Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

4) "Statucie" - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 w Jasle.

5) "Dyrektorze szkoty" - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Jasle.

6) "Nauczycielach" - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

Rozdzial 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 2
Nazwa i typ szkoty oraz jej siedziba
1. Szkofta jest publiczna szkota ponadpodstawowa dwuletnig branzowa szkota II stopnia dla dorostych.
2. Siedzibg szkoty jest miasto Jasto, ul. Staszica 30, 38-200 Jasto.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych im. Bohateréw Wrzesnia w Jasle.
4. Pelna nazwa szkoly — Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Jasle w Zespole Szkot Technicznych
im. Bohateréw Wrzesnia w Jasle. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu
Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Jasle.
5. Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Jasielski z siedziba w Jasle, ul Rynek 18, 38- 200 Jasto.
6. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty z siedziba
w Rzeszowie.
7. Szkota ksztalci stuchaczy, w formie stacjonarnej lub zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow, oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty.
8. Ukonczenie szkoly daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz po zdaniu egzaminu zawodowego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci poprzez:

1) upowszechnienie dostepu do szkoty absolwentom branzowych szkoét I stopnia;

2) umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia branzowej szkoty II stopnia, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz

swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzamindw;

3) pomoc absolwentom w dokonaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

podjecie pracy w wyuczonym zawodzie;

4) umozliwienie zdobycia umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego korzystania z zasobow

wiedzy, samodoskonalenia, rozwijania osobowosci i swoich kwalifikacji;

5) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i wartosci

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow, w ktérych pracuje szkota;

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

7) tolerancje $wiatopogladowa i wyznaniowa;

8) pomoc w uczeniu sig;



9) mozliwosé¢ zdobycia i rozwijania kompetencji spotecznych, umiejetnosci zawodowych
przewidzianych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
2. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w dwoch obszarach:
1) ksztalcenie ogdlne, ktére stanowi realizacj¢ tresci nauczania zawartego w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego w szkole branzowej II stopnia;
2) ksztatcenie zawodowe, ktore stanowi realizacje tresci nauczania zawartego w podstawie
programowej ksztalcenia zawodowego i zwigzane jest z przygotowaniem do $wiadomego
uczestnictwa w rynku pracy.
3. Szkota wykonuje swoje cele i zadania we wspdétdziataniu ze stuchaczami, instytucjami spotecznymi,
kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego srodowiska, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci
dydaktycznej i pedagogiczne;.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich szczegélowe kompetencje

§4
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

§5

1. Dyrektor kieruje praca szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy wynikajace:
1) ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
2) z ksztalcacej, wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty;
3) z dziatalnosci ekonomiczno-administracyjne;.
3. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad shichaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;
5) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkofe;
7) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami.
5. Dyrektor szkoty decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
6. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.
7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.



§6
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza nauczyciele szkoly oraz Dyrektor jako jej
przewodniczacy.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania stuchaczy na semestr
wyzszy oraz klasyfikacji koncowej po zakonczeniu nauki na ostatnim semestrze danego kierunku
ksztalcenia, po zakonczeniu roku szkolnego, w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
1 organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.
6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziataniu
szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoty, propozycji jego zmian oraz ich uchwalenie;
2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji shuchaczy
na semestr programowo wyzszy i klasyfikacji koncowej po zakonczeniu nauki;
3) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy/semestralny rozklad zajeé;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
9. Rada Pedagogiczna ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;
2) uczestniczenia w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoly, oceniania z wlasnej inicjatywy
sytuacji szkoty i wystgpowania z wnioskami do Dyrektora szkoly i organu prowadzacego;
3) wystepowania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole;
4) wystepowania z wnioskami do Dyrektora szkoty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
1 wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.
10. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
12. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.
14. Nauczyciele, a takze inne osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej, sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych w trakcie jej trwania, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow,
rodzicéw oraz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



§7

1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.
2. Organy Samorzadu Shichaczy sa jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy. Zasady wybierania
i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy szkoty
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ w formie pisemnej Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dz1a%ama z zakresu wolontariatu,
w tym moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
6. Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet, w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin,
0 ktérym mowa w ust. 2.

§8

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba w celu realizacji zadan statutowych szkoty.
2. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor szkoty.
3. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji. Organy szkoly sa zobowiazane do wzajemnego informowania o podjetych lub
planowanych decyzjach i dziataniach oraz tworzenia dobrego klimatu szkoty.

§9
1. Wszystkie spory zaistniale pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej powinny by¢ rozstrzygane
na zasadzie wzajemnego poszanowania stron, porozumienia i negocjacji.
2. Spory miedzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Stuchaczy rozstrzyga Dyrektor szkoty.
3. Spory miedzy Samorzgdem Stuchaczy a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama nie
jest strong sporu.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§10
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. T10s¢ stuchaczy w oddziale na semestrze pierwszym ustalana jest corocznie przez organ prowadzacy.
3. O przyjecie do szkoty mogg ubiegaé sie kandydaci, ktorzy posiadaja swiadectwo ukoficzenia
branzowej szkoty I stopnia.
4. Rekrutacja do szkoty odbywa sie na podstawie aktualnie obowiazujacych przepisow, okreslajgcych
zasady i tryb przyjmowania kandydatow na semestr pierwszy.
5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku kalendarzowego.
6. Termin rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja szczegdtowe przepisy o organizacji roku szkolnego.
7. Szczegdlowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i zaktadowych organizacji zwiazkowych.
8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja i oceng stuchaczy.
9. Stuchacze szkoty sa klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania wlasciwym dla danego semestru.
10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty sa obowigzkowe zajgcia lekcyjne.



11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym/semestralnym rozktadzie zajec.
12. Zajecia odbywaja sie zgodnie z przepisami okre$lajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.
13. TreSci ksztalcenia oraz zakres materiatu nauczania poszczegodlnych przedmiotéw okreslaja:

1) podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w szkole branzowe;j II stopnia;

2) podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

3) programy nauczania w zawodach.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§11
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
§12
1. Nauczyciel jest osobg decydujaca o procesie nauczania i w swoich dziataniach dydaktycznych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy.
2. Obowigzki i zadania nauczyciela okre$laja odrgbne przepisy. Nauczyciel zobowiazany jest
w szczegblnoscei do:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;
2) czuwania nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) wspierania rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy;
4) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania wszystkich stuchaczy, udzielania
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
5) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
6) prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztatcenia;
7) wiasciwego ksztattowania stosunkéw migdzyludzkich;
8) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;;
9) prowadzenia na biezaco dokumentacji przebiegu nauczania;
10) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet;
11) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
3. Zakres obowiazk6éw nauczycieli ustala Dyrektor szkoty.
4. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela wychowawcy.
5. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest:
1) prowadzenie dokumentacji szkolnej;
2) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i zainteresowarn
stuchaczy;
3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania pracy dydaktyczne;j
ze wszystkimi stuchaczami, szczegdlnie z tymi, ktérym potrzebna jest pomoc indywidualna;
4) tworzenie warunkdw wspomagajacych intelektualny i spoteczny rozwdj stuchaczy;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktdéw w zespole, jak réwniez
miedzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
6) ksztaltowanie prawidlowych postaw spotecznych i obywatelskich;
7) zapoznanie shuchaczy z wewnatrzszkolnym sposobem oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi
egzaminowania i klasyfikowania, a takze obowiazujacymi w szkole zasadami z zakresu
bezpieczenstwa.
§13
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, zgodnie z odrgbnymi przepisami -
uwzgledniajac potrzeby szkoty.
2. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania, zgodnie z rodzajem umoéwionej pracy.
3. Szczegbélowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okre$laja, ustalone dla nich przez
Dyrektora - zakresy czynnosci.



Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§14
1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchaczy.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomos$ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegoélnych semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezacych;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza ocen klasyfikacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, semestralnej oceny klasyfikacyjne;.
6. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny: biezace; klasyfikacyjne w tym semestralne i koncowe.
7. Oceny sa jawne dla shuchacza.
8. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa udostgpniane stuchaczowi.
10. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu stuchaczowi na jego wniosek.
11. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
12. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych w danym semestrze
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢.
13. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
14. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej prowadzacy poszczegdlne
zajecia informujg stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.
15. Semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.
16. Semestralng, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.



17. Shuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej, otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

18. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

19. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koniczg si¢ w styczniu - nie pozniej niz do konca marca.

20. Semestralna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
21. Shuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
Wyzszy i powtarza semestr.

22. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy, stuchacza, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajgcia
sa realizowane w semestrze programowo wyzszym.

23. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

24. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 23, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

25. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala semestralng, oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

26. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 25, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, z zajg¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

27. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie w wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze shuchaczem.

Rozdzial 7.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz szczegélowa
organizacja praktycznej nauki zawodu
§15

1. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
2. Rodzaj zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego okre$la podstawa programowa dla danego zawodu.
3. Stuchacz Szkoty przystgpuje do egzaminu zawodowego.
4. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach.
5. Egzamin zawodowy sktada sie z czgsci pisemnej i czgsci praktyczne;.
6. Organizacja i przebieg egzaminu zawodowego regulowane sg odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8.
Organizacja pracowni szkolnych
§16
1. Nauka w szkole odbywa si¢ w pracowniach odpowiednio wyposazonych do ksztatcenia
w okreslonych zawodach.
2. Pracownia komputerowa wyposazona w stanowiska dla stuchaczy z komputerami potaczonymi
w sie¢ z dostepem do sieci Internet (state facze), drukarke, skaner oraz rzutnik multimedialny.



3. Zajecia jezykowe odbywaja si¢ w pracowni do nauki jezykoéw obcych wyposazonej w stowniki,
repetytoria oraz sprzet multimedialny.
§17
1. Stuchacze szkoly korzystajg z biblioteki szkolnej Zespotu Szkét Technicznych w Jasle.
2. Zbiory biblioteczne obejmuja dokumenty pismiennicze i materialy audiowizualne niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
3. Organizacja biblioteki szkolnej umozliwia wykonywanie zadan szczegoélnie w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) poglebiania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania nawyku
czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni;
3) wypozyczanie zbiordw na zewnatrz biblioteki;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
5. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek:
1) w ramach pracy pedagogiczne;:
a) udostgpnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni;
b) udziela¢ potrzebnych czytelnikom informacji;
c) udziela¢ porad przy wyborze literatury zawodowe;j;
d) prowadzi¢ statystyke wypozyczen i przedstawiaé nie rzadziej niz na koniec semestru
informacj¢ o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
e) prowadzié¢ roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa.
2) w ramach prac organizacyjno -technicznych:
a) gromadzi¢ i opracowywaé zbiory zgodnie z obowiazujaca instrukcja i normami
bibliograficznymi;
b) zabezpiecza¢ zbiory przed zniszczeniem,
¢) sporzadzaé plan pracy oraz semestralne i roczne sprawozdania, przedkladane Dyrektorowi
szkoty,
d) we wspdtpracy z nauczycielami planowaé zakupy ksiazek i czasopism.
6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
7. Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do planu zajgé tak, aby umozliwi¢ stuchaczom dostep do jej
zbiordw.
8. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami wspierajacymi edukacje, instytucjami
i placéwkami kultury, organizujgc wspdlne przedsiewziecia, majace na celu upowszechnianie kultury,
zwlaszcza czytelniczej oraz zachecajac do uczestnictwa w kulturze.
9. Szczegobtowe zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki stuchaczy, kary i nagrody
§18
1. Stuchacz ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw;
3) nieodptatnego korzystania w czasie obowiazkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkow
dydaktycznych i biblioteki;
4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materiatu nauczania;
5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;
6) przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;



7) wyboru do Samorzadu Stuchaczy reprezentujacego go wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora
szkoty;
8) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra
osobistego innych oséb;
9) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i1 sprawdzajacego, na zasadach okreslonych
w przepisach.
2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a w szczegolnosci:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci u wychowawcy klasy;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora szkoty;
5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;
6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkéw odurzajacych;
7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie szkoty,
ktdre stuzy spotecznosci uczacych sie;
8) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrécenia kosztow naprawy;
9) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegdow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
10) poszanowania zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych oséb;
11) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
w tym rejestrujacych obraz i dzwigk w czasie zajg¢ dydaktycznych.
3. Stuchacze majg prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci ustnie lub pisemnie oraz
na podstawie zwolnienia lekarskiego.
4. Stuchacz ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po powrocie na zajgcia, nie
p6zniej jednak niz do tygodnia liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
§19
1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce lub dziatalnosé
w samorzadzie przez wychowawce lub Dyrektora szkoty.
2. Formy wyrdznien 1 nagrdd:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;
3) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa.
§20
1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewngtrznych regulaminéw
lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Formy kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjne;.
4. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastgpujacych organdw:
1) od kary upomnienia wychowawcy do Dyrektora;
2) od kary upomnienia Dyrektora do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu ma obowiazek zasiggna¢
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;
3) od kary skreslenia z listy stuchaczy do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.
5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i postanawia podajac pisemne uzasadnienie.
6. Odwotanie od decyzji nalezy sktadac za posrednictwem Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoty w przypadku wystapienia przynajmniej
jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na prosbg stuchacza,



2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéow
odurzajacych,

3) popehienia przestepstwa umyslnego oraz innego razacego naruszenia porzadku prawnego,

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

5) nie otrzymania promocji w przypadkach wskazanych w obowigzujacych przepisach prawa
okreslajacych zasady klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe
§21
1. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla statut Zespolu Szkot
Technicznych w Jasle.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo oswiatowe oraz przepisy
wykonawcze.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.




