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Pani
Ewa Wawro
Radna Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na zapytanie zlozone przez Panig na LV Sesji Rady Powiatu w Jagle
w dniu 8 lutego 2022 roku dotyczgce regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala
Specjalistycznego w Jagle, ponizej przedktadam informacj¢ w tym temacie, uzyskang
od dyrekcji Szpitala Specjalistycznego w Jasle,

W Szpitalu Specjalistycznym w Jadle obowigzuje Regulamin wynagradzania z 2008r.,
W zwigzku z czym podjeto dziatania wprowadzenia nowego Regulaminu Wynagradzania
Szpitala Specjalistycznego w Jagle, kt6éry opracowany zostat w celu dostosowania go do
obowiazujacych w_ochronie zdrowia regulacji w_zakresie nagrodzen tj. ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych z dnia 8 czerwca 2017r. oraz kwalifikacji
pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w Sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszezegdinych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsiebiorcami.
Obowigzujaca od 2017r. ustawa szczegélowo reguluje minimalne wynagrodzenie
pracownikéw  dziatalnodci podstawowej wg wspblezynnikéw  pracy ustalonych
dla poszczegbinych stanowisk i uzaleznionych od posiadanych kwalifikacji i w gléwnej mierze
determinuje wynagrodzenie pracownikéw podmiotéw leczniczych.

Regulamin wynagradzania jest procedowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa. Pracodawca przedlozyt projekt Regulaminu wynagradzania do uzgodnienia
ze wszystkimi 13 dzialajacymi w Szpitalu Specjalistycznym w  Jasle organizacjami
zwigzkowymi, ktore reprezentuja interesy kazdej grupy zawodowej Szpitala. Regulamin
wynagradzania nie jest dokumentem tajnym. Byt on poddawany opiniom i uzgodnieniom ze
wszystkimi dziatajacymi w Szpitalu organizacjami zwigzkowymi, a nie indywidualnie czy
w kuluarach. Na wszystkie spotkania w sprawie uzgodnienia Regulaminu wynagradzania
zapraszani sg przedstawiciele wszystkich zwigzkéw zawodowych i wszystkie prowadzone
rozmowy i uzgodnienia sg jawne i transparentne. Regulamin zostanie wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora, po uprzednim dwutygodniowym podaniu go do wiadomosci
wszystkich pracownik6w poprzez ogloszenie na tablicach ogloszen.

Przedstawione informacje, ze ,, Dziatacze idg i podpisujg jednoosobowo, bo majq rézne
obietnice finansowe...” s falszywe i nie maja odzwierciedlenia w stanie faktycznym.
Wszystkie uzgodnienia odbywajg si¢ podczas spotkarn ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi
i 53 jawne i przejrzyste.

Jednoczesnie wyjasniam, ze zawarte w Regulaminie wysokosci dodatkéw funkcyjnych
okreslaja maksymalne wysokosci i wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania nie jest
réwnoznaczne z automatycznym podwyzszeniem dodatkéw funkcyjnych i nie obliguje
pracodawcy do ich podwyzszenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw podmiotéw leczniczych jest okreslona i zasady jego
ustalania dla poszczegélnych grup zawodowych okre§la ustawa o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych



w podmiotach leczniczych z dnia 8 czerwca 2017r. | to zapisy tej ustawy oraz posiadane $rodki
finansowe determinujg polityke finansowo-kadrowa w szpitalu.

Pragne zwréci¢ uwage, ze w 2022r. po raz pierwszy podjeto decyzje o podwyzszeniu
wynagrodzenia zasadniczego najnizej uposazonych pracownikéw do wynagrodzenia
minimalnego, ktérym do tej pory dopetniano wynagrodzenia do ptacy minimalnej.

Sciezke zawodows pracownikéw podmiotéw leczniczych okresla Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdgcych
przedsiebiorcami. Za§ wysoko$é wynagrodzenia poczawszy od lipca 2017r. ustala si¢ zgodnie
z ustawag o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nicktoérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych z dnia 8 czerwca 2017r. Pracownicy
wynagradzani sg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i to one w znacznym
stopniu determinujg polityke kadrowg szpitala.

W roku 2022 pracodawca od 01 lipca bedzie zobligowany zgodnic z ustawg o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych do ponownego dostosowania wynagrodzeri pracownikow szpitala.
Dzialania te w znacznej mierze sg niezalezne od kierownika podmiotu leczniczego, a wynikajg
z wprowadzonych przepiséw prawa,

Polityka kadrowa szpitala jest $ci§le zwigzana z wyzej wymienionymi przepisami prawa.
Obecnie w dobie trwajacej pandemii wirusa SARS-CoV-2 wszelkie dzialania Dyrektora
szpitala i jego polityka kadrowa ukierunkowane sa na biezace dostosowywanie kadry
do zabezpieczenia bezpiecznej i nieprzerwanej pracy szpitala i zapewnienie bezpieczenstwa
pacjentow.

Polityka kadrowa jest jawna i transparentna dla pracownikéw. Réwniez w przypadku
Regulaminu wynagradzania, pomimo uzgadniania go z przedstawicielami zatogi odbywaja si¢
réwniez spotkania z pracownikami po to, aby rozwiaé¢ wszelkie watpliwosci, odpowiedzie¢
na pytania pracownikéw i po to aby pracownicy otrzymywali rzetelng i prawdziwa informacje.

Otrzymujg:

1. Adresat,
2. a/a,



