Olesnica, dnia 01 marca 2021 r.

ZARZAD POWIATU OLESNICKIEGO

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zarzadu Dréog Powiatowych w Olesnicy
56-400 Olesnica, ul. Wojska Polskiego 52¢

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

b) staz pracy: co najmniej 5 letni staz pracy,

¢) wymagane do$wiadczenie zawodowe obejmuje m.in. prowadzenie procesOw
inwestycyjnych,

d) znajomos$¢ zagadnien z zakresu: drég publicznych, finanséw publicznych, ochrony
$rodowiska, planowania i realizacji procesow inwestycyjnych, prawa zamowien
publicznych, gospodarki komunalnej, funkcjonowania samorzgdu powiatowego,
znajomos¢ procedur pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

e) niekaralno$¢, tj. osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysle przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo
skarbowe

f) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

g) umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej oraz zarzadzania zespolem pracownikow i
powierzonym mieniem,

h) obywatelstwo: polskie

i) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) biegla obstuga komputera,
b) znajomos¢ procedury administracyjne;j,
¢) znajomo$¢ procedur pozyskiwania i rozliczania srodkéw unijnych,
d) umiejetnos$¢ kompleksowego wykorzystania wiedzy i analitycznego myslenia,
e) latwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji, polecen, odpornos¢ na
stres, zdolnos$ci organizacyjno-menedzerskie,
f) dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, doktadnos¢, skrupulatnose,
g) umiejetnos¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych
h) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscia Zarzadu Drog Powiatowych Olesnicy oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

b) pehienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow i
wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy,

¢) przygotowywanie oraz realizowanie zadan wynikajacych z uchwal Rady Powiatu
Olesnickiego oraz Zarzadu Powiatu Olesnickiego,

d) planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci
jednostki,

e) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,




2)
h)
i)
)]
k)

)

realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania ochrony drog
powiatowych oraz obiektow mostowych w ramach posiadanych srodkoéw
finansowych,

opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony
drég oraz obiektow mostowych,

opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej,

kontrolowanie stanu technicznego drég powiatowych, prowadzenie badan stanu
nawierzchni i urzadzen drogowych,

przygotowywanie i przeprowadzenie przetargdw w ramach ustawy ,,Prawo
zamOwien publicznych”,

podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania i wykorzystania Srodkow, w tym
srodkéw unijnych,

pelnienie funkcji inwestora,

m) przygotowywanie i zawieranie umow oraz porozumien,

n)
0)

koordynacja dzialan powiatu w dziedzinie drog we wspolpracy z pozostalymi

jednostkami administracji samorzadowej i rzgdowe;.

wspdlpraca z Zarzadem Powiatu Olesnickiego oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego Powiatu Olesnickiego,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)

c)

praca administracyjno — biurowa, wymagajaca wyjazdow w teren,

praca z monitorem komputerowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu
pracy,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, iz w miesigcu lutym 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
(W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych) w Zarzadzie Drog Powiatowych Olesnicy wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g

h)

List motywacyjny oraz pisemna koncepcja funkcjonowania Zarzadu Drog
Powiatowych w Olesnicy (max. 3 strony),

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu,

Kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Oryginal kwestionariusza osobowego wedlug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Olesnicy — http://bip.powiat-olesnicki.pl
Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

Os$wiadczenie o niekaralnosci (braku skazania za umyslne przest¢pstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe), (w przypadku
wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy
kandydat powinien dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o nie
figurowaniu w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego),

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace wykonywanie obowigzkéw na
wskazanym stanowisku,




j) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
k) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (wzor
w zalaczeniu).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznie podpisana
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq 2
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2019 r, poz. 1282).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzone;j
imieniem 1 nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz
dopiskiem: Konkurs na stanowisko Dyrektora ZDP w Olesnicy, osobiscie lub za
posrednictwem innych oséb w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy ul.
Stowackiego 10, 56 —400 Olesnica, lub przesta¢é poczta na podany wyzej adres w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 marca 2021 r. do godziny 15.00.

7. Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.
Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe i staz pracy sg: Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk
urzedniczych rowniez zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
Kandydaci sg zobowigzani przedlozy¢ wszystkie dokumenty na potwierdzenie zatrudnienia
wykazanego w kwestionariuszu osobowym i zyciorysie zawodowym. Konkurs przeprowadzi
Komisja powotana przez Zarzad Powiatu Olesnickiego.

Komisja po wstepnej weryfikacji ofert w dniu 15 marca 2021 r. przeprowadzi

rozmowy kwalifikacyjne. Osoby zakwalifikowane do rozmdéw zostang poinformowane
telefonicznie o miejscu 1 czasie spotkania.

Osobg do kontaktu jest Violetta Wolko w Starostwie Powiatowym w Olesnicy
- tel. 71/314 01 06

TARQSTA



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACII

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Starosta Powiatu Olesnickiego
ul. J. Stowackiego 10
56- 400 Olesnica

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie skontaktowac:

—  tel.: 71/314-01-14, 71/314-01-11
— fax: 71/314-01-10
— e-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

Inspektor Ochrony Danych

mgr inz. Sebastian KOPACKI - iodo@powiat-olesnicki.pl

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna

przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

a.  przystapienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;
dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22* § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

c.  zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

d.  zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, jezeli zostata taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg:

Podmiot przetwarzajacy

Okres, przez ktéry beda a. przetwarzane do momentu cofnigcia przez Panstwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
przetwarzane wymagato wyrazania Swiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;
b. dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacja:
c. dane osobowe kandydatéw, z ktérymi nie zawarto umowy o prace zostang trwale usuniete po zakoriczonym
procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakoniczenia rekrutacji.
Odbiorcy danych

a. Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostepnia innym podmiotom Panstwa danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje

a.  podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowigzkowe, ale ich niepodanie uniemozliwia
przeprowadzenie procesu rekrutacji;

b. podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o prace jest obowigzkiem prawnym a ich
niepodanie uniemozliwia zawarcie umowy o prace;

c. podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa;

d. pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez udziatu
cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb wptywato na Pania/Pana.

e.  wiecejinformacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie www
Urzedu.




