Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 9 lutego 2021 r.

ZARZADZENIE NR 16.2021
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wieniawie .

Na podstawie art.30 ust.1 i2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2020
poz.713,1378) 1iart. 11 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
7 2019 r. poz. 1282) oraz art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz.U. z 2020 r.
poz. 1876,2369)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie.
§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.gminawieniawa.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wieniawa.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wieniawa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Wieniawa

mgr inz. Krzysztof Sobczak
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Zatacznik
Do Zarzadzenia Nr 16.2021
Wéjta Gminy Wieniawa

z dnia 9 lutego 2021 .

Wojt Gminy Wieniawa ogtasza konkurs na stanowisko

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieniawie, ul.
Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa

Stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie

Wymiar pracy: peten etat

WARUNKI UDZIAtU W KONKURSIE
1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na ww. stanowisku):
1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) niekaralnos¢ zakazem petnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz.U. 2019 r. poz. 1440 z pdzn.zm.),

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
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6) wyksztatcenie wyisze oraz specjalizacja z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j .Dz.U. 2020 r.
p0z.1876,2369),

7) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

8) nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich wymogdéw niezbednych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu konkursowym.

2. Wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku):

1) wyksztatcenie preferowane: administracja, prawo, pomoc spoteczna, praca
socjalna, socjologia,

2) doswiadczenie na stanowisku urzedniczym kierowniczym,

3) doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarkg finansowg w jednostkach sektora
finanséw publicznych,

4) bardzo dobra znajomo$é przepiséw, w szczegdlnosci:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o $Swiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw,

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji rzgdowego programu ,Dobry start”,

- kodeksu rodzinnego i opiekuniczego,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
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- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Prawo zaméwien publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy kodeks pracy,

5) umiejetnosé analitycznego i strategicznego myslenia,

6) zdolnosci organizacyjne,

7) wysoka kultura osobista, obowigzkowos$é, dyspozycyjnosc,
8) inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

9) wysoka odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdélnosci:

1) realizacja zadan witasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzgdowej w sprawach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy
spotecznej,

2) realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie,

3) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wieniawie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym
sprawowanie kontroli zarzadczej,

4) dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatalnosé
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie w tym $rodkéw z UE,

5) przygotowywanie projektéw uchwat oraz materiatéw na komisje i sesje Rady Gminy,

6) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Woéjta Gminy
Wieniawa,

7) przyznawanie i wyptacanie Swiadczen realizowanych przez GOPS,

8) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania oséb i rodzin w celu przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych,
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9) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na s$wiadczenia z
pomocy spotecznej,

10) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin,

11) udzielanie pomocy i prowadzenie programdéw zapobiegajacych wykluczeniu
spotecznemu,

12) prowadzenie postepowan wobec dtuznikdw alimentacyjnych,

WYMAGANE DOKUMENTY
1) Zyciorys (CV),
2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

5) Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 Ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 z pézn.zm.),

8) Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie,
9) Dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe,

10) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu,

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem , dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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WARUNKI ZATRUDNIENIA

1) Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu.
2) Umowa o prace.

3) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieniawie.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

W niniejszym konkursie nie ma zastosowania art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

INNE NIEZBEDNE INFORMACIE

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Wieniawa powofa
Komisje Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz spetnionych wymagan, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z
nie wiecej niz 5 kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz w najwiekszym
stopniu wymagania dodatkowe, zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

3. Rozpatrzenie dokumentdéw aplikacyjnych przez komisje nastgpi w terminie do 14 dni
po uptywie terminu ich sktadania.

4. Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia jednej kandydatury.
5. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest Urzad Gminy Wieniawa reprezentowany przez Wéjta Gminy
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Wieniawa. Kontakt do Administratora: Wieniawa ul. Kochanowskiego 88, 26-432
Wieniawa, tel. 48/3777369, e-mail: sekretariat@gminawieniawa.pl .

2) Kontakt do Inspektora ochrony danych e-mail: iodo@gminawieniawa.pl.

3) Dane zbierane sg dla potrzeb prowadzonej rekrutacji na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie.

4) Podanie danych z zakresu wymagan niezbednych, okreslonych w art.22! ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz art. 122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej jest obowigzkowe w celu
aplikowania na ww. stanowisko.

5) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

6) Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, art.31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansédw publicznych oraz art.122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej oraz zgoda w przypadku
podania danych dobrowolnych oraz danych o charakterze szczegdélnej kategorii
innych niz okreslone jako wymagania niezbedne.

7) Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji spraw
zwigzanych z rekrutacja.

9) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w nastepujgcy sposdb:

a. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych,

b. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali
sie do dalszego etapu naboru i zostali umieszczeni w protokole, beda
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

c. dokumenty aplikacyjne kandydatéw , ktdrzy nie spetnili wymogdw formalnych w
procesie rekrutacji zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy po ogtoszeniu
wynikéw naboru lub na wniosek kandydata, mogg by¢ zwrdcone w ciggu 14 dni
od dnia ogtoszenia wynikdéw naboru.

10) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom, do
panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

11) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien oraz prawo
do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
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12) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

13) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUIMENTOW

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Mieszkarnca na
parterze budynku Urzedu Gminy w Wieniawie, ul. Kochanowskiego 88, 26-432
Wieniawa, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie”. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia
3 marca 2021 .

2) Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Wieniawie po tym terminie nie bedg
rozpatrywane, dla dokumentéw nadanych operatorem pocztowym decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy w Wieniawie.

3) Zastrzega sie prawo do nie wybrania zadnego kandydata.

Id: 0A68644C-E70A-4447-B261-9F13339AD752. podpisany Strona 7



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Załącznik 1

		2021-02-08T23:00:00+0000
	Polska
	Krzysztof Sobczak
	Podpis organu wydającego akt prawny.




