Uchwala Nr IX/57/2011
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 31 maja 2011 r.

W sprawie  zatwierdzenia Regulaminu Rady  Spolecznej Szpitala
Specjalistycznego w Jasle.

Dzialajgc na podstawie art. 46 pkt 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z pdzn. zm.) Rada
Powiatu w Jasle uchwala co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ Regulamin Rady Spofecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle
uchwalony Uchwatg Nr 1 Rady Spoteczne; Szpitala Specjalistycznego w Jasle z
dnia 19 kwietnia 2011 r. stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jagle.
§ 3
Traci moc Uchwata Nr V1/38/03 Rady Powiatu w Jasle z dnia 15 kwietnia 2003

r. W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spolecznej Szpitala
Specjalistycznego w Jagle.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREEWGDACZACY RALY
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr IX/57/2011
Rady Powiatu w Jasle z dnia 31 maja 2011 r.

REGULAMIN
RADY SPOLECZNEJ SZPITALA
SPECJALISTYCZNEGO W JASLE

§1

. Rada Spoleczna Szpitala Specjalistycznego w Jasle w oparciu o:

a) ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej
(Dz. U. 22007 1., Nr 14, poz. 89 z pdz. zmn.)

b) Statut Szpitala Specjalistycznego w Jasle,

c) Regulamin Rady Spotecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle.

Siedzibg Rady Spotecznej jest Szpital Specjalistyczny w Jasle.

§2

. Liczba powotanych cztonkéw Rady stanowi regulaminowy skiad Rady.
. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie 1 nie mogg

by¢ zastgpowani przez inne osoby.

. Czlonek Rady ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktore

uzyskal w trakcie wykonywania swoich obowigzkoéw, a ktdérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Szpital na szkode.

§3

. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Szpitala

Specjalistycznego w Jasle.

Cztonkowi Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowigzkow
w ramach stosunku pracy na czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

Za udziat w posiedzentach Rady jej czlonkowi przystluguje od organu
zatozycielskiego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkdw, jezeli

z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady, pracodawca nie udzielit cztonkow!1

na

ten czas zwolnienia z wykonywania obowigzkéw pracowniczych

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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§4

. Rada Spoteczna ze swojego grona wybiera V-ce Przewodniczacego

1 Sekretarza Rady.

. Wyboru na te funkcje dokonuje sie sposrdd zgloszonych czlonkow Rady

w glosowaniu jawnym lub tajnym. O wyborze formy glosowania decyduje
Rada.

. Za wybranych uwaza sie tych czltonkoéw, ktérzy uzyskali zwykla wigkszosé

glosdw przy obecnosci co najmniej potowy regulaminowego sktadu Rady.

§5

. Zmiana na stanowisku V-ce Przewodniczacego lub Sekretarza Rady moze

nastgpi¢ na wniosek 1/3 czlonkdéw Rady.

Odwotanie cztonkéw Rady z tych funkcji nastepuje po przeprowadzeniu
glosowania z zachowaniem procedury analogicznej jak przy ich wyborze
(§ 4 ust. 3).

§6

. Posiedzenia Rady Spotecznej odbywajg sie w miare potrzeb lecz nie rzadziej

niz 2 razy w roku.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy,
na wniosek organu zatozycielskiego, 1/3 skiadu regulaminowego Rady
lub na pisemny wniosek Dyrektora Szpitala.

. Posiedzenia na wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 winny by¢ zwolane

w ciggu 7 dni od daty wptyniecia wniosku.

§7

Zwolanie posiedzenia Rady odbywa sie poprzez telefoniczne, pisemne lub
pocztg elekironiczng powiadomienie, z podaniem gtownych tematéw obrad oraz
miejsca i terminu posiedzenia.

1.

2.
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§8

W posiedzeniach plenarnych Rady wuczestnicza Dyrektor Szpitala
Specjalistycznego w Jasle, jego zastepcy oraz Glowny Ksiegowy
1 przedstawiciele organizacji zwiazkowych.

W posiedzeniach Rady Spolecznej majg prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym przedstawiciele samorzadow zawoddw medycznych.
Przewodniczacy Rady Spoteczne] moze zaprasza¢ w miare potrzeb takze
inne osoby.
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§9

. Porzadek posiedzenia Rady ustala jej Przewodniczacy.
. Obradami Rady kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnoscl

funkcje te przejmuje V-ce Przewodniczacy lub wyznaczony przez
Przewodniczacego cztonek Rady.

. Porzadek obrad moze by¢ poszerzony na wniosek czionka Rady i przyjety

przez gltosowanie zwykig wiekszoscig gtoséw obecnych czltonkéw Rady.

§ 10

. Sprawy objete porzadkiem obrad referuje Przewodniczacy, cztonek Rady lub

wskazana przez Przewodniczgcego osoba.

. Dyrektor Szpitala ma prawo w kazdym przypadku przedstawiac¢ swoje

stanowisko, ktore podlega wpisaniu do protokotu.

§11

. Posiedzenia Rady Spolecznej sg protokolowane, a czynnosci te wykonuje

Sekretarz Rady lub inny wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Rady
lub pracownik Szpitala.

. Protokét z posiedzenia winien co najmniej zawierac:

a) numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,

b) nazwiska obecnych na posiedzeniu lub imienng liste obecnosci,
c) porzadek obrad przyjety przez Rade,

d) zwigzle streszczenie referowanych spraw,

e) tresé podjetych uchwat w zataczniku do protokotu,

f) przebieg glosowania.

. Protokét podpisuje prowadzacy obrady, Sekretarz Rady oraz sporzadzajacy

protokot. Protokot jest przechowywany w aktach Rady.
Po uplywie 3 dni roboczych od posiedzenia Rady protokoét powinien byé
wylozony w siedzibie Rady do wgladu jej e¢ztonkom.

. Protokoét nalezy przyjgc¢ na nastgpnym posiedzeniu Rady.

§12

. Swoje stanowisko Rada wyraza w formie uchwaly, ktora jest przyjmowana

zwykla wickszoscig glosdow w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej
potowy regulaminowego skiadu Rady.

W przypadku uchwaly wyrazajacej opinic Rady w sprawie rozwigzania
stosunku pracy lub umowy cywilno — prawne] z Dyrektorem Szpitala,
zarzadza si¢ glosowanie tajne.
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. Czlonkowie Rady majg prawo zada¢ wpisania do protokolu swojego

sprzeciwu, jezeli gtosowali przeciwko przyjeciu uchwaty,

§13

. Rada Spoteczna moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad przyjetym na danym posiedzeniu.

. Uchwaly Rady podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Rady lub prowadzacy

obrady i protokolant.

. Na kazdym posiedzeniu cztonkowie Rady mogg zazadaé informacji o stanie

wykonania lub realizacji przyjetych uchwal, bez koniecznosci zmiany
porzadku obrad.

§ 14

. Ponumerowane i podpisane oryginatly Uchwat przechowywane sg w aktach

Rady.

. Uchwaly Rady winne by¢ przekazane zainteresowanym stronom w ciagu

7-miu dni od ich podjecia za potwierdzeniem odbioru.

§15

. Obstuge techniczno — kancelaryjng Radzie Spolecznej zapewnia Dyrektor

Szpitala.

. Koszty tej obstugi ponosi Szpital Specjalistyczny w Jasle.




