OR.0025-59. 2023

Uchwala Nr.42%9./..59.../2023
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Dziecku ,,Zielone
Izdebno” 1 w Izdebnie Kolonii oraz Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Dziecku ,,Zielone Izdebno” 2 w Izdebnie Kolonii

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) w zwiazku z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pézn. zm.)
Zarzad Powiatu Garwolinskiego uchwala. co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Dziecku ..Zielone lzdebno™ 1
w lzdebnie Kolonii w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do uchwaly oraz Regulamin
Organizacyjny Osrodka Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™ 2 w zdebnie Kolonii w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Garwolinskiego.
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Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecja.
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Zalacznik nr |

do uchwaly Nr 2%9/59/2023
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia 29 marca 2023 r.

Regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy Dziecku ,,Zielone Izdebno” 1
w lzdebnie Kolonii

Rozdzial |
Postanowienia ogélne

§ 1.
1. Regulamin organizacyjny okresla typ, maksymalna liczbe dzieci. szczegolowa organizacje
i zadania Osrodka Pomocy Dziecku Zielone Izdebno 1.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ..Placowce™ — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™ 1

w [zdebnie Kolonii:
2) .Dyrektorze™ — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Dziecku
.Zielone lzdebno™ 1.

§2.
Placowka jest koedukacyjng placowka opiekunczo — wychowawcza typu interwencyjnego
przeznaczona dla 14 dzieci.

§ 3.
Placowka ma siedzibe w miejscowosci Izdebno Kolonia pod adresem: Izdebno Kolonia 45.
08-450 Laskarzew. gmina Laskarzew, powiat garwolinski. wojewodztwo mazowieckie.

§ 4.
I. Placowka jest placowka obstugujaca Osrodek Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™ 2.
2. Do obowigzkow Placowki obstugujacej, nalezy kompleksowa obstuga Placowki
obstugiwanej w zakresie:

a) finansowym. w szczegolnosci polegajacym na prowadzeniu spraw kadrowo -
ptacowych. spraw finansowo — ksiggowych. w tym obstudze poszczegdlnych kont.
biezacej rejestracji operacji finansowych, prowadzeniu spraw z zakresu ubezpieczen
zdrowotnych oraz od nieszczgsliwych  wypadkow  wychowankéw  Placowki
obstugiwanej:

b) rachunkowosci 1 sprawozdawczosci, w szczegdlnosei polegajacym na prowadzeniu
spraw finansowo — ksiggowych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci, obstugi
w zakresie VAT — prowadzenia ewidencji i rejestrow na potrzeby rozliczenia podatku
od towarow i1 uslug. w tym sporzadzania comiesi¢cznych deklaracji na potrzeby
rozliczenia podatku od towardéw i ustug:

¢) administracyjnym, w szczegolnosci polegajacym na zapewnieniu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, prowadzeniu obstugi kancelaryjnej. prowadzeniu
spraw zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa pozyskiwanych i przetwarzanych
danych osobowych, archiwizowaniu dokumentacji whasnej Placowki obstugiwanej;

d) organizacyjnym, w szczegdlnosci polegajacym na wykonywaniu zadan techniczno —
organizacyjnych zmierzajgeych do zachowania prawidlowego stanu powierzonego




mienia Placowki obstugiwanej. prowadzeniu remontéw obiektow oraz ich biezgcego
utrzymania:

¢) wsparcia specjalistow. w szczegdlnosei polegajacym na zapewnieniu w Placowee
obstugiwanej wsparcia psychologa. pedagoga i pracownika socjalnego celem krotko
i dlugotrwalych oddziatywan psychologicznych i pedagogicznych oraz prowadzenia
systematycznej pracy z rodzing i dzieckiem.

3. Placowka obstugujgca w ramach wspélnej obstugi zapewnia realizacj¢ zadan gtownego
ksiegowego.

4. Dyrektor Osrodka Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™ 1 kieruje Osrodkiem Pomocy
Dziecku ..Zielone Izdebno™ 2 przy pomocy wychowawey koordynatora wyznaczonego
w Placowce obstugiwane;.

5. Organizacje wewnetrzng Placowki okresla schemat organizacyjny. stanowigcy zalacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 5.
1. Kontrolg nad dzialalnoscig Placowki sprawuje Zarzad Powiatu Garwolinskiego.
2. Kontrolg nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje  Wojewoda
Mazowiecki.

Rozdzial 11
Standardy opieki i wychowania

§6.
Do podstawowych zadan Placowki nalezy:

1) zapewnienie doraznej opieki nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej.
W szczegblnosci w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku
opieki:

2) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowanie oraz zaspokajanie jego
niezbednych potrzeb., w szczegdlnoscei emocjonalnych, rozwojowych. zdrowotnych.
bytowych. spotecznych i religijnych:

3) realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku:

4) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi chyba. ze sad
postanowi inaczej:

5) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny:

6) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wicku i mozliwosci
rozwojowych:

7) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

8) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

§7.
Placowka zapewnia dziecku:
1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia:

2) dostep do opicki zdrowotnej:
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie w srodki spoZzywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wlasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych:
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5) dostep do zaje¢ wychowawczych. kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
1 rewalidacyjnych. o ile takie sa wskazane dla dziecka:

6) wyposazenie w:

a) odziez. obuwie. bielizng i1 inne przedmioty osobistego uzytku. stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej:

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne:

8) kwote pieniezng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia. ktorej
wysokos¢. nie nizszg niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie. o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
ustala co miesiac dyrektor:

9) dostep przez cala dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow:

10) dostep do nauki. ktora w zaleznosei od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkotach poza Placéwka:
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11)pomoc w nauce. w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawczych:

12) uczestnictwo. w miare mozliwosci. w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych:

13) oplatg za pobyt w bursie lub internacie. jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia.
w ktorej znajduje si¢ Placowka:

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

§8.
Placowka zapewnia maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb. oraz
stala opieke psychologiczna i ginekologiczno — poloznicza.

§9.
I. Wychowankowie. w zaleznosci od wieku. uczeszezaja do przedszkola, szkoly
podstawowej, szkoly ponadpodstawowe;j.
Osoby pelnoletnie uczace si¢ w szkole, ktore wyrazily wole pozostania w Placowce,
podpisujg indywidualny kontrakt okreslajacy szczegolowe zasady ich pobytu w Placowee.
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Rozdzial 111
Zasady dzialania Placowki

§ 10.
Dziecko do placowki kieruje Starosta Garwolinski.
Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cala dobeg.
Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do placowki.
Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki psycholog lub pedagog sporzadza
diagnoze psychofizyczna dziecka.

_.[:.uJN-_-

§11.
1. Do placéwki dziecko przyjmuje sig:
1) na podstawie orzeczenia sadu.
2) w przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna,
3) na wniosek rodzicow dziecka lub osoby trzeciej lub umieszczenia dziecka w trybie art. 12a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
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W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 1 3 nie stosuje si¢ zapisu limitu liczby dzieci
okreslonego w § 2 niniejszego Regulaminu.

Do Placowki przyjmowane sa dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.

O przyjeciu dziecka do placowki, Dyrektor informuje niezwlocznie, nie pdzniej niz
w ciggu 24 godzin. sad. powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz osrodek pomocy
spotecznej albo centrum ustug spotecznych.

§ 12.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka Dyrektor Placowki:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce;
b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka.
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Policje. sad. ktory orzekl o umieszezeniu dziecka w pieczy zastepczej. asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzina dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie.

Osobg. ktora ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem placowki, w przypadku
samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad wspdlzycia
w Placowee, Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w Placowce.

§ 13.

. Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:

a) powrotu dziecka do rodziny — z dniem powrotu:

b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki — z dniem opuszczenia Placowki:

¢) usamodzielnienia — z dniem usamodzielnienia:

d) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce — z dniem wskazanym
w orzeczeniu lub z dniem otrzymania orzeczenia przez Placowke.

Osoby uprawnione mogg odebra¢ dziecko z Placowki. umieszczone w niej na podstawie

postanowienia sadu. jedynie na podstawie prawomocnego postanowienia sadu.

Osobg uprawniong jest rodzic. opiekun prawny. osoba pelnigca funkcje rodziny zastepcze;j.

pracownik innej placowki., do ktore] dziecko zostalo skierowane na podstawie

prawomocnego postanowienia sadu.

Zwolnienie dziecka z Placowki odbywa si¢ po okazaniu przez rodzica lub opiekuna

prawnego dokumentu tozsamosci i dokumentu $wiadczacego o pelnieniu wobec dziecka

funkcji opiekuna prawnego.

Rozdzial IV
Organizacja Placowki

§ 14.

Dyrektor kieruje dzialalnoscia Placowki. reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada
za jej prawidlowe funkcjonowanie, w tym za wlasciwa organizacje pracy wychowawczej.
Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placowki i jest
ich zwierzchnikiem stuzbowym.
Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno — porzadkowym.
Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy, w szczegolnosei:
a) kierowanie biezacymi sprawami Placowki:
b) ustalanie organizacji i zasad pracy:
¢) nadzorowanie realizacji planu finansowego Placowki:
d) nawigzywanie i rozwiazywanie z pracownikami stosunkow pracy:
¢) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej. skutecznej i efektywnej kontroli zarzadeze;j.

0 ktorej mowa w ustawie o finansach publicznych. w tym w zakresie realizacji zadan
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Placowki oraz przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa. a takze ustalonych
procedur wewnetrznych;

f) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidtowej realizacji zadan przez
podleglych pracownikow;

g) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardow opiekunczych i wychowawezych:

h) czuwanie nad przestrzeganiem w Placowce przepisow prawa i ustalonych procedur:

i) ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery w Placowce;

J) zapewnienie wlasciwych warunkow w zakresie bhp i ppoz:

k) ulatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji:

I) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy:

m) realizowanie powierzonych do wykonania uchwal organéw Powiatu oraz zarzadzen
Starosty Garwolinskiego:

n) podejmowanie odpowiednich przedsiewzie¢ wynikajacych z obowiazujacych
uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo -
wychowawczych.

Dyrektora Placowki podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepea Dyrektora.

§ 15.
Opieke nocna organizuje sie pomiedzy godzing 22" a 6° w sposob zapewniajacy biezacy
i staly nadzor nad dzieé¢mi.
Wychowawca, sprawujacy opieke w godzinach nocnych, jest obowigzany co najmniej
trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchod. co nalezy odnotowa¢ w Raporcie dnia.
Rozktad zaje¢ z dzie¢mi oraz opieke nocna okresla harmonogram pracy ustalony przez
Dyrektora.
Liczbe osob pracujacych z dzie¢mi. sprawujacych opieke w godzinach nocnych. ustala sie
na poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

§ 16.
W Placowee dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. zwany dalej
.Zespolem™, ktorego zadaniem jest ocena sytuacji umieszczonego dziecka.
W sklad Zespotu. o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:
a) Dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona:
b) pedagog. psycholog oraz pracownik socjalny:
¢) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka:
d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:
e) lekarzi pielegniarka. w miare indywidualnych potrzeb dziecka:
) rodzice dziecka. z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich:
g) inne osoby. w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki. wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie. osrodka pomocy spolecznej. centrum ustug spolecznych, Policji.
ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo
zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka. a takze osoby bliskie dziecku.
Okresowa ocena sytuacji dziecka dokonywana jest przez Zespol w celu:
a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka:
b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;
¢) modyfikowania planu pomocy dziecku;
d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z wuregulowang sytuacjg prawna
umozliwiajaca przysposobienie:




oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb:

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej:

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spoteczne;.

5. Zespol, po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formuluje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowcee 1 przesyla go do sadu.

§17.

Do zadan zespotu nalezy takze:
1.
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sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka:

sporzadzanic opinii o kontaktach dziecka z rodzina biologiczna i wplywie tych
kontaktow na dziecko:

sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiana miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym
interesie:

sporzadzanie opinii o zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej:

sporzadzanie opinii o niemozliwosci umieszezenia wspdlnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;
przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopeyjnemu informacji i dokumentacji.
o ktorych mowa w art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej. oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

§18.
W Placowce zatrudnieni sa:

a) Dyrektor:

b) zastepca dyrektora;

¢) glowny ksiegowy:

d) wychowawecy:

e) pedagog:

) psyvcholog:

g) pracownik socjalny:

h) pracownicy administracji i obstugi. w szczegolnosci: ksiggowa, kadrowa, informatyk,

12

kierowca konserwator. kucharki.
Pracownicy wykonuja swoje obowiazki zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz

indywidualnymi zakresami czynnosci, obowiazkow i1 odpowiedzialnosci okreslonymi
przez Dyrektora.

§ 19.

Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikow zatrudnionych w Placowce nalezy
w szczegolnoscei:

1
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)

)

przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywny:

dazenie do osiagniecia w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym
kierunku inicjatywy:

przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych:




4)
5)
6)
7)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych;

sprawne i terminowe wykonywanie zadan:

dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki:

niezwloczne powiadamianie przelozonego o dostrzezonych zagrozeniach oraz
przypadkach wandalizmu lub uszkodzenia mienia Placowki:

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora, badz
w przypadku jego nieobecnosci przez Zastepee Dyrektora.

§ 20.

Do podstawowych obowiazkow Zastepcy Dyrektora nalezy w szezegolnosci kierowanie
biezacymi sprawami Placowki, skladanie oswiadczen woli w sprawach dotyczacych zakresu
dziatania Placowki oraz podpisywania innych dokumentoéw w czasie nieobecnosci dyrektora.

§ 21.

Do zadan glownego ksiggowego Placowki nalezy w szczegdlnosci:

1)

= L
—

5)

realizacja obowigzkow i uprawnien okreslonych w ustawie o finansach publicznych

oraz ustawie o rachunkowosci:

prowadzenie rachunkowosci jednostki:

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi:

dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym:

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

obstuga Osrodka Pomocy Dziecku ..Zielone lzdebno™ 2.

§ 22.

Do zadan wychowawcy. ktéremu Dyrektor powierzyt kierowanie procesem wychowawcezym
dziecka nalezy. w szczegdlnoscei:
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niezwlocznie po przybyciu dziecka do Placowki. we wspdlpracy z asystentem rodziny
i innymi specjalistami. opracowanie planu pomocy dziecku na podstawie:

a) diagnozy psychofizycznej dziecka:

b) dostepnej przy skierowaniu dokumentacji dotyczacej dziecka:

¢) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie
jego pobytu w placowce:

d) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej. rozwojowej. emocjonalnej. wiezi z
rodzing relacji spolecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym
i szkolnym;

e) srodowiska. z ktorego dziecko pochodzi:

f) rozwoju edukacyjnego dziecka:

g) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie;

h) oceny efektow pracy z rodzina dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny

modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosdci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka
lub jego rodziny nie rzadziej niz co pot roku:

realizowanie zadan wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostanie w stalym
kontakcie z jego rodzina;

organizowanie pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

uczestniczenie w pracach Zespotu. o ktorym mowa w § 16 Regulaminu.

Ponadto do zadan wychowawcy nalezy:

a) w zakresie pracy diagnostycznej:
» systematyczne prowadzenie 1 rejestracja obserwacji dziecka:

w

—
——

(b%




»~ wspolpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania pelnej informacji
o dziecku;

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga:

b)dbanie o stan zdrowia dziecka — konsultacje z lekarzami specjalistami
(w zaleznosci od potrzeb) i stosowanie si¢ do zalecen lekarskich. aplikowanie
zaleconych lekarstw, sprawdzanie czystosci m.in. glow wychowankéw, w razie
potrzeby przeprowadzenie procesu odwszawiania:

c) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci oraz
rozwijanie ich zainteresowan i pasji:

d) prowadzenie rozmow. udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad
1 wskazowek kazdemu dziecku:

¢) prowadzenie treningoéw umigjetnosci 1 nabywania kompetencji w  zakresie
przygotowania dziecka do realizacji procesu usamodzielniania:

f) rozwijanie nawykow higienicznych. sanitarnych i prozdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki. Dbalos¢ o czystosé i estetyke pomieszezen, w
ktorych przebywaja wychowankowie, w tym koordynowanie zadan porzgdkowych
jak np. pranie, sprzatanie itp.

g) pomoc w nauce i wyréwnywaniu zaleglosci. w tym systematyczna kontrola
dziennikow elektronicznych wychowankow, kontakt z wychowawca klasy.
uczestnictwo w zebraniach:

h) organizowanie pracy grupy, w tym organizowanie w dni wolne od zajeé
lekeyjnych prac — warsztatow. wptywajacych na rozwdj zdolnosci manualnych i
interpersonalnych u wychowankow. Organizowanie zaje¢ na $wiezym powietrzu.

1) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, kultywowanie tradycji. przygotowywanic
uroczystosci z wychowankami. tym np. przedstawien $wiatecznych

J) udzial w pracach dotyczgcych procesu usamodzielnienia dziecka:

k)dowo6z 1 odbior wychowankow z placowek szkolno — oswiatowych oraz
ewentualny zakup biletow PKS. PKP dla nich:

[) dbatos¢ o wyposazenie wychowankow w odpowiednia odziez. obuwie, inne
niezbedne przedmioty i oplaty szkolne:

m)  wspolpraca ze szkolami w celu zapewnienia wychowankom warunkow do
uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce:

w zakresie prowadzenia dokumentacji:

a) prowadzenie kart pobytu dziecka;

b) prowadzenie rejestracji obserwacji dziecka:

¢) sporzadzanie dokumentacji samowolnego oddalenia si¢ dziecka:

d) prowadzenie dokumentacji w zakresie kontaktow dziecka z rodzing i osobami

bliskimi:
w  zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przestrzegania  przepisow
przeciwpozarowych:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci;

b) przestrzeganie zasad samodzielnych wyjs¢ dzieci poza teren Placowki;

¢) edukowanie dzieci z zakresu higieny i bezpieczenstwa, w tym pozarowego:

d) udzielanie natychmiastowej pomocy w razie wypadku dziecka oraz
natychmiastowe informowanie Dyrektora o zaistnialym zdarzeniu

e) prawidlowe uzytkowanie urzadzen. sprzetu oraz dbanie o fad i porzadek w miejscu
pracy.




§ 23.

1. Do zakresu zadan pedagoga nalezy. w szczegdlnoscei:

a)
b)

n)
0)

p)

1~

rozpoznanie sytuacji wychowawczej. opiekunczej i prawnej dziecka:

prowadzenie badan pedagogicznych sluzacych poznaniu dziecka. jego sprawnosci
i umiejetnosci szkolnych. przyczyn niepowodzen w nauce, zainteresowan i uzdolnien.,
sytuacji rodzinnej 1 srodowiskowej oraz opracowywanie opinii i zalecen do pracy
wychowawczej.,

pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zyciowych dziecka;
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno — wyrownawcezych, korekeyjnych.
zespotowych i indywidualnych, poradnictwa:

wspolpraca ze szkotami. do ktérych uczeszezaja dzieci. w celu zapewnienia warunkow

do uzyskania przez nie jak najlepszych wynikdw w nauce i zachowaniu;
wspoltdziatanie w sprawach dziecka z sadami. Policja, instytucjami pomocy spolecznej
i o$wiatowymi;

nawiazywanie kontaktow z rodzing dziecka;

opracowywanie diagnozy pedagogicznej i psychofizycznej dziecka:

udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka:

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing:

udzial w opracowywaniu planu pomocy dzieciom oraz programow usamodzielnien;
sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko:

prowadzenie dokumentacji, a w szczegolnosci arkuszy badan pedagogicznych i karty
udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych:

sporzadzanie opinii na potrzeby Placowki oraz instytucji wspolpracujacych i sadu:
przyjmowanie wychowankéow do Placowki i odwozenie ich do innych form pieczy
zastepczej;

wsparcie wychowaweow w codziennej pracy.

Pedagog w zakresie zadan okreslonych w ust. 1 obstuguje réwniez Osrodek Pomocy

Dziecku ..Zielone [zdebno™ 2.

§ 24.

1. Do zakresu zadan psychologa nalezy. w szczegdlnosci:

a)

€)
f)
g)

1)

k)

prowadzenie badan psychologicznych. stuzacych poznaniu dziecka i sporzadzanie
odpowiedniej dokumentacji. w tym opracowanie opinii i zalecen do pracy
wychowawczej:

opracowywanie diagnozy psychofizycznej:

pomoc w rozwigzy waniu problemow zyciowych dziecka:

wykrywanie przyczyn i zrédel niepowodzen szkolnych. zaburzen rozwojowych
i trudnosci wychowawczych oraz ustalenie wiasciwych metod oddzialywania
na dziecko:

udzial w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka:

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych indywidualnych i grupowych:

wspomaganie dzieci z problemami uzaleznien.

prowadzenie dokumentacji, a w szczegolnosei arkuszy badan psychologicznych i kart
udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych:

udzial w opracowywaniu planéw pomocy dzieciom oraz programow usamodzielnienia
dzieci:

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina:




)

sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng 1 wplywie tych
kontaktow na dziecko;

m) sporzadzanie opinii  psychologicznych na potrzeby Placowki 1 instytucji

n)

wspolpracujacych;
wsparcie wychowawcodw w codziennej pracy.

2. Psycholog w zakresie zadan okreslonych w ust. 1 obstuguje rowniez Osrodek Pomocy
Dziecku ..Zielone Izdebno™ 2.

§ 25.

1. Do zakresu zadan pracownika socjalnego nalezy. w szczegolnoscei:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

)
j)

wspolpraca z rodzina dziecka - zawieranie kontraktow o wspoétpracy:

gromadzenie dokumentacji dziecka. rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka:
utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka:

inicjowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny:

prowadzenie dzialan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowej
dziecka:

udzial w opracowaniu planéw pomocy dzieciom oraz programow usamodzielnienia
dzieci;

przygotowanie merytoryczne posiedzen oraz udzial w posiedzeniach Zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka. zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

prowadzenie spraw meldunkowych dzieci:

wyjasnianie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym dziecka:

informowanie wychowankow o ich uprawnieniach w zakresie usamodzielnienia.
mozliwosci ubiegania si¢ 0 pomoc i wsparcie.

2. Pracownik socjalny w zakresie zadan okreslonych w ust. 1 obstuguje rowniez Osrodek
Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™ 2.

§ 26.

Do zakresu obowiazkow pracownikow administracji i obstugi nalezy. w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

prowadzenie wlasciwej gospodarki zasobami materialnymi Placowki. zardéwno
rzeczowymi jak i finansowymi w celu zapewnienia dzieciom wlasciwych warunkow
mieszkaniowych i socjalno — bytowych. zgodnie z zobowiazujacymi standardami:
dbatos¢ o porzadek na terenie Placowki:

ochrona mienia przed kradziezg lub zniszczeniem:

1. Pracownicy administracji i obstugi w zakresie obowigzkow okreslonych w ust. 1 obstugujg
rowniez Osrodek Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™ 2.

Rozdzial V
Dokumentacja Placowki

§27.

I. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow. a w szczegolnosei:

a)
b)

)

d)
e)

plan pomocy dziecku:

karte pobytu dziecka:

karte¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa. pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;:

ksiege ewidencji wychowankow:

9

Ao
O




W

f) akta osobowe wychowanka;
g) dokumentacj¢ zdrowotna:
. Karta pobytu dziecka jest uzupelniana nie rzadziej niz co 2 tygodnie.
. Placowka prowadzi ewidencje wychowankow dzieci, ktora zawiera imi¢ i nazwisko
dziecka, date i migjsce jego urodzenia, adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka oraz
aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunow prawnych.

§ 28.

Niezwlocznie. nie pozniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka do Placowki. sporzadza sig

d

2

(8]

iagnoz¢ psychofizyczng dziecka.

§ 29.
. Po sporzadzeniu diagnozy wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka a takze przy
udziale specjalistow zatrudnionych w Placowee. niezwlocznie opracowuje plan pomocy
dziecku.
Przy opracowywaniu planu pomocy dziecku uwzglednia si¢ zdanie dziecka, stosownie do
okolicznosci. rozwoju psychicznego i fizycznego. stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci
dziecka.
Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka
lub jego rodziny. nie rzadziej jednak niz co pot roku.
W przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej . plan pomocy dziecku jest

mody fikowany niezwlocznie po podjeciu tej informacji.

§ 30.

Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w Placowcee dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna do osrodkow adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

1

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki wychowankow

§ 31.
. Dziecko przebywajace w Placowce ma prawo do:

a) podmiotowego traktowania:

b) powrotu do rodziny, a w razie koniecznosci wychowania poza rodzina — do opieki
i wychowania w rodzinnych formach pieczy zast¢pczej, jesli jest to zgodne z dobrem
dziecka:

¢) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami. z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
sad zakazal takich kontaktow:

d) stabilnego srodowiska wychowawczego:

e) ksztalcenia. rozwoju uzdolnien. zainteresowan i przekonan oraz zabawy
1 wypoczynku:

f) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia:

g) ochrony przed arbitralna lub bezprawng ingerencja w jego zycie:

h) informacji i wyrazania opinii w sprawach. ktore jego dotycza. odpowiednio do wieku
i stopnia dojrzalosci:

i) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem:

j) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej:

k) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia:

1) otrzymywania kwoty pienigznej do wlasnego dysponowania;




m) wyrazania opinii i pogladéw dotyczacych codziennego zycia w Placowce:

n)

zglaszania uwag do wychowawcy. sktadania skarg i wnioskdw do Dyrektora.

§ 32.

1. Dzieci przebywajace w Placowce maja obowiazek:

LS N (]

a)

b)
<)

d)

przestrzegania zasad kultury zycia spotecznego i praw innych mieszkancow Placowki:
dbania o higieng osobistg, wlasne zdrowie i wyglad. unikania narazania si¢
na niebezpieczenstwo i1 pogorszenie stanu zdrowia:

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow 1 innych
niebezpiecznych dla zdrowia substancji. dokonywania samookaleczen:

troszczenia si¢ o porzadek w swoim pokoju. we wspolnych pomieszczeniach
1 na terenie Placowki:

dbalosci o swoje rzeczy osobiste 1 wyposazenie Placowki, szanowanie mienia innych:
systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne., praktyki. odrabiania prac
domowych:

przestrzegania porzadku dnia i punktualnosci. ustalen z wychowawcami:

nie oddalania si¢ poza teren Placowki bez uzgodnienia z wychowawcg;

powrotu z wyjs¢ 1 wyjazdow w ustalonym z wychowawca czasie.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa

§ 33.

. Placowka prowadzi dzialalnos¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow
ustawy o finansach publicznych.

Placowka prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Za gospodarke finansowa. rachunkowos¢ 1 sprawozdawczos¢ Placowki. odpowiedzialnosc
ponosi Dyrektor Placowki.

4. Dyrektor Placowki gospodaruje nabytym i oddanym do uzywania Placéwki mieniem
ruchomym Powiatu Garwolinskiego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 34.

Placowka uzywa na tablicach. pieczeciach i formularzach oraz korespondencii nazwy:

Osrodek Pomocy Dziecku
.Zielone Izdebno™ 1
Izdebno Kolonia 45. 08-450 Laskarzew
tel./fax 25 682 94 08

STARUDS

Mirosfaw Valicki
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Zalacznik nr 2

do uchwaty Nr &9/ 592023
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia 29 marca 2023 r.

Regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy Dziecku ,,Zielone I1zdebno” 2
w Izdebnie Kolonii

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.
1. Regulamin organizacyjny okresla typ, maksymalng liczbe dzieci. szczegdlows organizacje
i zadania Osrodka Pomocy Dziecku Zielone [zdebno 2.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) ..Placowce™ lub ..Placowce obstugiwanej”™— nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy
Dziecku ..Zielone Izdebno™ 2 w Izdebnie Kolonii:
b) ..Dyrektorze Placowki obstugujacej”™ — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka
Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™ 1.

§ 2.
Placowka jest koedukacyjna placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego
przeznaczona dla 14 dzieci.

§ 3.

Placowka ma siedzib¢ w miejscowosci Izdebno Kolonia pod adresem: Izdebno Kolonia 45E.
08-450 Laskarzew, gmina Laskarzew. powiat garwolinski. wojewodztwo mazowieckie.

§4.
1. Placowka jest placowka obslugiwang przez Osrodek Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™

1. Izdebno Kolonia 45. 08-450 Laskarzew, zwany dalej ..Placowka obstugujaca™.

2. Do obowiazkow Placowki obslugujacej. nalezy kompleksowa obsluga Placowki
obstugiwanej w zakresie:

a) finansowym. w szczegdlnosci polegajacym na prowadzeniu spraw kadrowo —
placowych. spraw finansowo — ksiggowych. w tym obstudze poszczegdlnych kont,
biezace rejestracji operacji finansowych. prowadzeniu spraw z zakresu ubezpieczen
zdrowotnych oraz od nieszczesliwych  wypadkow  wychowankow — Placowki
obstugiwanej;

b) rachunkowosci i sprawozdawczosci. w szezegdlnosei polegajacym na prowadzeniu
spraw finansowo — ksiegowych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci. obstugi
w zakresie VAT — prowadzenia ewidencji i rejestrow na potrzeby rozliczenia podatku
od towaréw i uslug. w tym sporzadzania comiesiccznych deklaracji na potrzeby
rozliczenia podatku od towarow i ustug:

¢) administracyjnym. w szczegolnosci polegajacym na zapewnieniu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. prowadzeniu obstugi kancelaryjnej. prowadzeniu
spraw zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa pozyskiwanych i przetwarzanych
danych osobowych. archiwizowaniu dokumentacji wlasnej Placowki obstugiwane;j:

d) organizacyjnym. w szczegolnosei polegajacym na. wykonywaniu zadan techniczno —
organizacyjnych zmierzajacych do zachowania prawidlowego stanu powierzonego




(5]

1

mienia Placowki obstugiwanej, prowadzeniu remontéw obiektéw oraz ich biezacego
utrzymania:
e) wsparcia specjalistow w szczegolnosci polegajacym na zapewnieniu w Placowcee
obstugiwanej wsparcia psychologa, pedagoga i pracownika socjalnego celem krotko
i dlugotrwalych oddziatywan psychologicznych i pedagogicznych oraz prowadzenia
systematycznej pracy z rodzing i dzieckiem.
Placowka obstugujaca w ramach wspolnej obstugi zapewnia realizacje zadan glownego
ksicgowego.
Dyrektor Osrodka Pomocy Dziecku ..Zielone Izdebno™ 1 kieruje Osrodkiem Pomocy
Dziecku ..Zielone lzdebno™ 2 przy pomocy wychowawcy koordynatora wyznaczonego
w Placowce obstugiwane;.
Organizacje wewnetrzna Placowki okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5.

. Kontrole nad dzialalnoscig Placowki obslugiwane) sprawuje Zarzad Powiatu

Garwolinskiego.
Kontrolg nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda
Mazowiecki.

Rozdzial 11
Standardy opieki i wychowania

§6.

Do podstawowych zadan Placowki nalezy:

1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowanie oraz zaspokajanie jego
niezbednych potrzeb. w szczegolnosci emocjonalnych. rozwojowych, zdrowotnych.
bytowych. spotecznych i religijnych:

2) realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku:

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi chyba. ze sad
postanow1 1naczej.

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny:

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych:

6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi:

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

§7.

Placowka zapewnia dziecku:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych. religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej:
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze:
4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wlasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych:

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych. kompensacyjnych. a takze terapeutycznych

i rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;



6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb.

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

¢) srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce 1 przybory szkolne:

8) kwote pieniezng do wihasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
ustala co miesiac dyrektor placowki obstugujace;:

9) dostep przez cala dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow:

10) dostep do nauki. ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkolach poza placowka:
b) w systemie nauczania indywidualnego:

11)pomoc w nauce. w szczego6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawczych:

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie. jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka:

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

§ 8.
Placowka zapewnia maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb. oraz
stalg opieke psychologicznag i ginekologiczno — poloznicza.

§9.
1. Wychowankowie. w zaleznosci od wieku. wuczgszczaja do przedszkola, szkoly
podstawowej. szkoly ponadpodstawowe;j.
Osoby pelnoletnie uczace si¢ w szkole, ktore wyrazily wole pozostania w Placowce
obstugiwanej, podpisuja indywidualny kontrakt okreslajacy szczegolowe zasady ich
pobytu w Placowce obstugiwanej.

1

Rozdzial 111
Zasady dzialania Placowki

§ 10.
Dziecko do placowki kieruje Starosta Garwolinski.
Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cata dobg.
Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do placowki.
Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki psycholog lub pedagog sporzadza
diagnoze psychofizyczna dziecka.

o O R O

§11.
1. Do Placowki dziecko przyjmuje si¢ na podstawie orzeczenia sadu.
. Do Placowki przyjmowane sa dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.
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§ 12.
I. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka Dyrektor Placowki obstugujace;j:
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:
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b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekundéw prawnych dziecka.
Policje. sad. ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepezej. asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzina dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie.

. Osobe. ktora ukonczyla 18 rok zycia 1 nadal jest wychowankiem placowki, w przypadku

samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad wspdlzycia
w Placowce. Dyrektor Placowki obslugujacej moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych
w Placowce.

§ 13.

. Pobyt dziecka w Placoéwce ustaje w przypadku:

a) powrotu dziecka do rodziny — z dniem powrotu;

b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki — z dniem opuszczenia Placowki:

¢) usamodzielnienia — z dniem usamodzielnienia;

d) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowee — z dniem wskazanym
w orzeczeniu lub z dniem otrzymania orzeczenia przez Placowke.

Osoby uprawnione moga odebra¢ dziecko z Placéwki. umieszczone w niej na podstawie

postanowienia sadu, jedynie na podstawie prawomocnego postanowienia sadu.

Osoba uprawniong jest rodzic. opiekun prawny. osoba pelnigca funkcje rodziny zastepczej.

pracownik innej placowki, do ktorej dziecko =zostalo skierowane na podstawie

prawomocnego postanowienia sadu.

Zwolnienie dziecka z Placowki odbywa si¢ po okazaniu przez rodzica lub opiekuna

prawnego dokumentu tozsamosci i dokumentu $wiadczacego o pelnieniu wobec dziecka

funkeji opiekuna prawnego.

Rozdzial IV
Organizacja Placowki

§ 14.
Dyrektor Placowki obstugujacej. lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora,
kieruje Placowka obstugiwang przy pomocy wyznaczonego wychowawcy-koordynatora.
Dyrektor Placowki obstugujacej. lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
reprezentuje Placowke obslugiwana na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej
prawidlowe funkcjonowanie.
Dyrektor Placowki obstugujacej. lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placowki obstugiwanej
1 jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 15.
Opieke nocna organizuje sie pomiedzy godzing 22" a 6" w sposdb zapewniajacy biezacy
i staly nadzor nad dzie¢mi.
Wychowawea, sprawujacy opieke w godzinach nocnych. jest obowigzany co najmniej
trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchdd. co nalezy odnotowaé¢ w Raporcie dnia.
Rozklad zaje¢ z dzie¢mi oraz opicke nocna okresla harmonogram pracy ustalony przez
wychowawce koordynatora lub Dyrektora Placowki obstugujace;.
Liczbe 0sOb pracujacych z dzie¢mi. sprawujacych opieke w godzinach nocnych. ustala si¢
na poziomie gwarantujagcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

§ 16.
W Placowce dziata Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
Zespolem™. ktdrego zadaniem jest ocena sytuacji umieszczonego dziecka.
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2. W skiad Zespotu. o ktorym mowa w ust. 1, wehodza:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
)

(%]

Dyrektor Placowki obstugujacej lub osoba przez niego wyznaczona:

pedagog. psycholog oraz pracownik socjalny:

wychowaweca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka:

przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej:

lekarz i pielegniarka. w miare indywidualnych potrzeb dziecka:

rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich:

inne osoby. w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu

wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki. wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie. os$rodka pomocy spolecznej, centrum ustug spotecznych. Policji.
ochrony zdrowia. instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo
zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka. a takze osoby bliskie dziecku.

4. Okresowa ocena sytuacji dziecka dokonywana jest przez Zespol w celu:

a)
b)
c)

d)

¢)

f

g)

ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing:

modyfikowania planu pomocy dziecku:

monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie;

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zast¢pczej:

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
przepisow ustawy o dzialalnosci leczniczej lub o pomocy spolecznej.

5. Zespol, po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formuluje na pi$mie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowee 1 przesyla go do sadu.

§17,

Do zadan zespotu nalezy takze:

1.
2

('S ]

sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzina biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko;

sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiana miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej majacej na celu stwierdzenie. ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym
interesie:

sporzadzanie opinii 0 zasadnosci wspdélnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej:

sporzadzanie opinii 0 niemozliwosci umieszczenia wspdlnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa:
przekazywanie wlasciwemu os$rodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji.
o ktorych mowa w art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;j.

§18.

1. W Placowce zatrudnieni sa wychowawcy. w tym wychowawca — koordynator.




2. Obstuge Placowki w zakresie zadan glownego ksiggowego. psychologa. pedagoga.
pracownika socjalnego oraz pracownikéw administracji 1 obstugi zapewnia Placowka
obstugujaca.

§ 19.

Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikow Placowki nalezy w szezegdlnosei:

L.

2.

o

~ oL

przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywny:

dazenie do osiagnigcia w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym
kierunku inicjatywy:

przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych:

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych:

sprawne 1 terminowe wykonywanie zadan:

dbalos¢ o sprzet i mienie Placowki:

niezwloczne powiadamianie przelozonego o dostrzezonych zagrozeniach oraz
przypadkach wandalizmu lub uszkodzenia mienia Placowki.

§ 20.

Do zadan wychowawcy-koordynatora nalezy w szczegolnoscei:

1.

2.

[9%]

Ln

10.
11.

12

13.

kierowanie biezacymi sprawami Placowki zgodnie z wytycznymi Dyrektora lub
w przypadku jego nieobecnosci - Zastepey Dyrektora:

organizowanie i planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej i edukacyjne;j
w Placowece:

wspolpraca ze szkotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka:

kontrola przestrzegania przez pracownikow placowki jej Regulaminu Organizacyjnego
i obowiazujacych procedur:

realizacja zarzadzen Dyrektora;

ustalanie grafikdw pracy wychowawczej w Placowee zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w porozumieniu z innymi wychowawcami:

kontrola 1 monitoring w podlegtej Placowce realizacji indywidualnych planow
pomocy  dziecku, wypehiania karty pobytu dziecka. karty udzialu w zajeciach
specjalistycznych.  arkuszy  badan 1  obserwacji  psychologicznych  oraz
pedagogicznych:

nadzor bezposredni 1 merytoryezny pracownikow pedagogicznych Placowki. poprzez
kontrole realizacji przydzielonych zadan 1 obowigzkéw, a takze prowadzonej
dokumentacji:

dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie Dyrektora
Placowki obstugujacej o jej wynikach:

informowanie Dyrektora Placéwki obstugujacej o biezgcych potrzebach Placowki:
uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dzialajacych w ramach Placowki:
koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow:

koordynowanie ustug medycznych wychowankow.

§21.

Do zadan wychowawcy. ktoremu Dyrektor powierzyl kierowanie procesem wychowawczym

dziecka nalezy. w szczegdlnosci:

1. niezwlocznie po przybyciu dziecka do Placowki, we wspolpracy z asystentem rodziny
i innymi specjalistami. opracowanie planu pomocy dziecku na podstawie:

a) diagnozy psychotizycznej dziecka:

Yol
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b) dostepnej przy skierowaniu dokumentacji dotyczacej dziecka:

¢) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie
jego pobytu w placowce:

d) analizy potrzeb dziecka w sferze:

- opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej.
- wigzi z rodzing.
- relacji spolecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku rowiesniczym
i szkolnym.
- srodowiska., z ktorego dziecko pochodzi,
- rozwoju edukacyjnego dziecka;
e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie:
f) oceny efektow pracy z rodzina dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny:
modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka
lub jego rodziny nie rzadziej niz co pol roku:
realizowanie zadan wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostanie w stalym
kontakcie z jego rodzing:
organizowanie pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem:
uczestniczenie w pracach Zespotu. o ktérym mowa w § 16 Regulaminu.
Ponadto do zadan wychowawcy nalezy:
1) w zakresie pracy diagnostycznej:

a) systematyczne prowadzenie i rejestracja obserwacji dziecka;

b) wspolpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania pelnej informacji o
dziecku:

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga:

b)dbanie o stan zdrowia dziecka — konsultacje z lekarzami specjalistami (w
zaleznosci od potrzeb) i stosowanie si¢ do zalecen lekarskich. aplikowanie
zaleconych lekarstw. sprawdzanie czystosci m.in. glow wychowankow, w razie
potrzeby przeprowadzenie procesu odwszawiania:

¢) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci oraz
rozwijanie ich zainteresowan i pasji:

d) prowadzenie rozméw, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad i
wskazowek kazdemu dziecku:

¢) prowadzenie treningdw umiejetnosci i nabywania kompetencji w  zakresie
przygotowania dziecka do realizacji procesu usamodzielniania;

f) rozwijanie nawykow higienicznych. sanitarnych i prozdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki. Dbalos$¢ o czystosc¢ i estetyke pomieszezen. w
ktorych przebywaja wychowankowie. w tym koordynowanie zadan porzadkowych
jak np. pranie. sprzatanie itp.:

g)pomoc w nauce i wyrownywaniu zaleglosci, w tym systematyczna kontrola
dziennikow elektronicznych wychowankéw, kontakt z wychowawca klasy.
uczestnictwo w zebraniach:

h) organizowanie pracy grupy. w tym organizowanie w dni wolne od zaje¢
lekcyjnych prac — warsztatow. wplywajacych na rozwoj zdolnosci manualnych i
interpersonalnych u wychowankéw. Organizowanie zaje¢ na $wiezym powietrzu;

i) rozwijanie uczu¢ patriotycznych. kultywowanie tradycji, przygotowywanie
uroczystosci z wychowankami, tym np. przedstawien $wiatecznych;

J) udzial w pracach dotyczacych procesu usamodzielnienia dziecka;

k)dowoz 1 odbior wychowankéw z placowek szkolno — oswiatowych oraz
ewentualny zakup biletow PKS. PKP dla nich:




1) dbalos¢ o wyposazenie wychowankow w odpowiednig odziez, obuwie. inne
niezb¢dne przedmioty i oplaty szkolne:

m) wspolpraca ze szkolami w celu zapewnienia wychowankom warunkéw do
uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce.

8. w zakresie prowadzenia dokumentacji:

9. w

a) prowadzenie kart pobytu dziecka:
b) prowadzenie rejestracji obserwacji dziecka:
¢) sporzadzanie dokumentacji samowolnego oddalenia si¢ dziecka:
d) prowadzenie dokumentacji w zakresie kontaktow dziecka z rodzing i osobami
bliskimi:
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow

przeciwpozarowych:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci:

b) przestrzeganie zasad samodzielnych wyjs¢ dzieci poza teren Placowki:

¢) edukowanie dzieci z zakresu higieny i bezpieczenstwa. w tym pozarowego:

d) udzielanie natychmiastowej] pomocy w razie wypadku dziecka oraz
natychmiastowe informowanie Dyrektora placowki obslugujacej o zaistnialym

zdarzeniu;
e) prawidlowe uzytkowanie urzadzen, sprz¢tu oraz dbanie o tad i1 porzadek w miejscu
pracy.
Rozdzial V
Dokumentacja Placowki
§ 22.
1. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow,

a w szczegolnoscei:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

W) 9

plan pomocy dziecku:

karte pobytu dziecka:

karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga:

arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych:

ksiege ewidencji wychowankow:

akta osobowe wychowanka:

dokumentacje zdrowotna.

Karta pobytu dziecka jest uzupelniana nie rzadziej niz co 2 tygodnie.
Placowka prowadzi ewidencje wychowankow dzieci, ktora zawiera imi¢ i nazwisko

dziecka, date 1 miejsce jego urodzenia, adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka oraz
aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunow prawnych.

§23.

Niezwlocznie, nie pdézniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka do Placowki. sporzadza sig
diagnozg psychofizyczna dziecka.

§ 24.

1. Po sporzadzeniu diagnozy wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka we
wspolpracy z asystentem rodziny prowadzgcym prace z rodzing dziecka. a takze przy
udziale specjalistow zatrudnionych w Placowce, niezwlocznie opracowuje plan pomocy
dziecku.




[§]

Przy opracowywaniu planu pomocy dziecku uwzglednia si¢ zdanie dziecka, stosownie

do okolicznosci. rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci
dziecka.

(9% ]

Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka

lub jego rodziny. nie rzadziej jednak niz co pot roku.
4. W przypadku powziecia informacji o ciazy maloletniej. plan pomocy dziecku jest
mody fikowany niezwlocznie po podjgciu tej informacji.

§ 25.

Dyrektor Placowki obstugujacej zglasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach
z uregulowana sytuacja prawna do osrodkow adopcyjnych w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 26.

Dziecko przebywajace w Placowee ma prawo do:

a)
b)

1)
g)
h)

i)
1)
k)
)

n)

podmiotowego traktowania;

powrotu do rodziny. a w razie koniecznosci wychowania poza rodzina — do opieki
i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej. jesli jest to zgodne z dobrem
dziecka:

utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow. w ktorych
sad zakazal takich kontaktow:

stabilnego $rodowiska wychowawczego:

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien. =zainteresowan 1 przekonan oraz zabawy
1 wypoczynku:

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia:

ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w jego zycie;

informacji i wyrazania opinii w sprawach. ktore jego dotycza. odpowiednio do wieku
i stopnia dojrzatosci;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej:

dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia:

otrzymywania kwoty pienigznej do wlasnego dysponowania:

wyrazania opinii i pogladow dotyczacych codziennego zycia w Placowce:

zglaszania uwag do wychowawcy, skladania skarg i wnioskow do Dyrektora placowki
obstugujace;.

§27.

Dzieci przebywajace w Placowce maja swoje obowigzki. a w szczegolnosci:

a)
b)
¢)

d)

e)

przestrzegania zasad kultury zycia spolecznego i praw innych mieszkancow Placowki;
dbania o higieng osobistg, wlasne zdrowie i1 wyglad, unikanie narazania sig
na niebezpieczenstwo i pogorszenie stanu zdrowia:

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych
niebezpiecznych dla zdrowia substancji, dokonywania samookaleczen:

troszczenia si¢ o porzadek w swoim pokoju, we wspolnych pomieszczeniach
i na terenie Placowki;

dbalosci o swoje rzeczy osobiste i wyposazenie Placowki, szanowanie mienia innych:




f) systematycznego uczgszezania na zajecia  szkolne, praktyki odrabiania prac
domowych:

g) przestrzegania porzadku dnia i punktualnosci. ustalen z wychowawcami:

h) nie oddalania si¢ poza teren Placowki bez uzgodnienia z wychowawca:

1) powrotu z wyjs¢ i wyjazdow w ustalonym z wychowawca czasie.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa

§ 28.

1. Placowka prowadzi dzialalno$¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow

ustawy o finansach publicznych.

Placowka prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Za gospodarke finansowa, rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczos$¢ Placowki odpowiedzialnosé

ponosi Dyrektor Placowki obstugujacej.

4. Dyrektor Placowki obstugujacej gospodaruje nabytym i oddanym do uzywania Placowki
mieniem ruchomym Powiatu Garwolinskiego.

L

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§29.
Placowka uzywa na tablicach. pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:

Osrodek Pomocy Dziecku
.Zielone lzdebno™ 2
[zdebno Kolonia 45E, 08-450 Laskarzew
tel./fax 25 675 66 34
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