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Uchwala Nr.©96/.0Y4 2021
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia .AR. maja 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia programu dzialalno$ci i planéw pracy na rok 2020 i 2021
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mi¢tnem

Na podstawie art. 32 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 1. poz. 920) w zwiazku z § 4 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249), Zarzad Powiatu Garwolinskiego uchwala,

€O nastepuje:

§1.
Zatwierdza sig:
1) Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migtnem typ A i B,
-~ w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty,
- 2) Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mietnem typ A i B na grudzien
2020 r., w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do uchwaly,
3) Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mietnem typ A1 B na rok 2021,
w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 3 do uchwaty.

§ 2
g 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Migtnem.

§ 3.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr 650/ ©Y 2021

Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia 43 maja 2021 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W MIETNEM - TYP A i B

Rozdzial 1

§1
Srodowiskowy Domy Samopomocy w Migtnem jest dziennym osrodkiem wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, prowadzonym przez Powiat Garwolinski, przeznaczonym dla
35 os6b z zaburzeniami psychicznymi — o0s6b przewlekle psychicznie chorych,
z niepetnosprawnoscig intelektualna w tym 5 miejsc dla oséb ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi zgodnie z art. S1c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zm.).

§2

Glownym celem Domu jest zapewnienie uczestnikom mozliwosci aktywnego i autentycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym dajacego im zadowolenie z zycia,
z zachowaniem zwigzkow rodzinnych oraz poczucia bliskich wiezi z ludZzmi oraz srodowiskiem
lokalnym, w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji. Cel ten realizowany jest poprzez
swiadczenie ustug w ramach indywidualnych oraz zespofowych treningdw samoobstugi
i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu oraz podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spofecznym.

§3
Cele szczegélowe dzialania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migtnem:
1) Zwigkszenie zaradnosci zyciowej, umieje¢tnosci zyciowych, samodzielnosci uczestnikow
Domu.
2) Poprawa funkcjonowania spotecznego uczestnikow.
3) Poprawa i utrzymanie stanu psychofizycznego.
4) Rozbudzanie/rozwijanie wszechstronnego rozwoju uczestnikow.
5) Budzenie wiary we wlasne mozliwosci, odkrywanie potencjalnych zdolnosci i inspirowanie
do ujawniania zainteresowar.

6) Nabycie umiejetnosci efektywnego spedzania czasu wolnego.
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7) Ksztaltowanie estetycznego postrzegania swiata.

8) Wzrost pozytywnych relacji opartych na szacunku, autonomii, trosce, zaufaniu i wsparciu.

9) Zwiekszanie poziomu aktywnosci. poprzez kontakt z muzyka i sztuka.

10) Zwiekszenie odpowiedzialnego i tworczego zaangazowania uczestnikow w zycie Domu.

12) Uwrazliwienie na pigkno srodowiska przyrodniczego i kulturowego.

§4

Praca terapeutyczna Domu realizowana bedzie poprzez:

D

3)

realizacje treningéw samoobstugi i zaradnosci zyciowej w celu prawidlowego
funkcjonowania w zyciu codziennym.

realizacje terapii zajgciowej,

realizacje dzialan towarzyszacych:

a. cykliczng organizacjg spotkan integracyjnych, imprez o charakterze kulturalnym

i sportowym

b. udzial w wyjazdowych spotkaniach integracyjnych, konkursach, festiwalach

4) inne dzialania

a. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, placéwkami oswiatowymi i innymi

organizacjami, instytucjami i osobami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej
tj. rodzinami. opiekunami i innymi osobami bliskimi: osrodkami pomocy
spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie, poradniami zdrowia
psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki zdrowotnej.
powiatowym urzedem pracy, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami
i zwiazkami wyznaniowymi, o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno-
rozrywkowymi, placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi
ustugi dla oséb niepenosprawnych, w tym: warsztatami

terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi,
centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej, innymi osobami lub
podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

lub $wiadczacymi ustugi dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.,

udziat w réznego rodzaju projektach.

wspotpraca z mediami, dbatos¢ o wizerunek placdwki i uczestnikow.



§5
Formy dzialalnosci prowadzonej przez Dom
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mietnem znajduja sie nastepujace sale oraz

pracownie:

1) Sala ogodlna
Sala ogolna to miejsce przeznaczone na spotkania indywidualne, grupowe, integracyjne oraz

okolicznosciowe catej spofecznosci Domu. Moze petni¢ rowniez role jadalni.

2) Pracownia gospodarstwa domowego
Nadrzednym celem codziennych dziatan terapeutycznych prowadzonych w pracowni jest
wyposazenie uczestnikdow w jak najszersze umiejetnosci i kompetencje umozliwiajace
samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci zyciowo — domowych. Podopieczni ucza sie
planowa¢ zakupy i wydatki, uklada¢ jadlospisy. zapoznaja si¢ z zasadami prawidlowego
przechowywania Zywnosci, poznaja zasady racjonalnego odzywiania si¢, nabywaja umiejetnosci
korzystania z przepisow kulinarnych, nabywaja umiejetnosci przyrzadzania positkow
codziennych i na rozne okazje (wigilia, imprezy okolicznosciowe), uczg si¢ obstugi sprzetu
gospodarstwa domowego (robot wielofunkcyjny, piekarnik, kuchenka, zmywarka, kuchenka
mikrofalowa, toster, gofrownica i innych urzadzen), a takze innych czynnosci dnia codziennego

np. pranie, prasowanie.

3) Pracownia informatyczna
W pracowni tej pozostaja do dyspozycji uczestnikow stanowiska komputerowe z dostepem
do internetu. Uczestnicy ucza si¢ korzysta¢ z mozliwodci globalnej sieci oraz zdobywac
niezbedne im informacje. Zajecia w tej pracowni beda zorientowane na praktyczng obstuge
komputera, poznanie systemow operacyjnych i najwazniejszych jego programow, a takze
korzystania z réznych gier komputerowych. Uczestnicy oswajaja si¢ z nowoczesng technika,
ucza si¢ wykonywac prezentacje komputerowe oraz prace artystyczne. Biorg udzial
w aktualizacji strony internetowej. Przepisujg i drukuja pisma. wykonuja zaproszenia i Kartki
okolicznosciowe. Ma to na celu ulatwienie poruszania si¢ w dzisiejszej rzeczywistosci,

poznawania jej i radzenia sobie z wyzwaniami jakie stawia wspolczesny swiat.



4) Pracownia techniczna
W tej pracowni uczestnicy nabywaja umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami rgcznymi,
urzadzeniami elektrycznymi typu szlifierka, wiertarka, wyrzynarka, ktore sa przeznaczone
do obrébki drewna i materiatow drewnopodobnych. Wykonujac takie czynnosci jak klejenie,
dlutowanie. malowanie, ucza sie doktadnosci, cierpliwosci. a takze zaradnosci, ¢wicza sprawnosc

manualna, dochodzac do pewnej precyzji przydatnej w zyciu codziennym.

5) Pracownia dziewiarska
Pracownia ta ma na celu zdobycie i przyswojenie przez uczestnikow podstawowych umiejetnosci
7z zakresu krawiectwa i szycia, wykorzystywanych w Zyciu codziennym: szycia rgcznego
(Sciegami krawieckimi i ozdobnymi), szycia maszynowego (elementy szycia i krojenia, obstuga
maszyny), wyszywanie i haftowanie, dzierganie na drutach, robdtki szydetkowe. Prowadzone
z tego zakresu zajecia pozwalaja na tworzenie wielu efektownych wyrobow i ciekawych prac
z wykorzystaniem réznorodnych technik i materialow. Czynnosci podejmowane przez
podopiecznych w pracowni dziewiarskie] pozwalajg na rozwijanie sprawnosci manualnych,
odreagowanie negatywnych emocji, zagospodarowanie czasu wolnego, rozwijanie wyobrazni,

wytrwalosci i skupienia uwagi.

6) Pracownia artystyczna
Celem prac podejmowanych przez uczestnikow zaje¢ w ramach tej pracowni jest pobudzanie
wyobrazni tworczej, wyszukiwanie i rozwijanie indywidualnych talentéw i uzdolnien,
promowanie twdrczoscei artystycznej podopiecznych, a takze usprawnianie zdolnosci manualnych
poszczegélnych uczestnikow. W trakcie warsztatow osoby z zaburzeniami psychicznymi pracuja
z wykorzystaniem réznorodnych form plastycznych i rekodzielniczych. Ponadto pracownia
organizuje konkursy plastyczne, wyjscia na wystawy plastyczne oraz udzial w konkursach

plastycznych organizowanych przez roézne instytucje.

7) Pracownia multimedialna
Celem zaje¢ w pracowni jest przygotowanie do samodzielnego zycia na miar¢ mozliwosci
indywidualnych uczestnikéw przez nauke i doskonalenie kompetencji spotecznych, osobistych,
komunikacji, rozumienie $wiata, siebie i innych ludzi. Uczestnicy biora udzial w grach
i zabawach logicznych. Sluchaja muzyki, $piewaja, ogladaja filmy i rozwigzuja zagadki

muzyczne. Uczestnicza w terapii opartej na slowie: czytajg, recytuja wiersze. prowadza



pogadanki i dyskusje, wymieniaja opini¢ na temat obejrzanych filmow czy spektakli,
wystuchanych audycji. Uczestnicy maja do dyspozycji aparat fotograficzny i kamere, aby moc

dokumentowac wydarzenia.

8) Sala zajeé¢ ruchowych
Celem dziatan podejmowanych w sali zajg¢ ruchowych jest zwigkszenie kondycji i sprawnosci
fizycznej uczestnikow, niwelowanie istniejacych dysfunkcji ruchowych oraz ksztaltowanie
postaw swiadomej aktywnosci rekreacyjno — sportowej wsrod osob z obnizona sprawnoscig.
Pracownia realizuje zajecia indywidualne i grupowe, usprawniania ogdlno-ruchowego, sportu,
rekreacji ruchowej i szeroko pojetej turystyki. Pracownia wyposazona jest w przybory i sprzet

pomocny w ¢wiczeniach rownowaznych, koordynacyjnych, rozciagajacych, wzmacniajacych.

9) Pokdj wyciszen
Pokdj przeznaczony do treningu relaksacyjnego. stuzacy wyciszeniu, odreagowaniu napie¢ oraz

odpoczynku.

10) Pokdj indywidualnego poradnictwa.

Pokoj do indywidualnego poradnictwa terapeutycznego oraz psychologicznego.

§6
Pracownicy domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, wspolpracujg z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi:
2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;
4) powiatowym urzedem pracy:
5) organizacjami pozarzadowymi;
6) kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi:
7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;
8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi ustugi dla osob
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowej,
spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej;

9) innymi osobami [ub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.



§7

Metody, sposoby i kryteria (ilosciowe i jakosciowe) oceny efektow dzialalnosci Domu, w tym

— postepow uczestnikow.

D

3)

4)

3)

6)

Kazdy indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy uczestnik podlega ocenie zespolu
wspierajaco — aktywizujacego.

Ocena postepdw uczestnika bedzie opisowa, jej celem jest kompleksowa analiza postepow
uczestnika, co bedzie stanowi¢ podstawe do konstruowania dalszych indywidualnych planow
wspierajaco aktywizujacych.

Aby dokonaé poprawnej i miarodajnej oceny postgpéw uczestnikow. kazdy z terapeutow
prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym wpisuje zakres i forme prowadzonych zaje¢, wymienia
uczestnikow oraz opisuje ich aktywnosc.

Prowadzacy dostosowuja tresci, metody i organizacje zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow, ktore beda okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

Kazdy z uczestnikéw bedzie traktowany podmiotowo zgodnie z mozliwosciami psycho —
fizycznymi oraz indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym.

Postepowanie wspierajace bedzie zindywidualizowane i oparte na elastycznym,
dlugotrwalym procesie terapeutycznym.

Kadra terapeutyczna zgodnie z §23 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. 22020 r.

poz. 249) bedzie uczestniczyta w szkoleniach wynikajacych ze zglaszanych potrzeb.



Rozdzial 11
Program dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mietnem typu A
§1
Oferta dla uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A jest skierowana do osob
przewlekle psychicznie chorych. Doswiadczenie choroby psychicznej wiaze si¢ z poczuciem
wyobcowania i osamotnienia oraz z trudnosciami w kontaktach z ludzmi. Osoby te przezywaja
nieche¢¢ do podejmowania jakichkolwiek dziatan. Traca wiarge we wlasne mozliwosci. Trudno jest
im znalez¢ miejsce, w ktorym moglyby dzieli¢ si¢ swoimi przezyciami i pomystami.

Przewiduje si¢ rowniez mozliwos¢ przyjecia do Domu 5 uczestnikéw ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi zgodnie z art. 5lc ust. 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.).

§2
Dom Typu ,,A” w swoim programie dziatalnosci zaklada nastgpujace cele:
1) zwigkszenie poczucia pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartosci uczestnikow
w kontaktach z ludzmi,
2) zwigkszenie wiasnej aktywnosci,
3) wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z doswiadczeniem choroby psychicznej,
4) zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi przezyciami oraz poszukiwaniem
rozwigzan,
5) poprawe wzajemnych relacji interpersonalnych.
6) integracje spoleczna.

7) zmiang postrzegania i wizerunku oséb z chorobami psychicznymi w srodowisku.

§3
Rodzaje treningow.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mietnem dla uczestnikow typu A prowadzone beda
nastepujace treningi:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie

zakup6w, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;



3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku 0sob z problemami

w komunikacji werbalnej;

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,

audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne:

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie

terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow. pomoc w dotarciu do jednostek ochrony

zdrowia;

8) niezbedna opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikéw, o ktorych mowa w art. 51c ust. 5 ustawy

0 pomocy spolecznej:

9) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacjg:

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej

lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy.

§4
Terapia ruchowa.
1) Prowadzenie terapii ruchowej w sali zajg¢ ruchowych majacej na celu poprawe kondycji

i sprawnosci fizycznej, wydolnosci organizmu, niwelowanie istniejacych dysfunkeji
ruchowych, ksztattowanie postaw swiadomej aktywnosci rekreacyjno-sportowej
uczestnikéw. Prowadzone tu zajecia maja na celu usprawnianie indywidualnych
dysfunkcji uktadu ruchu, poprawe sprawnosci. Pracownia realizuje zajecia indywidualne
i grupowe z zakresu usprawniania ogolno-ruchowego. Proponowane dziatania
sa wzmacnianie poprzez liczne inicjatywy rekreacyjne oraz zawody sportowe. W sali
zaje¢ ruchowych bedzie znajdowal si¢ sprzet umozliwiajacy poprawianie kondycji
fizycznej. koordynacji psychoruchowej. Bedzie ona wyposazona w bieznig, rowery

treningowe, pitki, materace itp.

§5



Terapia zajeciowa.

D)

Jest to wazna forma rehabilitacji. ktora pobudza do tworczosci, uczy myslenia, poprawia
koordynacje, koncentracjg, praca w grupie pozwala na wytworzenie atmosfery zaufania,
szczeroscei i szacunku. W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Migtnem terapia
odbywa¢ sie bedzie w nastepujacych pracowniach: gospodarstwa domowego.
artystycznej, multimedialnej, informatycznej, dziewiarskiej, technicznej, ruchowe;j.
Zajecia odbywac¢ sie beda z wykorzystaniem roéznych metod pracy, co ma na celu
ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikéw w danej dziedzinie, poprawe percepcji.

skupienia, wzrost poczucia wlasnej wartosci.

§6

Inne formy dzialania

D

2)

Cykliczna organizacja spotkan integracyjnych, imprez o charakterze kulturalno
— oswiatowym. sportowych. Udzial w wyjazdowych spotkaniach integracyjnych,
konkursach, festiwalach. wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, placowkami
oswiatowymi iinnymi organizacjami. instytucjami iosobami dzialajacymi na rzecz
integracji spotecznej lub swiadczacych ustugi dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Wszystkie zajecia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb uczestnika. Kazdy rozwija

sig zgodnie z wiasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.



Rozdzial 111

Program dzialalnosci Srodowiskowego Dom Samopomocy typu B

§1
Dom typu B — jest placowka pobytu dziennego dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne, w tym osoby ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoscia sprzgzona
spelniajace przestanki wskazane w art. 51c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1876 ze zm.).
§3
Oferta $rodowiskowego domu samopomocy typu B wychodzi naprzeciw potrzebom o0sob
niepetnosprawnych  intelektualnie,  ktére  potrzebuja srodowiskowego  wsparcia
ukierunkowanego na terapi¢ spoleczna dajgca im mozliwos¢ funkcjonowania w grupie,
aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci z zakresu samoobstugi. Program
ukierunkowany jest na rozwdj indywidualny oséb niepetnosprawnych intelektualnie poprzez
przygotowanie ich do niezaleznego i godnego zycia oraz przywrocenia im wlasnego miejsca
w rodzinie i spoteczenstwie.
§4

Program skierowany do uczestnikow w swoim programie zaklada nastepujace cele:

1) podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia,

2) rozszerzenie zakresu zaradnosci i samodzielnoéci zyciowej adekwatnie

do indywidualnego poziomu funkcjonowania.
3) integracje spoteczna.
4) aktywizowanie uczestnikéw zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych

uzdolnien poprzez udziat w réznorodnych zajeciach terapeutycznych,
5) doprowadzenie do zwickszenia poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie

w kontaktach z ludzmi,
6) $rodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinie,
7) wypracowywanie pozytywnego. realnego wizerunku osob niepetnosprawnych

intelektualnie oraz przeciwdzialanie stereotypom.

§5
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Rodzaje treningow.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mietnem dla uczestnikow typu B prowadzone
beda nastepujace treningi:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny. trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych.
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury:;

3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami

w komunikacji werbalnej;

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi. internetem. udzial w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych:

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia:

8) niezbedna opieke, w szczegolnosei dla uczestnikow, o ktorych mowa w art. S1c ust. 5
ustawy o pomocy spolecznej:

9) terapig ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

10) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej

na przystosowanym stanowisku pracy.

§6
Terapia ruchowa.

1) Prowadzenie terapii ruchowej w sali zaje¢ ruchowych majacej na celu poprawe
kondycji 1 sprawnosci fizycznej. wydolnosci organizmu, niwelowanie istniejacych
dysfunkcji ruchowych, ksztaltowanie postaw $wiadomej aktywnosci rekreacyjno-
sportowej uczestnikow. Prowadzone tu zajecia maja na celu usprawnianie

indywidualnych dysfunkcji uktadu ruchu, poprawe sprawnosci. Pracownia realizuje

1



zajecia indywidualne i grupowe z zakresu usprawniania ogdlno-ruchowego.
Proponowane dziatania sa wzmacnianie poprzez liczne inicjatywy rekreacyjne oraz
zawody sportowe. W sali zaje¢ ruchowych bedzie znajdowat sig sprzet umozliwiajacy
poprawianie kondycji  fizycznej. koordynacji psychoruchowej. Bedzie ona
wyposazona w bieznig, rowery treningowe, pitki, materace itp.
§7
Terapia zajeciowa.

1) Jest to wazna forma rehabilitacji, ktora pobudza do twoérczosei, uczy myslenia,
poprawia koordynacje, koncentracjg, praca W grupie pozwala na wytworzenie
atmosfery zaufania, szczerosci i szacunku. W Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Mietnem terapia odbywa¢ si¢ bedzie w nastepujacych pracowniach: gospodarstwa
domowego, artystycznej, multimedialnej, informatycznej. dziewiarskiej, technicznej,
ruchowej. Zajecia odbywaé si¢ beda z wykorzystaniem roznych metod pracy.
co ma na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikow w danej dziedzinie,

poprawe percepcji. skupienia, wzrost poczucia wiasnej wartosci.

§8
Inne formy dzialania
1) Cykliczna organizacja spotkan integracyjnych. imprez o charakterze Kulturalno
_ o$wiatowym, sportowych. Udzial w wyjazdowych spotkaniach integracyjnych.
konkursach, festiwalach. wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi. placowkami
o$wiatowymi i innymi organizacjami, instytucjami i osobami dzialajgcymi na rzecz
integracji spotecznej lub $wiadczacych ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
Wszystkie zajecia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb uczestnika. Kazdy

rozwija sie zgodnie z wlasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.

STARDSTA

Mirostaw Waficks
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Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Mi¢tnem typ Ai B
na grudzien 2020 r.
I. Cel glowny
Celem glownym dzialan Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mietnem jest osiagnigcie,
przy aktywnym uczestnictwie uczestnikow z zaburzeniami psychicznymi — z przewleklymi
chorobami psychicznymi, w tym ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnos$cia sprzgzong
oraz z niepelnosprawnoscia intelektualnag, wlasciwej rehabilitacji oraz rewalidacji psychicznej
i spolecznej. Program wspierajagco — aktywizujacy realizowany przez osrodek pomaga
uczestnikom w rozwijaniu ich umiejg¢tnosci spotecznych, zwigkszaniu stopnia samodzielnosci
i umiejetnosci samoobstugi, ksztaltowaniu i rozwijaniu zainteresowan, ale rowniez ma na celu
wsparcie ich §rodowiska rodzinnego.
Roznorodne zajecia oferowane w  trakcie realizacji zadania w formie grupowych
i indywidualnych treningdéw w pracowniach tematycznych maja na celu nie tylko poprawe
sprawnosci funkcjonowania w codziennym zyciu ale majg pomoc osobom z zaburzeniami
psychicznymi w jak najpelniejszym uczestniczeniu w zyciu spolecznym. w rodzinie
i w $drodowisku lokalnym. Podejmowane dzialania sa ukierunkowane roéwniez
na integrowanie uczestnikow Domu ze srodowiskiem, poprzez wspolprace z osrodkami
wsparcia spolecznego 1 kultury oraz udziat w imprezach sportowych, turystyczno-
edukacyjnych oraz kulturalno-artystycznych.
I1. Uczestnicy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mietnem zapewnia miejsca dla 35 uczestnikow
z zaburzeniami psychicznymi — z przewleklymi chorobami psychicznymi, w tym 5 miejsc dla
uczestnikow  ze  spektrum autyzmu lub  niepelnosprawnoscia  sprzezong oraz
z niepelnosprawnoscia intelektualng. Podzieleni zostang oni na grupy, wedlug kryterium.
posiadanych umiejetnosci spotecznych i sprawnosci psychofizycznej. Beda oni odpowiednio
przydzieleni terapeutom zajgciowym. psychologowi i innym osobom zatrudnionym w Domu

wchodzacych w sktad zespotu wspierajaco-aktywizujacego.
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II1. Czas pracy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Migtnem czynny bedzie 5 dni w tygodniu w godzinach
8.00 — 16.00. Zajecia prowadzone beda przez terapeutéw zaj¢ciowych. psychologa i innych
0sob zatrudnionym w Domu wchodzacych w sktad zespotu wspierajaco-aktywizujacego.
Zajecia beda realizowane wedlug opracowanego rocznego i tygodniowego planu pracy
w godz. 9.00-15.00 z uwzglednieniem indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco-
aktywizujgcego uczestnikow.

W zwiazku z decyzja Wojewody Mazowieckiego z dnia 23 pazdziernika 2020 r. dotyczace]
czasowego zawieszenia dzialalnosci Srodowiskowych Doméw Samopomocy do odwolania,
zostana zastosowane formy i metody terapii z wykorzystaniem dostgpnych $rodkow
technicznych do pracy na odleglo$¢ takie jak:

1. Messenger

2. Skype
3. Telefon
4. Zoom itp.

W przypadku zmiany decyzji Wojewody Mazowieckiego dotyczacej przywrocenia zajgc
w placowkach, ponizej wymienione treningi beda realizowane w ramach pracy pracowni:
gospodarstwa domowego, technicznej. artystycznej. dziewiarskiej, ~multimedialnej.

informatycznej, terapii ruchem.

W ramach zaje¢ bedg realizowane nastgpujgce treningi:
1. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow;

Forma pracy:

Praca indywidualna i grupowa.

Metoda pracy:

- metody problemowe — przypadkdow.

- sytuacyjna.

- dyskusja.

- praca z ksigzka.

- ksztaltowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi,
- uczestnik jako czlonek grupy.,

- uczestnik jako cztonek placowki SDS,

- uczestnik jako cztonek spot. lokalnej.



Termin realizacji:

Praca ciggla zgodnie z ramowym tygodniowym planem pracy stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego planu.

Osoba odpowiedzialna:

Psycholog. instruktor terapii zajeciowej, osoba wchodzaca w skiad zespolu wspierajaco-
aktywizujacego.

Cel spodziewane efekty:

Nabycie, doskonalenie umieje¢tnosci w zakresie: nawigzywania kontaktow, podtrzymywania
rozmowy, aktywnego stuchania. asertywnosci, uczestnik uczy si¢ odpowiedzialnosci,
wspoOtpracy, zasad partnerstwa, rozwigzywania probleméw, wiasciwej komunikacji
interpersonalne;.

2. Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych
sposobow porozumiewania sie.

Forma i metoda pracy:

- rozmowa ukierunkowana,
-metoda instruktazowa,

- samoocena,

- informacje zwrotne.

Termin realizacji:

Praca ciagla zgodnie z ramowym tygodniowym planem pracy stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego planu.

(Osoba odpowiedzialna:

Psycholog, instruktor terapii zajeciowej, osoba wchodzaca w sklad zespolu wspierajaco-
aktywizujacego.

Cel i spodziewane efekty:

Trening obejmuje doskonalenie kompetencji komunikacyjnych czyli zdolnosci do wybierania
odpowiednich struktur jezykowych oraz umiej¢tnos¢ uwzgledniania sytuacji moéwienia.
na ktorg skladaja si¢ wlasciwosci poznawceze i emocjonalne méwiacego, pelnione przez niego
role spoteczne, system norm i wartosci.

W wyniku tego treningu uczestnicy powinni naby¢ wiedz¢ o na temat budowania zdan
odpowiednich do sytuacji spolecznych. rang rozmoéwcow oraz celdow wypowiedzi. Uczestnicy
w akcie komunikacji powinni dostrzegaé sytuacyjne uwarunkowania wypowiedzi, a wsrod

nich takie komponenty jak miejsce i czas rozmowy. kanal przekazu informacji i gatunek



wypowiedzi oraz temat rozmowy. zaleznie od liczby rozmowcow stosowa¢ forme
monologows i dialogowa.

Uczestnicy uwzgledni¢ maja w wypowiedziach czas rozmowy, ktory wyznacza uzy typy
interakcji miedzy nadaweg a odbiorca, gdy zachodzi w tym samym dla uczestnikow czasie
lub gdy nadawca zwraca si¢ do odbiorcow w przyszlosci.

Uczestnicy poznaja uwarunkowane wypowiedzi, na ktore skladajg si¢ spofeczne role
jezykowe, realizowane przez mowigcych w sytuacjach komunikacyjnych.

Role tworza uklad hierarchiczny a kazda z nich dysponuje innym zasobem srodkow
jezykowych. O rolach jezykowych decydujg: ranga rozmowcow, ich wzajemna pozycja,
rodzaj kontaktu tj. oficjalny lub nieoficjalny, indywidualny lub grupowy, trwaty lub
sporadyczny.

Uczestnicy stosownie do okolicznosci wybieraja odpowiedni gatunek np. propozycja, rada
wspomnienie, protest, ostrzezenie, zakaz, nakaz, prosba, polecenie.

W czasie ¢wiczen uczestnicy zwracaja uwage na zréznicowanie sposobow mowienia
w zaleznosci od rodzaju kontaktu (posredni i bezposredni, oficjalny i nieoficjalny oraz relacji
rébwnorzedna i nierdwnorzgdna ) pomigdzy rozmoweami.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Forma pracy:

Praca indywidualna i grupowa.
Metoda pracy:

- praktyczne ¢wiczebne,

- realizacji zadan,

- problemowe — przypadkow,

- sytuacyjna,

- dyskusja,

- wyklad,

- praca z ksiazka.

Termin realizacii:

Praca ciagla zgodnie z ramowym tygodniowym planem pracy stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego planu.

Osoba odpowiedzialna:

Psycholog, instruktor terapii zajeciowej, osoba wchodzaca w sklad zespolu wspierajaco-

aktywizujacego.



Cel i spodziewane efekty:

Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie roznych form: biblioterapia, muzykoterapia,
filmoterapia. korzystanie z oferty kulturalnej oferowanych przez tv, pogadanki, panele

dyskusyjne, zajecia edukacyjne majace na celu podnoszenie wiedzy ogolne;.

Metody, sposoby i kryteria (ilosciowe i jakoSciowe) oceny efektow dzialalnosci Domu,
w tym — postepow uczestnikow

Kazdy indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy uczestnika podlega ocenie zespolu
wspierajgco — aktywizujacego. Ocena postgpéw uczestnika bedzie opisowa, jej celem jest
kompleksowa analiza postepéw uczestnika, co bedzie stanowi¢ podstawe do konstruowania
dalszych indywidualnych planéw wspierajaco aktywizujacych. Aby dokona¢ poprawnej
i miarodajnej oceny postgpow uczestnikow, kazda z osob wchodzaca w sklad zespotu
wspierajaco-aktywizujacego prowadzi dziennik zajg¢, w ktorym wpisuje zakres i forme
prowadzonych zajg¢, wymienia uczestnikow oraz opisuje ich aktywnos¢. Prowadzacy
dostosowuja tresci, metody i organizacje zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych uczestnikow,
ktére beda okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone. Kazdy z uczestnikow bedzie
traktowany podmiotowo zgodnie z mozliwosciami psycho — fizycznymi oraz indywidualnym
planem wspierajaco — aktywizujacym. Postgpowanie wspierajgce bedzie zindywidualizowane
i oparte na elastycznym, dlugotrwalym procesie terapeutycznym. Kadra terapeutyczna
zgodnie z §23 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 249) bedzie

uczestniczyta w szkoleniach wynikajacych ze zglaszanych potrzeb.



Zalacznik nr 1. Ramowy tygodniowy plan pracy.

Godz. Poniedzialek Wtorek Sroda Czwartek Piatek
8.00-9.00 Przygotowanie Przygotowanie Przygotowanie | Przygotowanie Przygotowanie
materiatow do materiatow do materialow do materialow do materialéw do
pracy. pracy. pracy. pracy. pracy.
9.00-10.00 Kontakt z Kontakt z Kontakt z Kontakt z Kontakt z
opiekunem opiekunem opiekunem opiekunem opiekunem
uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika
10.00-13.00 | Trening Trening Trening Trening Trening
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
interpersonalnych | komunikacyjnych | spedzania czasu interpersonalnych i | spedzania
i rozwiazywania z wykorzystaniem | wolnego. rozwiazywania czasu
problemdw. alternatywnych problemow. wolnego.
sposobow
porozumiewania
sie.
13.00-15.00 | Biblioterapia — Muzykoterapia Filmoterapia Trening Biblioterapia —
praca z prasa. umiejetnosci praca z
komunikacji z ksiazka.
wykorzystywaniem
alternatywnych
sposobow
porozumiewania si¢
— podzial na dwie
grupy.
15.00-16.00 | Uzupelnianie Uzupelnianie Uzupelnianie Uzupelnianie Uzupenianie
dokumentacji dokumentacji dokumentacji dokumentacji dokumentacji




Zalaczmk nr 3
do uchwaly Nr@«‘ﬁh./.’!()l!

Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia AD maja 2021 r.

PLAN PRACY

w
Srodowiskowym Domu Samopomocy
w

Mietnem typ Ai B

na rok 2021

Mietne, styczen 2021 r.



I. Cel glowny

1. Celem glownym dziatan Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mietnem jest
osiagniccie, przy aktywnym uczestnictwie osob z zaburzeniami psychicznymi- osob
przewlekle psychicznie chorych, z niepelnosprawnoscia intelektualna, w tym ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi zgodnie z art. 51c ust. 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zm.), mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania w ich naturalnym srodowisku, w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

11. Uczestnicy

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mietnem zapewnia miejsca dla 35 osob
7z  zaburzeniami  psychicznymi -  os6b  przewlekle  psychicznie  chorych.
z niepelnosprawnoscig intelektualna, w tym ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi zgodnie z art. 51c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zm.). Podzieleni zostang oni na grupy., wedlug kryterium,
posiadanych umiejetno$ci spotecznych i sprawnosci psychofizycznej. Beda oni odpowiednio
przydzieleni terapeutom zajeciowym, psychologowi i innym osobom zatrudnionym w Domu
wchodzacych w sklad zespotu wspierajaco aktywizujacego.

I11. Czas pracy

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Migtnem czynny bedzie 5 dni w tygodniu
w godzinach 8.00 — 16.00. Zajecia prowadzone beda przez terapeutow zajeciowych,
psychologa i innych o0sob zatrudnionym w Domu wchodzacych w sktad zespotu wspierajaco
aktywizujacego. Zajecia beda realizowane wedlug opracowanego rocznego i tygodniowego
planu pracy w godz. 9.00 - 15.00 z uwzglednieniem indywidualnych planoéw postepowania

wspierajaco aktywizujacego uczestnikow.

IV. Zadania wspierajaco — aktywizujace

Realizowane begdg w ramach zajg¢ w nastepujacych pracowniach i warsztatach:
1. Pracownia gospodarstwa domowego

Zakres: Postepowanie wspierajaco — aktywizujace.
Formy, metody pracy: Praca indywidualna i grupowa (w matych grupach), metody
praktyczne — ¢wiczebne, realizacji zadan: metody problemowe — przypadkow, sytuacyjna,

burza mozgow; metody asymilacji wiedzy — pogadanka, praca z ksigzka.



Na czas trwania stanu pandemii Covid-19 stosowanie si¢ do opracowanych Rekomendacji
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej we wspolpracy z Ministerstwem Zdrowia oraz
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i zastosowa¢ §15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdw
samopomocy (Dz.U z 2020 poz. 249).

Termin realizacji: Zajecia prowadzone codziennie, grupy 3 -7 osobowe lub inny uklad
wynikajacy z planu zaje¢ z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikéw i potrzeb np. spotkanie
optatkowe (grudzien), wielkanocne(marzec-kwiecien), integracyjne i inne.
Odpowiedzialny: terapeuta zajeciowy. Przyrzadzanie i spozycie posilku to nie tylko
zaspokojenie glodu, jednej z podstawowych potrzeb biologicznych czlowieka. To rowniez
mozliwo$¢ wyzwolenia kreatywno$ci osoby. Uczestnicy bioracy udzial w zajgciach
w pracowni gospodarstwa domowego, ucza si¢ zasad zachowania w réznych sytuacjach
zyciowych nie koniecznie zwiazanych ze sferg zaspokojenia podstawowych potrzeb
czlowieka. Samodzielnie wykonana praca uwienczona efektem pozytywnie wplywa

na samopoczucie uczestnika i podnosi poczucie wlasnej wartosci.

Cel gléwny: -Rozwijanie zaradnosci zyciowej. zwigkszenie samodzielnosci uczestnikow
Domu.
Cele szczegolowe:

1. Wdrazanie zasad higieny osobistej poprzez wyrobienie nawyku czestego mycia rak (przed
przystapieniem do pracy, w trakcie wykonywania czynnosci w pracowni, a co najwazniejsze
po wyjsciu z toalety).

2. Wyrabianie nawyku zakladania odziezy ochronnej (tj. fartucha), a takze zwrocenie uwagi
na estetyke i czystos¢ odziezy wlasnej.

3. Dbanie o czystos¢ i porzadek w pracowni, jadalni oraz zapoznanie z asortymentem
i zasadami stosowania $rodkéw czystosci.

4. Utrzymanie w czystosci naczyn 1 urzadzen =znajdujgcych si¢ w pracowni
i magazynie.

5. Wzrost wiedzy na temat planowania positkow, ukladania jadlospiséw, planowania
zakupow i wydatkow.

6. Wzrost wiedzy nt. prawidlowego przechowywania Zzywnosci, wyrabianie nawyku
sprawdzania terminéw przydatnosci do spozycia produktow i gotowych wyrobow.

7. Nabywanie/zwigkszenie umiejetnosci korzystania z przepiséw kulinarnych.

8. Nabycie/zwigkszenie wiedzy nt. zasad racjonalnego (zdrowego) odzywiania sie.

3

Uutod



9. Nabycie/wzrost umiejetnosci wykonywania wstgpnej obrobki produktow tj. mycie
i obieranie jarzyn, owocow.

10. Nabycie/wzrost umiejetnosci samodzielnego przyrzadzania potraw obiadowych pierwsze
danie, drugie danie, desery i inne na potrzeb¢ uczestnikow.

11. Nabycie/wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie estetycznego nakrywania do stotu,
dekoracji potraw oraz zasad zachowania si¢ przy stole podczas spozywania positkow.

12. Nabycie/wzrost umiejetnodci przygotowywania positkow na specjalne okazje (wigilia,
imieniny uczestnikow i inne imprezy okolicznosciowe).

13. Nabycie i rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem AGD: kuchenka, piekarnik
elektryczny, kuchenka mikrofalowa, ekspres do kawy. blender. robot kuchenny, zmywarka,
pralka automat, zelazko itp.

14. Rozwijanie umiejetnosci wzajemnej wspolpracy i wzajemnej pomocy.

15. Podniesienie poczucia wlasnej wartosci.

16. Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztaty Terapii
Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

Wyposazenie: Pracownia kulinarna wyposazona jest w niezbedny sprzet AGD taki jak: plyta
do zabudowy z piekarnikiem, robot kuchenny. kuchenka mikrofalowa, zmywarka, wypazarka,
naczynia stolowe, serwety i wiele innych urzadzen potrzebnych do przeprowadzenia
zroznicowanych zaje¢ kulinarnych i pochodnych, korelujacych dziataniami terapeutycznymi.
W ramach zaje¢ pracowni gospodarstwa domowego. zgodnie z planem tygodniowym
realizowany jest: - elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu: trening kulinarny,
trening budzetowy, trening higieny oraz trening dbalos¢ o wyglad zewngtrzny

— zalacznik nr 1.

2. Warsztaty plastyczne i rekodziela w ramach pracy pracowni artystycznej.

Zakres: Postepowanie wspierajagco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: Praca grupowa i indywidualna, metody praktyczne — ¢wiczebne,
realizacji zadan; metody problemowe — przypadkow, sytuacyjna, burza moézgow: metody
asymilacji wiedzy — pogadanka, praca z ksiazka.

Termin realizacji: Praca ciggla, zajecia prowadzone w ramach pracowni artystycznej.
Wynikajacy z planu zaje¢ z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikow i potrzeb np. wystawa
prac, konkurs itp.

Odpowiedzialny: terapeuta



Cel glowny: Rozbudzanie i ksztaltowanie estetycznego postrzegania Swiata.

Cele szczegolowe:

1) Rozwijanie tworczosci artystyczne;.

2) Nabycie /wzrost/ ksztaltowania umiejetnosei odbioru, przezywania i oceniania sztuki.
3) Rozwijanie tworczego myslenia. zainteresowania sztuka i jej technikami.

4) Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ roznymi technikami plastycznymi.

5) Rozwijanie aktywnosci tworczej poprzez wykonywanie prac plastycznych, tworzenie
wystaw, dekorowanie poszczego6lnych pomieszczen osrodka, ogladanie albumow o sztuce.
6) Rozwijanie wyobrazni i uzdolnien plastycznych uczestnikow.

7) Rozwijanie zainteresowan uczestnikow.

8) Doskonalenie umiejgtnosci manualnych.

9) Nabycie/doskonalenie umiejgtnosci planowania i przewidywania.

10) Rozwijanie wyobrazni i kreatywnosci.

11) Nauka spedzania czasu wolnego w sposob tworczy.

12) Rozwijanie umiejetnosei uczestnikow do brania udziatu w konkursach plastycznych
organizowanych przez rézne instytucje.

13) Promocja uczestnikow i Domu w srodowisku i regionie.

14) Rozwijanie postaw patriotycznych zwiazanych z tozsamoscig kultury narodowej

i regionalne;j.

W ramach pracowni uczestnicy nabywaja i doskonala umiejetnos$ci poprzez:

1) Papieroplastyka: wykonywanie z krepiny. bibuly kwiatow, wyklejanie obrazkow na
tekturze kulkami z bibuly, kolorowych gazet, ozdabianie choinek itp.

2) Masa papierowa, (tworzenie z niej figur o r6znych ksztattach na potrzebe zdobnictwa).
3) Wykonywanie kartek okolicznosciowych.

4) Wyklina papierowa.

5) Origami modutowe.

6) Wykonywanie sezonowych dekoracji placowki itp.

Malarstwo:

1) Poznawanie réznych technik, stosowanie ich na papierze, ptotnie, szkle, glinie, tekturze,
kawatku drewna, itp.

2) Malowanie réznymi rodzajami materiatu — farba plakatowa, farba akwarelowa, farba

akrylowa, farba do szkla. pastele olejne, pastele suche. kredki ofowkowe i swiecowe, otowek.



3) Zachecanie, motywowanie do tworczosei whasnej uczestnika, jak i do odwzorowywania
np. rysunek z natury.

4) Cwiczenie wyobrazni tj. malowanie ilustracji do wezesniej przytoczonego tekstu lub
wystuchanej muzyki.

5) Nauka dostrzegania pigkna otaczajacej nas przyrody, wyrazania uczu¢ w swoich pracach,
plenery plastyczne ..Cztery pory roku” (rowniez w fotografii).

Rekodzielo:

1) Nauka i tworzenie obrazow z lisci, platkow kwiatow itp.

2) Oklejanie stoikow, butelek, welna, sznurkiem itp.

3) Tworzenie obrazow typu collage.

4) Nauka zdobienia metoda decoupage.

5) Nauka wykorzystania materialow ekologicznych w sztuce (tzw. darow natury) zbieranie
i suszenie lisci, galezi, kasztanow. szyszek, traw, nasion roslin, owocéw., mchu, muszli,
trzciny.

8) Zdobnictwo i dekoratorstwo.

9) Ukladanie réznorodnych kompozycji kwiatowych.

10) Tworzenie stroikéw okazjonalnych na ,.cztery pory roku”, Swigtecznych wg wiasnej
inwencji.

Wyposazenie: sztalugi, nozyczki, pistolety klejowe. pedzle. igly. nici. farby, kredki, bloki,
bibuta, krepina, kleje itp.

W ramach zajeé¢ pracowni artystycznej. zgodnie z planem tygodniowym realizowany jest: -

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - zalacznik nr 3
3. Pracownia techniczna

ZakKres: postepowanie wspierajaco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: praca w malych grupach i indywidualna. metody praktyczne —
¢wiczebne, realizacji zadan.

Termin realizacji: praca ciggla, wg potrzeb i oczekiwan, lub inny uklad wynikajgcy z planu
zajec.

Odpowiedzialny: terapeuta zajeciowy.

Cel gléwny: Nabycie/ rozwijanie umiejetnosci zyciowych (dom, praca, spoleczefistwo).
Cele szczegolowe:

1) Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy i przebiegu prostych czynnosci

zwigzanych z wykonaniem prac.



2) Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania przerw w procesie pracy.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli tempa pracy.

4) Ksztaltowanie zasad kolezenstwa w grupie z innymi uczestnikami.

5) Wzrost umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy korzystaniu
z urzadzen technicznych i narzedzi w trakcie obrobki materiatow.

6) Nabycie umiejetnosci technicznych. niezbednych do wykonywania prostych prac
gospodarskich.

7) Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci.

8) Ksztaltowanie i zrozumienie istoty samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wykonane
zadania i powierzony material.

9) Zdobycie wiedzy na temat ekonomicznego i ekologicznego gospodarowania materiatami.
W ramach pracowni wykonywane bgda: czyszczenie listew i kawalkéw drewna papierem
$ciernym, rysowanie i wycinanie w deskach roznorodnych konturéw, nauka postugiwania si¢
wyrzynarka, wiertarka, prace malarskie: szpachlowanie dziur, dorabianie farby i malowanie
fragmentow $cian i inne prace, nauka, doskonalenie, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy. ergoterapia — nabycie i doskonalenie umiejgtnosci czyli: - pielggnacja roslin
doniczkowych (kopanie, sianie, pielggnacja roslin itd.) . -

10) Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztaty Terapii
Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

Wyposazenie: narzedzia i urzadzenia stolarskie (wiertarka, pila), zestawy narzedzi i urzadzen
do drobnych prac konserwatorskich i remontowych, itp.

W ramach zaje¢ pracowni technicznej, zgodnie z planem tygodniowym realizowany jest:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, trening budzetowy - zatgcznik nr 1
4. Pracownia informatyczna

Zakres: Postepowanie wspierajaco — aktywizujace.
Formy, metody pracy: Praca indywidualna i grupowa; metody praktyczne — ¢wiczebne
realizacji zadan; metody problemowe — przypadkow., sytuacyjna, burza mozgow; metody

asymilacji wiedzy — pogadanka, praca z ksiazka. w programach edukacyjnych.
Termin realizacji: Praca ciagla, zajecia odbywaja si¢ codziennie wedtug planu zajgc.

Odpowiedzialny: terapeuta



Cel gléwny: Nabywanie i rozwijanie kompetencji kluczowych — umiejgtnosci I'T

Cele szczegolowe:

1) Nabycie, doskonalenie umiejetnosci z zakresu podstaw obstugi komputera: wlgczania
komputera, korzystanie z myszki, klawiatury, tworzenie i otwieranie plikow i folderow. nauka
zapisywania pliku.

2) Nabycie, doskonalenie umiejetnosci z zakresu programéw Paint. Office Word, korzystanie
z przybornika, rysowanie figur, wypelnianie kolorem, praca w edytorze tekstow. pisanie
tekstu, poprawianie i uzupetnianie tekstu, zmiana fragmentow tekstu, zaznaczanie,
kopiowanie, przenoszenie, wycinanie fragmentow tekstu, wyrownywanie tekstu.

3) Rozwijanie umiejetnosci intelektualnych poprzez pracg w programach edukacyjnych:
..Logopedyczne zabawy™.

4) Nabycie umiejetnosci wyszukiwania w internecie informacji dotyczacych biezacych
tematow i wydarzen.

5) Nabycie umiejetnosci korzystania z programéw do odtwarzania plikow zdjeciowych,
muzycznych czy filmowych.

6) Rozwijanie zainteresowan,

7) Poszerzanie wiedzy o otaczajacym ich swiecie.

8) Nauka pisania CV i listu motywacyjnego.

9) Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztaty Terapii
Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

Wyposazenie: Uczestnicy majg do dyspozycji pie¢ zestawow komputerowych z dostgpem

do internetu, urzadzenie wielofunkcyjne (drukarke), projektor.

Komputery wyposazone sa w system operacyjny Windows, przeglagdarke internetowa,

komunikator internetowy, Skype itp.

W ramach zaje¢ prowadzonych w pracowni informatycznej, zgodnie z planem tygodniowym

realizowany jest: - trening umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego - zatacznik nr 3
6. Warsztaty muzyczno-teatralne realizowane w ramach pracowni multimedialnej

Zakres: postepowanie wspierajgco — aktywizujace.
Formy, metody pracy: praca grupowa i indywidualna, metody praktyczne — ¢wiczebne,
realizacji zadan; metody problemowe — klasyczna, przypadkéw., sytuacyjna, burza mozgow:

metody asymilacji wiedzy — pogadanka, dyskusja, wyklad, praca z ksiazka, filmoterapia.



Termin realizacji: zgodnie z tygodniowym ramowym planem pracy lub wg oczekiwan

i potrzeb (np. przed spotkaniem okolicznosciowym).

Odpowiedzialny: terapeuta zajgciowy, psycholog

Cel gléwny: Zwigkszenie poziomu aktywnosci poprzez kontakt z muzyka i sztuka.

Cele szczegolowe:

1) Zwigkszenie dbatosci o kulturg jezyka, kultywowanie tradycji, zwyczajow i obrzedow.
2) Wzrost motywacji uczestnikow do wspottworzenia inscenizacji stowno-muzycznych.
3) Rozwijanie i ksztaltowanie prawidlowej mowy — wyrazistosci wypowiedzi, wlasciwej
intonacji, prawidlowego operowania glosem, korygowanie usterek jezykowych, wlasciwej
postawy i oddechu przy wygtaszaniu kwestii.

4) Rozwijanie umiejetnosei intelektualnych — zrozumienia tresci scenariusza.

5) Zwigkszenie mozliwosci pamigciowych — opanowania krétkich tekstow i piosenek.

6) Zwickszenie umiejetnosci pracy w grupie.

7) Pokonywanie barier spolecznych — niesmiatosci. dotyku.

8) Wzrost poziomu samooceny.

9) Rozwijanie kreatywnosci, rozbudzanie wyobrazni.

10. Uwrazliwienie na sztuke, ksztaltowanie gustu muzycznego.

11) Poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowe;j.

12) Zwiekszenie kompetencji emocjonalnych — wyrazania uczu¢ pozytywnych, jak

i negatywnych, pokonywanie tremy. oswajanie z szerokg publicznoscia.

13) Motywowanie do czynnego udzialu w organizowaniu uroczystosci okolicznosciowych
w SDS (bal karnawalowy, Dziefi Kobiet - marzec, Dzien Matki - maj. Wigilia itp.. prezentacje
inscenizacji slownomuzycznych na spotkania i uroczystosci lokalne).

14) Motywowanie do udziatu w réznych imprezach poza SDS (konkursy, festiwale piosenek,
prezentacje matych form teatralnych, festyny integracyjne).

15) Promocja uczestnikow i Domu w srodowisku i regionie.

16) Zwiekszenie umiejetnosci opanowania emocji poprzez dzialanie energetyzujace

i relaksacyjne.

17) Wzrost umiejetnosci kojarzenia.

18) Pobudzenie potrzeb estetycznych i poznawczych.

Wyposazenie: kamera, aparat fotograficzny, gitara, zestaw glosnikow z mikrofonem itp.

Realizowane w ramach zaje¢ pracowni multimedialnej, zgodnie z planem tygodniowym

realizowany jest : - trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - zalgcznik nr 3
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7. Rehabilitacja ruchowa w ramach pracowni terapii ruchem

ZaKres: Postgpowanie wspierajaco — aktywizujgce.

Formy, metody pracy: Praca w matych grupach i indywidualna.

metody praktyczne — ¢wiczebne, realizacji zadan.

Termin realizacji: Praca ciagla. zajecia odbywaja si¢ codziennie w grupach 3 — 7 osobowych,

okoto 1 godz. dziennie.

Odpowiedzialny: terapeutg zajgciowego, fizjoterapeute.

Cel gléwny: Poprawa i utrzymanie stanu psychofizycznego.

Cele szczegolowe:

1) Nabycie, doskonalenie sprawnosci ruchowej w ramach ¢wiczen koordynacyjnych,
ogblnousprawniajacych, manualnych, relaksacyjnych, oddechowych. rownowaznych,
éwiczen przy muzyce z elementami choreografii, grach i zabawach sportowych, spacerow.
2) Roztadowanie napig¢ psychicznych.

3) Polepszenie samopoczucia.

4) Wzrost aktywnosci psychospoleczne;j.

5) Stymulowanie uczestnikow w kierunku wzrostu samodzielnosci.

6) Poglebianie nawyku wlasciwej pielegnacji i higieny, umiejetnos¢ lepszej kontroli swojego
zdrowia.

7) Ksztattowanie przez sport cech charakteru i woli, unormowanie postepowania w grupie,
uaktywnienie, wyrabianie odwagi, hartowanie psychiczne.

8) Nabywanie sprawnosci fizycznej w celu podjecia pracy. a zatem polepszenia wiasne]
egzystencji.

9) Wdrazanie do zdrowego, higienicznego. i bezpieczniejszego zycia oraz czynnego
spedzania czasu wolnego.

10) Podnoszenie zdolnosci poznawczych: uwagi, spostrzegawczosci, orientacji w przestrzeni,
wyobrazni, umiejetnosci myslenia przyczynowo skutkowego, przewidywania oraz
podejmowania wlasciwych decyzji.

Wyposazenie: bieznia, steper, rower rehabilitacyjny, bieznia, materialy do ¢wiczen; pitki

rehabilitacyjne, woreczki, szarty. itp.

W ramach zaje¢ pracowni terapii ruchem, zgodnie z planem tygodniowym realizowany jest :
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - zatacznik nr 3 . trening funkcjonowania

w codziennym zyciu i trening higieny - zalacznik nr 1.
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8. Pracownia dziewiarska

Zakres: postepowanie wspierajaco — aktywizujace.
Formy, metody pracy: praca w matych grupach i indywidualna, metody praktyczne —
¢wiczebne, realizacji zadan
Termin realizacji: praca ciagla, wg potrzeb i oczekiwan, lub inny ukiad wynikajacy z planu
zajgC.
Odpowiedzialny: terapeuta zajgciowy.
Cel glowny: Nabycie/ rozwijanie umiejetnosci zyciowych (dom, praca, spoleczenstwo).
Cele szczegolowe:
1) Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy i przebiegu prostych czynnosci
zwigzanych z wykonaniem prac.
2) Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania przerw w procesie pracy.
3) Rozwijanie umiejetnosci samokontroli tempa pracy.
4) Ksztattowanie zasad kolezenistwa w grupie z innymi uczestnikami.
5) Wzrost umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy
korzystaniu z urzadzen technicznych i narzedzi w trakcie obrobki materiatow.
6) Nabycie umiejetnosci technicznych, niezbednych do wykonywania prostych prac.
7) Rozwijanie zdolnosci poznawczych i intelektualnych.
8) Nauka cierpliwosci oraz wytrwatosci.
9) Wyrabia sprawnos¢ manualne;j.
10) Nauka kroju, szycia i haftu.
11) Nauka obstugi maszyny do szycia i zelazka.
12) Nabycie umiejetnosci planowania i rozmieszczania rysunku na plétnie, doboru
odpowiednich kolorow i rodzajow Sciegu.
13) Poznanie zasady filcowania welny.
14) Nauka matych przerdbek odziezy, zwezanie, poszerzanie, wszywanie zamka czy
podiozenie spodni.
15) Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat Terapii
Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.
Wyposazenie: krosno do haftu, maszyna do szycia, zestaw drutow.
W ramach zaje¢ pracowni dziewiarskiej. zgodnie z planem tygodniowym realizowany jest:
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - zalacznik nr 3, trening funkcjonowania

w codziennym zyciu zalacznik nr 1.
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9. Poradnictwo psychologiczne

Zakres: Postgpowanie wspierajgco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: Spolecznos¢ terapeutyczna, treningi (umiejgtnosci spotecznych

i interpersonalnych z zakresu nawigzywania i utrzymania kontaktow spotecznych,
motywowania do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci oraz ksztaltowanie
umiejetnosci wspélpracy i komunikowania sie w grupie, trening asertywnosci, trening
rozpoznawania emocji, trening umiejetnoci spedzania czasu wolnego, trening umiejgtnosci
komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych sposobow porozumiewania si¢ itp.),
psychodrama, psychorysunek, muzykoterapia, psychoedukacja.

Termin realizacji: Psychoterapia indywidualna i grupowa, wedtug planu zajec.
Odpowiedzialny: psycholog inna osoba wchodzaca w sktad zespolu wspierajaco
aktywizujacego.

Cel gléwny: Poprawa funkcjonowania psychicznego i spolecznego uczestnikow.

Cele szczegolowe:

1) Zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci.

2) Nabycie umiejetnosci stuzacych samodzielnemu zyciu w otwartym srodowisku.

3) Przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach osob z zaburzeniami psychicznymi
z innymi osobami z otoczenia.

4) Zmniejszenie poczucia izolacji spoteczne;j.

5) Ksztaltowanie i utrzymanie wlasciwych wigzi spotecznych.

6) Budowanie poczucia bezpieczenstwa, empatii, zachety, otwartosci.

7) Rozwijanie umiejetnosei radzenia sobie w sytuacjach w sposob spotecznie akceptowalny.
8) Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie.

9) Ksztaltowanie umiejetnosei réznicowania emocji.

10) Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych.

11) Ksztaltowanie umiejetnosei aktywnego stuchania.

12) Rozwijanie umiejetnosei asertywnych.

13) Nabywanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

14) Rozwijanie myslenia tworczego, ksztaltowanie umiejetnosci planowania.

15) Ksztaltowanie podejmowania decyzji.

16) Ksztaltowanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym czasem.

17) Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat Terapii

Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.
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Psycholog dokonuje diagnozy dotyczacej funkcjonowania intelektualnego, emocjonalnego
i spolecznego. Wspiera zesp6l terapeutyczny podczas opracowywania planéw wspierajaco -
aktywizujacych. Zajmuje sie poradnictwem psychologicznym dla uczestnikow oraz ich

rodzin. Psycholog daje rowniez wsparcie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.

W ramach zajeé poradnictwa psychologicznego, zgodnie z planem tygodniowym realizowany
jest : - trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, trening
umiejetnosci spotecznych, trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem

alternatywnych sposoboéw porozumiewania si¢ - zalacznik nr 2
10. Poradnictwo socjalne.

Zakres: Postepowanie wspierajaco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: Spolecznos¢ terapeutyczna, treningi (umiej¢tnosci spolecznych
i interpersonalnych z zakresu nawigzywania i utrzymania kontaktow spotecznych,
motywowania do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci oraz ksztaltowanie

umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ w grupie, trening asertywnosci).
Termin realizacji: Wedltug planu zajec.

Odpowiedzialny: terapeuta, osoba wchodzaca w skiad zespotu wspierajaco aktywizujacego.
Cel gléwny: Poprawa funkcjonowania w zakresie pokonywania trudnosci, radzenie sobie
w codziennym zyciu.

Cele szczegolowe:

1) W ramach organizowania wsparcia rozwijana jest wspolpraca z podmiotami pomocy
spolecznej oraz pracownikami stuzb spolecznych.

2) Przeciwdziatania i ograniczenia negatywnych zjawisk spolecznych dotykajacych osoby
z zaburzeniami psychicznymi czy osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna.

3) Rozwijane umiejetnosci w zakresie pokonywania trudnosci.

4) Radzenia sobie w codziennym zyciu.

5) Ksztaltowane wilasciwych postawy i nawykow.

6) Poradnictwo w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych.

7) Pomoc w realizacji spraw urzedowych.

8) Umowienie wizyty do lekarza.

9) Animacj¢ spoteczna.

10) Pobudzenie spotecznej aktywnosci we wspieraniu 0sob niepetnosprawnych.
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W ramach zaje¢ poradnictwa socjalnego, zgodnie z planem tygodniowym realizowany jest :
trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, trening umiejgtnosci

spotecznych - zatacznik nr 2.

11. Szkolenie kadry

1) Kadra terapeutyczna zgodnie z §23 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(tj. Dz. U. z 2020 poz. 249) bedzie uczestniczyla w szkoleniach wynikajgcych ze
zglaszanych potrzeb z podzialem na dwie grupy tak aby nie zakldcac ciaglosci pracy

placowki.
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Zalgeznik nr 1. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu.

L.p. Formy, metody Tel:mm" Os.oba. Cele, spodziewane efekty

pracy realizacji odpowiedzialna

1 Dbalos¢ o wyglad Praca ciagla, Terapeuta Nabycie/doskonalenie umiejetnosci: wyrabianie
zewnetrzny: zajecia zajeciowy, nawykow higienicznych, dobieranie stosownej
praca indywidualna odbywaja sie osoba odziezy do okolicznoéci, pory dnia i roku,
i grupowa: metody w malych wchodzaca w samodzielnego prania recznego. obshlugi sprzetu
praktyczne, grupach, sktad zespotu AGD. prasowania, skladania ubran. rozwieszania
¢wiczebne, realizacji | zgodnie z wspierajaco wypranej bielizny, kontrola swojego wygladu
zadan; metody planem aktywizujacego. | przed lustrem, schludny wyglad, regularne
problemowe- tygodniowym czyszczenie obuwia i dbanie o wiasng odziez,
przypadkow, oraz w ramach regularna zmiana bielizny osobistej.
sytuacyjna, burza zajec
mozgow; metody poszczegdlnych
asymilacji wiedzy — pracowni.
pogadanka, dyskusja,
wyklad.

2 Nauka higieny: praca | Praca ciagla, Terapeuta Nabycie/doskonalenie umiejetnosei: dbania
indywidualna zajecia zajeciowy, o higiene osobista calego ciala,

i grupowa; metody odbywaja sie osoba korzystanie
praktyczne w matych wchodzaca z przyborow toaletowych oraz réznych
¢wiczebne, realizacji | grupach, w skltad zespolu | kosmetykow np.: dezodorantow, kremow,
zadan; metody zgodnie wspierajaco balsamow itp..
problemowe — z planem aktywizujacego. | Posiadanie nawykow higienicznych,
przypadkow, tygodniowym zwlaszcza prawidlowe mycie i dezynfekcja rak
sytuacyjna, burza w ramach zajec¢ (po wyjsciu z toalety, po powrocie do domu,
mozgow; metody poszczegolinych przyjsciu z ulicy. przed positkami),
asymilacji wiedzy — pracowni. stosowanie maseczki ochronnej, przylbicy z uwagi
pogadanka, dyskusja, na zagrozenie epidemiologiczne,
wykiad. uzywanie chusteczek do nosa,
higiena jamy ustnej,
pielegnacja paznokci (obcinanie paznokci obu
rak), postugiwanie si¢ pilnikiem do paznokci,
higiena podczas miesiaczki, golenie sig.
pielegnacja wlosow (mycie, suszenie, ukfadanie
wlosow, strzyzenie wlosow), przestrzeganie
zasady nie korzystania
z przedmiotoéw osobistego uzytku nalezacych do
innych oséb. itp.

3 Trening kulinarny: Praca ciagla. Terapeuta Nabycie/doskonalenie umiejetnosci: planowania
nabycie umiejetnosci | zajecia zajeciowy, positkow, poznania zasad prawidlowego
praktycznych, praca odbywaja sie osoba przechowywania zywnosci, korzystania
indywidualna i zgodnie z wchodzaca z przepisow kulinarnych, obstugi sprzetu AGD,
grupowa; metody planem w skiad zespolu | dbalos¢ o estetyke podczas jedzenia, dekorowanie
praktyczne tygodniowym wspierajaco stofu na co dzien i od $wieta, postugiwanie sig
¢éwiczebne, realizacji | (codziennie ok. | aktywizujacego. | sztu¢cami, odnoszenie po sobie naczyn, zasady
zadan; metody 2 godz.) z zdrowego odzywiania sig itp.
problemowe — podzialem na
przypadkow, grupy od 3-7
sytuacyjna, burza 0sob.
mozgow; metody
asymilacji wiedzy,
pogadanka, dyskusja,
wyklad

4 Trening budzetowy Praca ciagla, Terapeuta Nabycie/doskonalenie umiejetnosci w zakresie:
praca indywidualna zgodnie zajeciowy. poznania wartosci pieniadza, umiejetnosci
i grupowa; metody z planem osoba samodzielnych zakupow, przygotowanie listy
praktyczne tygodniowym wchodzaca potrzebnych artykuléw, rozpoznawanie

¢wiczebne, realizacji

w ramach zaje¢

w sktad zespolu

przydatnoéci do uzycia poszczegolnych
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zadan: metody
problemowe —
przypadkow,
sytuacyjna, burza
mozgow;

poszczegolnych
pracowni

wspierajaco
aktywizujacego.

produktéw, orientacja w cenach i dokonywanie
obliczen, dokonywanie terminowych optlat za np.:
czynsz, $wiatlo woda, itp., odpowiedzialno$¢ za
zawieranie umow (na telefon, Internet. TV),
odpowiedzialnosé za kredy i pozyczki (Prowident,
Chwiléwki).

Zalgeznik nr 2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i

rozwiagzywania problemow

L.p. Formy, metody Tet:mm" OS.Oba. Cele, spodziewane efekty

pracy realizacji odpowiedzialna

I Trening umiejetnoéci | Praca ciagla Psycholog, Nabycie, doskonalenie umigjetnosci w zakresie:
interpersonalnych zgodnie z terapeuta nawigzywania kontaktow, podtrzymywania
i rozwiazywania tygodniowym zajeciowy, rozmowy. aktywnego stuchania, asertywnosci,
problemow: praca planem osoba uczestnik uczy sie odpowiedzialnosci,
indywidualna godnia w wchodzaca wspolpracy, zasad partnerstwa, rozwigzywania
i grupowa; metody ramach dziatan | w sklad zespolu | probleméw, wiasciwej komunikacji
praktyczne poszczegolnych | wspierajaco interpersonalnej. Stosowne zachowanie
¢wiczebne, realizacji | pracowni w aktywizujacego. | w miejscach publicznych. )
zadan; metody miarg potrzeb Zajecia praktyczne poza siedziba SDS -forma
problemowe — czesciej. wyjazdowa polegajaca na tym, ze uczestnicy
przypadkow, wspierani przez (terapeutow/psychologa)
sytuacyjna, burza zatatwiaja samodzielnie swoje sprawy urzedowe,
mozgow; metody wypelniaja dokumenty, prowadza rozmowy
asymilacji wiedzy- z urzegdnikami (mozliwo$¢ skorzystania
pogadanka. dyskusja, z zasitkow celowych, mozliwos¢ dofinansowania
wyklad, praca z z srodkow NFZ zaopatrzenia ortopedycznego,
ksiazka; mat. pomocniczych, profilaktyka zdrowotna,
*ksztaltowanie poszukiwanie pracy np. sezonowej).
pozytywnych relacji Najblizsza rodzina - role, zajecia i obowiazki
z osobami bliskimi, domowe, wykonywane zawody, obchody $wiat
*uczestnik jako rodzinnych, dom rodzinny mieszkanie, funkcje,
cztonek grupy. wyposazenie, adres.

*uczestnik jako Kolega, przyjaciel, opiekun, normy wspolzycia
cztonek placowki w grupie, formy grzecznosciowe,
SDS, wspéluczestnictwo w zabawie i pracy zespolowe].
*uczestnik jako utrzymanie adu i porzadku w miejscu pobytu.
czionek spol. lokalnej, Uczestnicy i pracownicy SDS. stosunki migdzy
*uczestnik nimi, ich funkcje, budynek, pomieszczenia,
w srodowisku przeznaczenie, otoczenie, ogrod, ulica, nazwa,
przyrodniczym. adres placowki.
*uczestnik jako Sasiedzi. znajomi, role spofeczne. okolica, wiadze
konsument. lokalne, region, tradycje — obyczaje.
Pory roku i zjawiska im towarzyszace, Swiat
roslin, ich znaczenie i uprawy, swiat zwierzat,
hodowla i opieka, ochrona $rodowiska.
Sklepy, asortyment, placenie, punkty uslugowe,
poczta, telekomunikacja, lokale gastronomiczne,
komunikacja i srodki transportu, ksiazka, prasa,
radio, telewizja, kino, teatr, koncert, muzeum.
wystawa.

5 Trening umiejetnosci | Praca ciagla, Psycholog/ Trening obejmuje doskonalenie kompetencji
komunikacyjnych zgodnie terapeuta komunikacyjnych czyli zdolnosci do wybierania
z wykorzystaniem z planem zajeciowy, odpowiednich struktur jezykowych oraz
alternatywnych tygodniowym osoba umiejetnos¢ uwzgledniania sytuacji mowienia,
sposobow (raz w tygodniu | wchodzaca na ktora skladaja sie wlasciwosci poznawcze

porozumiewania si¢

1 godz.)
w miare

w skiad zespotu
wspierajaco

i emocjonalne méwiacego, petnione przez niego
role spoleczne, system norm i wartosci.
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Zajecia beda
realizowane przy
uzyciu nastepujacych
metod :

- rozmowa
ukierunkowana
-metoda
instruktazowa

- samoocena

- informacje zwrotne
- piktogramy.

potrzeb
czesciej.

aktywizujacego.

W wyniku tego treningu uczestnicy powinni
naby¢ wiedze o na temat budowania zdan
odpowiednich do sytuacji spotecznych. rang
rozmdwecow oraz celow wypowiedzi. Uczestnicy
w akcie komunikacji powinni dostrzegac
sytuacyjne uwarunkowania wypowiedzi, a wérod
nich takie komponenty jak miejsce i czas
rozmowy, kanat przekazu informacji i gatunek
wypowiedzi oraz temat rozmowy, zaleznie od
liczby rozméwedw stosowaé forme monologowa,
dialogowa, polilogowa.

Uczestnicy uwzgledni¢ maja w wypowiedziach
czas rozmowy, ktory wyznacza trzy typy
interakcji miedzy nadawca a odbiorca, gdy
zachodzi w tym samym dla uczestnikoéw czasie
lub gdy nadawca zwraca sie do odbiorcow

w przyszlosci.

Uczestnicy poznaja uwarunkowane wypowiedzi,
na ktore sktadaja sie spoleczne role jezykowe,
realizowane przez mowiacych w sytuacjach
komunikacyjnych.

Role tworza uklad hierarchiczny a kazda z nich
dysponuje innym zasobem $rodkow jezykowych.
O rolach jezykowych decyduja: ranga
rozméwcow, ich wzajemna pozycja, rodzaj
kontaktu (oficjalny lub nieoficjalny),
indywidualny lub grupowy. trwaly lub
sporadyczny.

Uczestnicy stosownie do okolicznosci wybieraja
odpowiedni gatunek np. propozycja, rada
wspomnienie, protest, ostrzezenie, zakaz, nakaz,
prosba, polecenie.

W czasie ¢wiczen uczestnicy zwracaja uwage

na zréznicowanie sposobéw moéwienia w
zaleznosci od rodzaju kontaktu (posredni i
bezposredni, oficjalny i nieoficjalny oraz relacji
(réwnorzedna i nieréwnorzedna ) pomigedzy
rozmoéwcami.

Sytuacje ¢wiczef obejmuja interakcje z jedna lub
kilkoma osobami a znaczenie komunikatu
wyznacza takze umiejetnos¢ interpretowania
znakow niewerbalnych (gestow, mimiki, dystansu
przestrzennego mig¢dzy osobami).

W czasie éwiczen uczestnicy korzystaja

z fotografii, dla ktérych proponuja kilka
wariantow zachowan komunikacyjnych,
uzupehniaja brakujace elementy komunikatow

w roéznych kontekstach sytuacyjnych, podejmuja
proby interpretowania przekazow.
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Zalgcznik nr 3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

L.p. | Formy, metody Termin Osoba Cele, spodziewane efekty
pracy realizacji odpowiedzialna

1 Trening umiejetnoéci | Praca ciagla, Terapeuta Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie
spedzania czasu zgodnie zajeciowy, roznych form: biblioterapia, muzykoterapia.
wolnego praca z planem osoba ludoterapia, filmoterapia, spacery,
indywidualna tygodniowym wchodzaca wycieczki, spotkania towarzyskie z osobami
i grupowa; metody w ramach w sklad zespolu | z najblizszego otoczenia, sasiadami
praktyczne ¢wiczebne, | zadan wspierajaco i znajomymi, korzystanie z oferty
realizacji zadan; poszczegolnych | aktywizujacego. | kulturalnej, pogadanki. panele dyskusyjne.
metody problemowe — | pracowni. zajecia edukacyjne majace na celu

przypadkow.,
sytuacyjna, metody
asymilacji wiedzy-
pogadanka, dyskusja,
wyklad, praca z
ksiazka.

podnoszenie wiedzy ogolnej (nauka lub
podtrzymywanie. na mozliwym do
osiagnigcia poziomie, umiejetno$¢ czytania
ze zrozumieniem oraz pisania itp.).
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Zalgcznik nr 4. Ramowy tygodniowy plan pracy.

Godz. Poniedzialek Wtorek Sroda Czwartek Piatek
8.00-9.00 Dotarcie do Dotarcie do Dotarcie do Dotarcie do Dotarcie do SDS:
SDS: SDS: SDS: SDS: -kawa, herbata
-kawa, herbata -kawa, herbata | -kawa, herbata -kawa, herbata
9.00-10.00 Trening Trening Trening Trening Trening
ruchowy/¢wicze | ruchowy/¢wicze | ruchowy/¢wicze | ruchowy/éwicze | ruchowy/¢wiczeni
nia. Gry nia. Gry nia. Gry nia. Gry a. Gry
zrecznosciowe zrecznosciowe zreczno$ciowe zrecznosciowe zZrecznosciowe
10.00-10.15 | Przerwa Przerwa Przerwa Przerwa Przerwa
$niadaniowa $niadaniowa $niadaniowa Sniadaniowa $niadaniowa
10.15-13.00 | Zajecia w Zajecia w Zajecia w Zajecia w Zajeciaw
pracowniach, z | pracowniach z pracowniach z pracowniach z pracowniach z
podziatem na podziatem na podzialem na podzialem na podzialem na
grupy: grupy: grupy: grupy: grupy:
gospodarstwa gospodarstwa gospodarstwa gospodarstwa gospodarstwa
domowego, domowego. domowego, domowego, domowego,
technicznej, technicznej, technicznej, techniczne;j, technicznej,
artystycznej, artystycznej. artystycznej. artystycznej, artystycznej,
informatycznej, | informatycznej, | informatycznej, | informatycznej. | informatycznej,
dziewiarskiej. dziewiarskiej, dziewiarskiej, dziewiarskiej, dziewiarskiej,
multimedialnej | multimedialnej | multimedialnej | multimedialnej | multimedialnej
- podzial na - podzial na - podziat na - podzial na - podzial na
grupy. grupy. grupy. grupy. grupy.
Psychodrama — Psychodrama —
gr. 1. Poradnictwo, Poradnictwo, gr.2 Poradnictwo,
socjalne, socjalne, Poradnictwo, socjalne,
Poradnictwo, psychologiczne | psychologiczne | socjalne, psychologiczne -
socjalne, -indywidualne -indywidualne psychologiczne | indywidualne
psychologiczne | rozmowy roZmowy -indywidualne roZmowy
-indywidualne w miare W miare rOZmowy w miare potrzeb.
rozmowy potrzeb. potrzeb. w miarg
W miarg potrzeb.
potrzeb.
13.00-14.00 | Obiad Obiad Obiad Obiad Obiad
14.00-15.00 | Ludoterapia —w | Muzykoterapia | Zebrania Trening Biblioterapia —
poniedziatki — we wtorki spolecznosci— umiejetnosci w srody parzyste
parzyste, w parzyste, we w srody komunikacji w piatki nie
poniedziatki nie | wtorki nie parzyste, z parzyste trening
parzyste trening | parzyste nauka | -filmoterapia w | wykorzystywani | umiejetnosei
budzetowy higieny i dbania | érody nie em interpersonalnych
o wyglad parzyste alternatywnych | i rozwiazywania
zewnetrzny sposobow problemow
porozumiewania | spolecznych
sie — podzial na
dwie grupy.
15.00-16.00 | Odjazd Odjazd Odjazd Odjazd Odjazd
uczestnikow. uczestnikow. uczestnikow. uczestnikow. uczestnikow.
Uzupetnianie Uzupelnianie Uzupelnianie Uzupelnianie Uzupeianie
dokumentacji dokumentacji dokumentacji dokumentacji dokumentacji

1. Podzial na grupy do poszczegolnych pracowni odbywa sie z uwzglednieniem
predyspozycji i zainteresowan uczestnika.
2. Psychodrama podzial na grupy z uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia

niepelnosprawnoscei.
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W przypadku zawieszenia dziatalnosci placowki decyzja Wojewody Mazowieckiego

w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym lub stanu epidemii ogloszonego z powodu

COVID-19, zostang zastosowane formy i metody terapii z wykorzystaniem dostepnych

érodkéw technicznych do pracy na odleglosc takie jak:

1. Messenger

2. Skype
3. Telefon
4. Zoom itp.,

Na czas zawieszenia dzialalnosci bedzie obowigzywal ponizszy ramowy tygodniowy plan

pracy.

Ramowy tygodniowy plan pracy ustalony na czas zawieszenia dziatalnosci zgodnie z decyzja

Wojewody Mazowieckiego.

Godz. Poniedzialek Wtorek Sroda Czwartek Piatek
8.00-9.00 Przygotowanie Przygotowanie Przygotowanie | Przygotowanie Przygotowanie
materialow do materialéw do materialow do materiatow do materiatow do
pracy. pracy. pracy. pracy. pracy.
9.00-10.00 Kontakt z Kontakt z Kontakt z Kontakt z Kontakt z
opiekunem opiekunem opiekunem opiekunem opiekunem
uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika
10.00-13.00 | Trening Trening Trening Trening Trening
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
interpersonalnych | komunikacyjnych | spedzania czasu | interpersonalnychi | spedzania
i rozwigzywania z wykorzystaniem | wolnego. rozwiazywania czasu
problemow. alternatywnych problemow. wolnego.
sposobow
porozumiewania
sig.
13.00-15.00 | Biblioterapia — Muzykoterapia Filmoterapia Trening Biblioterapia —
praca z prasa. umiejetnosci praca z
komunikacji z ksiazka.
wykorzystywaniem
alternatywnych
sposobow
porozumiewania si¢
— podzial na dwie
grupy.
15.00-16.00 | Uzupetnianie Uzupetnianie Uzupelnianie Uzupetnianie Uzupelnianie
dokumentacji dokumentacji dokumentacji dokumentacji dokumentacji
STARJOSTA
Miroaw Walicki
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