STAROSTA JASIELSKI
38-200 Jasto, Rynek 18
tel /fax 44 63189

BR.0003.36.2023 Jasto, 2023-12-29

Pan
Krzysztof Buba
Radny Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na Pana zapytanie zlozone na LXXXV Sesji Rady Powiatu w Jasle
odbytej w dniu 15 grudnia 2023 r. dotyczqce zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Jasle
oraz Powiatowym Zarzqdzie Drég w Jasle w latach 2021-2023 informuje, co nastgpuje.

Ad.1
Zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Jasle w latach 2021-2023:

a) Zatrudnienie po stazu
W roku 2021 zawarto 4 umowy o zorganizowanie stazu z Powiatowym Urzgdem Pracy w Jasle.
W roku 2022 zawarto 2 umowy o zorganizowanie stazu z Powiatowym Urzgdem Pracy w Jaéle.

W roku 2023 zawarto 8 uméw o zorganizowanie stazu, w tym 6 z Powiatowym Urzedem
Pracy w Jasle, a 2 z firmami zewngtrznymi, w tym po stazu zatrudniono pig¢ oséb.

W trakcie trwania stazu bezrobotny nie pobiera wynagrodzenia u pracodawcy. Zgodnie
z warunkami tej umowy wymagane jest natomiast zatrudnienie po odbyciu stazu na okres
minimum 3 miesiecy w ramach umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

b) Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych/ robét publicznych
W roku 2021 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 5 pracownikéw, w tym :
- w Biurze ds. Pozyskiwania Funduszy — 1,
- w Wydziale Komunikagji i Transportu- 2,
- w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa- 1,
- w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci- 1
W roku 2021 w ramach robét publicznych zatrudniono 12 pracownikéw, w tym:
- w Biurze ds. Pozyskiwania Funduszy — 1,
- w Wydziale Rozwoju, Promocji i Spraw Spolecznych- 1,
- w Wydziale Inwestycji- 1,
- w Wydziale Komunikacji i Transportu- 1,
- w Wydziale Organizacji i Kadr- 5,
- w Wydziale Architektury i Budownictwa- 1,
- w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa- 1,
- w Wydziale Finansowa- Ksiggowym- 1.
W roku 2022 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 5 pracownikéw, w tym :
- w Biurze ds. Pozyskiwania Funduszy — 1,
- w Wydziale Organizacji i Kadr- 1,
- w Wydziale Inwestycji- 1,
- w Wydziale Komunikagji i Transportu- 1,
- w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa- 1,
W roku 2022 w ramach rob6t publicznych zatrudniono 25 pracownikéw, w tym:
- w Biurze ds. Pozyskiwania Funduszy — 1,
- w Wydziale Rozwoju, Promocji i Spraw Spotecznych- 1,
- w Wydziale Komunikagji i Transportu- 2,




- w Wydziale Organizacji i Kadr- 3,
- w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci- 8,
- na stanowisku pracy- Powiatowy Rzecznik Konsumentow- 1,
- w Wydziale Edukacji-2,
- w Wydziale Architektyry i Budownictwa- 2,
- w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa- 2,
- w Wydziale Finansowo- Ksiggowym- 3.
W roku 2023 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 6 pracownikow, w tym :
- w Wydziale Architektury i Budownictwa- 1,
- w Wydziale Eduacji-1,
- w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci- 3,
- w Wydziale Finansowa- Ksiggowym- 1.
W roku 2023 w ramach rob6t publicznych zatrudniono 22 pracownikéw, w tym:
- w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Promocji i Spraw Spotecznych- 2,
- w Wydziale Komunikagji i Transportu- 1,
- w Wydziale Organizacji i Kadr- 2,
- w Wydziale Inwestycji-1,
- w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci- 7,
- w Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli Wewngtrznej- 2,
- w Wydziale Architektury i Budownictwa- 2,
- w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa- 1,
- w Wydziale Finansowo- Ksiggowym- 4.
Z pracownikami zatrudnjanymi w ramach prac interwencyjnych / rob6t publicznych zawierana
jest umowa o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, z tym, z€ przez okres 6 miesigcy
refundowana jest przez Powiatowy Urzad Pracy cz¢é¢ kosztoéw poniesionych na wynagrodzenie
oraz sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Obowigzkowe
jest zawarcie po tym okresie z pracownikiem umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres minimum 3 miesiccy, a jego wynagrodzenie oraz skiadki na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne w petni pokrywane jest ze $rodkéw pracodawcy.

¢) zatrudnienie w ramach naboru na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze

W roku 2021 ogtoszono 9 naboréw na stanowiska urzgdnicze, w tym w wyniku rozstrzygniecia

zatrudniono:

—  w Wydziale Inwestycji - 1 pracownika w wymiarze 3/5 etatu,

— w Wydziale Finansowo- Ksiggowym- 4 pracownikéw, w tym 3 w pelnym wymiarze czasu
pracy , a jednego w wymiarze 0,6 etatu,

— w Samodzielnym stanowisku ds. BHP i Ochrony ppoz.- 1 pracownika w wymiarze
1/5 etatu,

—  w Biurze Radcéw Prawnych- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy ( zatrudnienie
w roku 2022).

W roku 2022 ogloszono 8 naboréw na stanowiska urz¢dnicze, w tym w wyniku rozstrzygnigcia

zatrudniono:

— w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci zatrudniono 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy,

— w Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i Ochrony ppoz.- 2 pracownikéw, w wymiarze
1/5 etatu,

—  w Wydziale Inwestycji - 2 pracownikéw, w pelnym wymiarze czasu pracy,

—  Wydziale Architektury i Budownictwa- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,



w Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i Ochrony ppoz.- 1 pracownika w wymiarze
1/5 etatu,

W roku 2023 ogloszono 4 nabory na stanowiska urzednicze, w tym w wyniku rozstrzygnigcia
zatrudniono:

d)

w Wydziale Organizacji i Kadr- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Promocji i Spraw Spotecznych- 2 pracownikow
w pelnym wymiarze ¢zasu pracy,

w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomodci zatrudniono 1 pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy,.

Zatrudnienia na stanowisku pomocy administracyjnej

W 2021 roku zawarto nastgpujgce umowy o pracg;
w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci zatrudniono 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy.
w Wydziale ds. Koordynacji Dzialan Powiatowych Stuzb, Inspekcji i strazy zatrudniono
1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.
w Wydziale Organizacji i Kadr- 3 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy,
w Wydziale Finansowo- Ksiggowym- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
w Wydziale Komunikacji i Transportu 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
w Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli Wewngtrznej- 1 pracownik w wymiarze
4/5 etatu,
w Wydziale Organizacji i Kadr- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy( po stazu),
w Wydziale Komunikacji i Transportu- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy
(po stazu),
w Wydziale Finansawo-Ksiggowym- - 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy
(po stazu),

W roku 2022 zawarto nastepujgce umowy o prace:
w Wydziale Organizacji i Kadr- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy ( po stazu),
w stanowisku pracy Powiatowego Rzecznika Konsumentéw - 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy ( po stazu),
w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci zatrudniono 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy.
w Wydziale Finansowo-Ksiegowym — 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy
(po stazu),
W roku 2023 zawarto nastepujgce umowy o prace;
w Wydziale Organizacji i Kadr- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy ( po stazu),
w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci zatrudniono 1 pracownika w peinym
wymiarze czasu pracy
w Wydziale Organizacji i Kadr- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy ( po stazu),
w Wydziale Pozyskiwania Funduszy, Promocji i spraw Spotecznych -1 pracownika
W pelnym wymiarze czasu pracy,
w Wydziale Komunikacji i Transportu — 1 pracownik na % etatu,
w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa- 1 pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy ,
w Wydziale Organizacji i Kadr- - 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy ,
w Wydziale Organizacji i Kadr- - 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy (po stazu)
w Wydziale Finansqwo-Ksiegowym - 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy
(po stazu) ,
w Wydziale Inwestycji - 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy ( po stazu) ,



— w Wydziale Komunikacji i Transportu — 1 pracownika w wymiarze %; etatu.

e) Zatrudnienie w ramach przeniesienia stuzbowego
W roku 2021 w Wydziale Edukacji- 1 pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy,

f) umowy na zastgpstwo
w roku 2021 zatrudniono:
—  w Biurze ds. Pozyskiwania Funduszy- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
—  w Biurze Radcéw Prawnych- 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
w roku 2022 zatrudniono:
— w Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i Ochrony ppoz. -1 pracownika w wymiarze
1/5 etatu,
w roku 2023 zatrudniono:
—  w Wydziale Organizacji i Kadr -1 pracownika w pelnym wymiarze czasy pracy,,

Ad.2
W roku 2021

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych po stazu wyniosto 2916,66 zt
m1651¢czme / etat

Srednie wynagrodzeme pracowmkow zatrudnionych na stanowisku pomocy
adnnmstracyjnej wynosi $rednio 3108,40 zI miesigcznie /etat

Srednie  wynagrodzenie pracowmkow zatrudnionych ~w  ramach  prac
interwencyjnych/robot publicznych wynosi 3.108,46 zt miesigcznie/etat.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w ramach naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze wyniosto 3210,27 zt
miesigcznie /etat.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w ramach przeniesienia
stuzbowego wyniosto 6.240,00 zt miesigcznie / etat

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo wyniosto
5046,62 zt miesigcznie/etat.

W roku 2022

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych po stazu wyniosto 3473,33,00 zt
miesigcznie / etat

Srednie wynagrodzeme pracowmkow zatrudmonych na stanowisku pomocy
administracyjnej wynosi $rednio 3500,00 zt miesigcznie /etat

Srednie  wynagrodzenie pracowmkow zatrudnionych ~w  ramach  prac
interwencyjnych/r ob6t publicznych wynosi 3938,00 zI miesigcznie/etat.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w ramach naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze wynosi 3966,09 zi
mle51¢czme /etat.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo wyniosto 880,00 zt
miesiecznie/1/5 etatu.

W roku 2023

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych po stazu wyniosto 3682,00 zi
miesigcznie / etat

Srednie wynagrodzenie pracowmkow zatrudnionych na stanowisku pomocy
administracyjnej wynosi $rednio 4.066,86 zl miesigcznie /etat



Srednie  wynagrodzenie pracownik(’)w zatrudnionych ~w  ramach  prac

1nterwencyjnych/robot publicznych wynosi 3.986,90 zt miesigcznie/etat.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w ramach naboru na wolne

stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze wynosi 461520 zk
miesigcznie /etat.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo wynosi 3802,45 zi

miesiecznie/etat.

Ad.3
W roku 2021 rozwigzano stosunki pracy z pracownikami, w tym :

Sekretarzem Powiaty na mocy porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture,
Skarbnikiem Powiatu na mocy porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture,
Zastepca Skarbnika Powiatu na mocy porozumienia stron w zwigzku z powolaniem na
stanowisko Skarbnika Powiatu,

pracownikiem Wydzialu Inwestycji na mocy porozumienia stron w zwigzku z przejéciem
na emeryturg,

pracownikiem Wydziatu Finansowo-Ksiggowego ( przeniesienie stuzbowe),
pracownikiem Wydziatu Finansowo-Ksiggowego na mocy porozumienia stron w zwigzku
z przejéciem na emeryture,

pracownikiem Biura ds. Pozyskiwania Funduszy za wypowiedzeniem stosunku pracy przez
pracodawce z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia,

pracownikiem Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i p.poz. na mocy porozumienia stron
z inicjatywy pracownika,

pracownikiem Wydziatu Organizacji i Kadr na mocy porozumienia stron z inicjatywy
pracownika,

pracownikiem Wydzialu Organizacji i Kadr za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracownika,

pracownikiem Wydziatu Edukacji na mocy porozumienia stron z inicjaty wy pracownika,
pracownikiem Biurg Radcéw Prawnych na mocy porozumienia stron z inicjatywy
pracownika,

W roku 2022 rozwigzano stosunki pracy z pracownikami, w tym :

pracownikiem Wydziatlu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci na mocy porozumienia stron
w zwigzku z przejsciem na emeryture,

pracownikiem Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa na mocy
porozumienia stron w zwigzku z prze_}smem na emeryture,

pracowmklem Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa na mocy
porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture,

pracownikiem Wydzialu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownika,

pracownikiem Stanowiska ds. Kontroli Wewngtrznej na mocy porozumienia stron
z inicjatywy pracownika,

pracownikiem Wydzjatu Finansowo-Ksiggowego na mocy porozumienia stron z inicjatywy
pracownika,

pracownikiem Wydzjatu Inwestycji za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
pracownikiem Wydziahi Inwestycji na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika,



W roku 2023 rozwigzano stosunki pracy z pracownikami, w tym :

pracownikiem Wydziatu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci na mocy porozumienia stron
w zwigzku z przejsciem na emeryture,

pracownikiem Wydziatu Edukacji za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
pracownikiem Samodzielnego stanowiska  Inspektora ~ Ochrony  Danych
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,

pracownikiem Wydziatu Organizacji i Kadr na mocy porozumienia stron z inicjatywy
pracownika,

pracownikiem Wydziatu Pozyskiwania Funduszy, Promocji i Spraw Spofecznych na mocy
porozumienia stron z inicjatywy pracownika,

pracownikiem Wydziatu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci na mocy porozumienia stron
w zwigzku z przejsciem na emeryture,

pracownikiem Wydziahu Pozyskiwania Funduszy, Promocji i Spraw Spotecznych na mocy
porozumienia stron z inicjatywy pracownika,

pracownikiem Wydzialu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci ( przeniesienie stuzbowe),
pracownikiem Wydziatu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci ( przeniesienie stuzbowe),
pracownikiem Wydziatu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci ( przeniesienie stuzbowe),
pracownikiem Wydziatu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci na mocy porozumienia stron
z inicjatywy pracownika

pracownikiem Wydzjatu Finansowo-Ksiggowego za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracownika,

pracownikiem Wydzialu Edukacji za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
pracownikiem Wydzialu Architektury i Budownictwa za wypowiedzeniem dokonanym
przez pracownika

Zatrudnienie w Powiatowym Zarzadzie Drég w Jasle w latach 2021-2023:

I

2.

W latach 2021 — 2023 Powiatowy Zarzad Drog w Jasle nie organizowal stazu
dla bezrobotnych.
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych/robét publicznych

- w roku 2021:

a) w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 1 pracownika

(kierowca-operator Sekcja Liniowa)

b) w ramach robét publicznych zatrudniono 3 pracownikéw (pomoc

administracyjna — dwie osoby -Wydziat Finansowo-Administracyjny i
Wydziat Techniczny , robotnik gospodarczy — jedna osoba Sekeja Liniowa)

- w roku 2022
a) w ramach robét publicznych zatrudniono 2 pracownikéw (pomoc

administracyjna Wydzial Finansowo-Administracyjny i Wydziat Techniczny )

- w roku 2023
a) w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 1 pracownika (kierowca-

operator Sekcja Liniowa )

b) w ramach robét publicznych zatrudniono 1 pracownika (pomoc

3.

administracyjna Wydziat Finansowo-Administracyjny)
umowy na zastgpstwo

- w roku 2021 zawarto jedng umowe

- w roku 2022 zawarto jedna umowe

- w roku 2023 zawarto trzy umowy



4, w roku 2021 rozwiazano stosunki pracy z pracownikami w tym:

- Majster — porozumienie stron

- kierowca - operator — porozumienie stron

- kierowca - operator — porozumienie stron

5.w roku 2023 rozwigzano stosunki pracy z pracownikami w tym:

- Gléwny ksiggowy — na mocy porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture.
6. w roku 2021 zawarto stosunek pracy z pracownikami w tym:

- Majster — powierzenie obowiazkéw pracownikowi PZD Jasto

7. w roku 2023 zawarto stosunek pracy w tym:

- Gléwny Ksiggowy — nabor na stanowisko

8. zatrudnienie w PZD na koniec roku przedstawiato si¢ nastgpujaco:
Rok 2021: 39 pracownikéw ( w tym 1 osoba na zastgpstwo)

Rok 2022: 39 pracownikéw ( w tym 1 osoby na zastgpstwo)

Rok 2023: 41 pracownikéw ( w tym 3 osoby na zastgpstwo)

Pracownicy zatrudniani w ramach prac interwencyjnych/rob6t publicznych zawierane
sa umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, z tym Ze przez okres 6 miesigcy
refundowana jest przez Powiatowy Urzad Pracy srednia ptaca tych oséb byla na poziomie
najnizszego wynagrodzenia w danym roku plus dodatek stazowy i przedstawialo sig

nastepujgco:

-w 2021 —3360,00 zl brutto
- w 2022 —3520,00 zl brutto
- w 2023 — 4253,75 zl brutto

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. ala



