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Olesnica dnia 02.07.2021r

DYREKTOR ZARZADU DROG POWIATOWYCH W OLESNICY
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIKA DZIAYL.U TECHNICZNEGO

ZARZADU DROG POWIATOWYCH W OLESNICY

Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Drog Powiatowych w Olesnicy ul. Wojska Polskiego
52¢, 56-400 Olesnica.

Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 01.08.2021 roku z mozliwoscig przesuniecia terminu.
Nawigzanie stosunku pracy nastapi na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu

pracy - na pelny etat.

Wymagania niezbedne:
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Wyksztatcenie wyzsze techniczne.

Staz pracy — minimum 5 lat, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym.

Niekaralnos¢, tj. osoba ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie pefnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych.

O stanowisko moga si¢ ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw na konkursowym stanowisku pracy (nie dotyczy obywateli RP).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na konkursowym stanowisku pracy.
Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami — prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
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Mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej lub w drogownictwie.
Znajomos¢ ustaw: ustawy o drogach publicznych, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Umiejetnos¢ redagowania pism.

Biegta obstuga programéw MS Office.

Obstuga urzadzen biurowych.

Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow.

Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢. rzetelno$é, doktadnosé,
zaangazowanie, terminowos¢, samodzielno$é, dyspozycyjnosé.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L1

12.

Kierowanie Dzialem Technicznym.

Wspotudzial w opracowywaniu planéw inwestycji, remontéw i prac utrzymaniowych na
drogach.

Nadzor i koordynacja nad przygotowywaniem zadan inwestycyjnych, remontowych
i utrzymaniowych drog.

Wspolpraca ze innymi organami w zakresie przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie
inwestycji, pozwolefi, uzgodnien, porozumief.

Uzgadnianie migjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego w zakresie drog.

Nadzor nad przygotowywaniem procesu nabywania nieruchomosci pod pasy drogowe.

Udziat w postgpowaniach dotyczacych ustalania przebiegu granic nieruchomoéci oraz
dotyczacych podziatéw nieruchomosci.

Nadzoér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z ustalaniem i wyplata odszkodowan za
nieruchomosci przejete pod drogi.

Przygotowywanie statystyk, sprawozdai oraz danych.

- Wspétudziat w przygotowaniu  infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz

koordynacja wykonywania innych zadan na rzecz obronnosci kraju.

Prowadzenie wszelkiej korespondencji dotyczacej drogownictwa i systemu komunikacyjnego
w zakresie drog powiatowych.

Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym projektéw postanowien i decyzji
administracyjnych

. Realizowanie zagadnien inzynierii ruchu, w tym w szczegdlnosci: opiniowanie projektéw statej

i czasowej organizacji ruchu na drogach powiatowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy — na pelny etat.

Praca administracyjno - biurowa z uzyciem sprzgtu komputerowego (powyzej 4 godzin na
dobg), oraz praca terenowa.

Pomieszezenia biurowe znajdujg sig na parterze i pierwszym pietrze budynku, ktéry nie jest
dostosowany dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

Norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin, norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,
praca odbywa si¢ w od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.00 — 15.00.

Praca na konkursowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja o wskaZzniku zatrudnienia 0sdb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb niepetnosprawnych
- ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Curriculum Vitae — z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny — opatrzony wlasnor¢cznym podpisem.

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego sie o zatrudnienie (stanowiacy
zafacznik do ogloszenia) — opatrzony whasnorgcznym podpisem.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych: wymagane wyksztalcenie, posiadane kwal ifikacje
lub umiejgtnosei (m.in. zaswiadezenie o ukoficzonych kursach, szkoleniach, itp.).

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
i doswiadczenie zawodowe.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych stopien niepetnosprawnodci (jesli dotyczy).

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych



1 korzystaniu w peini z praw publicznych (stanowigce zalacznik do ogloszenia) — opatrzony
wiasnorgeznym podpisem.

8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe (stanowigce zatacznik do
ogloszenia)- opatrzone wiasnorgcznym podpisem (w przypadku wytonienia kandydata na w/w
konkursowe stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy, kandydat powinien dostarczyé
na wlasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w kartotece Krajowego Rejestru
Karnego).

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym konkursowym
stanowisku pracy (stanowiagce zatgcznik do ogloszenia)- opatrzone wiasnorecznym podpisem
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).

10. Kserokopie referencji (jesli kandydat posiada).

11. Zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji oraz oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 04.05.2016)—
stanowigce zatgcznik do ogtoszenia- opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

12. W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia do wgladu Pracodawcy
oryginatéw wyzej wymienionych dokumentow.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z opisem: ,, Nabdr na wolne
stanowisko pracy Kierownika Dzialu Technicznego Zarzqgdu Drég Powiatowych w Olesnicy™
— osobiscie w sekretariacie Zarzadu Drog Powiatowych w Oleénicy, w siedzibie jednostki przy
ul. Wojska Polskiego 52¢ w Olesnicy,
— lub poczty na adres korespondencyjny: Zarzad Drég Powiatowych w Oleénicy, ul. Wojska
Polskiego 52¢, 56-400 Oleénica.
Oferty nalezy skiada¢ w terminie: do dnia 13.07.2021 roku do godz. 15.00.

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli skutecznie wplynety do sekretariatu Zarzadu
Droég Powiatowych w Olednicy lub na wyzej wymieniony adres Zarzadu Drog Powiatowych w Olesnicy
w terminie - do dnia 13.07.2021 roku do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wplyng do Zarzadu Drég Powiatowych w Olesnicy po terminie - nie beds
rozpatrywane.

Nabér bedzie prowadzony przez Komisje powotang przez Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
w Olesnicy.

Komisyjne otwarcie kopert z ofertami nastapi w dniu 14.07.2021 roku.

Kandydaci ktorzy, spetnili wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze zostana niezwlocznie
o tym poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Zarzadu Drog Powiatowych w Olednicy oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Zarzadu Drég
Powiatowych w Olesnicy.
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