
RADA POWIATU 
OLENICKIEGO 

Uchwala nr XXIV/162/2005 
Rady Powiatu Oleinickiego 

z dnia 08 lutego 2005 r. 

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego 
w Oleinicy 

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzftdzie 
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze zm.) Rada Powiatu 
Ole§nickiego, uchwala co nastcpuje : 

§1 

Uchwala sic Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ole§nicy w brzmieniu, 
stanowiftcym zalftcznik do niniejszej uchwaly. 

§2 

Traci moc uchwala nr IV/14/99 Rady Powiatu Ole§nickiego z 15 stycznia 1999r. w sprawie 
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatu Ole§nickiego. 

§3 

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjccia. 

PRZEWODNICZACY 
Rady Powiatu 01 tnicklego 

Marl HOrbaCZ 



Zakcznik nr 1 do uchwaly 
nr XXIV/162/2005 

Rady Powiatu Ole§nickiego 
z dnia 08 lutego 2005 r. 

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ole§niey 

ROZDZIAL I 
Postanowienie ogolne 

§1 
Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Olegnicy, zwany dalej „Regulaminem", okregla 
organizacjc i zasady dzialania Starostwa Powiatowego w Ole§nicy, zwanego dalej „Starostwem". 

§2 
Ilekroe w Regulaminie jest mowa o : 
1) Powiecie - nalezy przez to rozumiee Powiat 
2) Radzie - nalezy przez to rozumieo Rack Powiatu Olegnickiego, 
3) Zarzkdzie - nalezy przez to rozumie6 Zarzkd Powiatu Olegnickiego, 
4) Starogcie - nalezy przez to rozumiee Starostc Powiatu Ole§nickiego, 
5) Wicestarogcie - nalezy przez to rozumiee Wicestarostc Powiatu Ole§nickiego, 
6) Sekretarzu 	przez to rozumiee Sekretarza Powiatu Olegnickiego, 
7) Skarbniku- nalezy przez to rozumiee Skarbnika Powiatu Olegnickiego. 

§3 
Starostwo jest jednosticq pomoenicza_ Zarzftdu Powiatu. 

§4 
Siedzibk Starostwa jest miasto Ole§nica 

Rozdzial II 
Zasady kierowania starostwem 

§5 
1. Starosta jest Kierownikiem Starostwa i do jego zadan i kompetencji naleky w szczegolno§ci: 
1) organizowanie pracy Starostwa, 
2) upowanianie pracownikow Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w 

indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, 
3) realizacja polityki personalnej w Starostwie, 
4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika sluzbowego wobec pracownik6w Starostwa z zakresu 

prawa pracy, 
5) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwalami Rady i Zarzkdu oraz 

wynikajkcych z postanowien Statutu Powiatu i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa. 
2. W celu wykonania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 Starosta wydaje zarzkdzenia, regulaminy, 
instrukcje i polecenia slutbowe oraz mote udzielao pelnomocnictw do realizacji okre§lonych zadan. 
3. Starosta sprawuje bezpogredni nadz6r nad: 
1) 	Wicestarostk, 
2 ) 	Sekretarzem, 
3) Skarbnikiem, 
4) naczelnikami wydzialow oraz kierownikiem biura, 
5) samodzielnymi stanowiskami. 
6) 

§6 
1.Wicestarosta wykonuje zadania i ma kompetencje okre§lone przez Starostg w zakresie czynnoki. 
2.W czasie nieobecnoki Starosty , zadania i kompetencje Starosty wykonuje Wicestarosta. 



§ 7  
1. Sekretarz, w zakresie ustalonym przez Staroste, zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa, dba 
o warunki jego dzialania, organizuje pracc Starostwa, a take prowadzi inne sprawy z upowaznienia 
Starosty. 
2. Do zadan Sekretarza na1e2y w szczegolno§ci: 
1) czuwanie nad tokiem i terminowokik wykonywanych zadan w Starostwie, 
2) koordynowanie prac zwrvanych z opracowywaniem projektow aktow regulujftcych struktury i 

zasady dzialania Starostwa i jego komorek organizacyjnych, 
3) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwal Zarzftdu oraz prac zwivanych z 

organizacjk posiedzen Zarz4du, 
4) koordynowanie prac dotyczkcych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projekt6w 

uchwal i innych materialow przedstawianych przez Zarzkd oraz wspolpraca z Biurem Rady w tym 
zakresie, 	. 

5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostc. 

Rozdzial III 
Organizacja starostwa 

§ 8  
1. Strukture organizacyjng Starostwa tworzy komorki organizacyjne poslugujgce sic przy znakowaniu 

spraw i akt symbolami: 
1) Wydzial Organizacyjny 	 - OR 
2) Wydzial Finansowy 	 - FN 
3) Wydzial Ogwiaty, Kultury i Sportu 	 - OK 
4) Wydzial Komunikacji i Drog 	 - KD 
5) Wydzial Architektury i Budownictwa 	 - AB 
6) Wydzial Srodowiska i Rolnictwa 	 - SR 
7) Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomogciami 	 - GN 
8) Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzkdzania Kryzysowego 	 - SO 
9) Stanowisko ds. Kontroli Wewnctrznej 	 - KW 
10) Stanowisko ds. Audytu Wewnctrznego 	 - AW 
11) Stanowisko Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych 	 - IN 
12) Stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsument6w 	 - RK 
13) Biuro ds. Funduszy Unijnych i Promocji Powiatu 	 - FP 
14) Stanowisko ds. ZamOwien Publicznych 	 - ZP 
15) Stanowisko ds. Inwestycji i Remont6w 	 - IR 
2. W celu usprawnienia dzialania Starostwa i poprawienia poziomu obslugi mieszkancow 
tworzy sic referaty jako czcgci wydzialow funkcjonujftce poza siedzibk Starostwa: 
1) Referat Wydzialu Komunikacji i Dr6g w Sycowie, 
2) Referat Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomo§ciami w Sycowie, 
3) Referat Wydzialu Architektury i Budownictwa w Sycowie. 

§9 
1. Pracq komorek organizacyjnych wymienionych w § 8 kieruj4: 
1) Wydzialami — naczelnicy wydzialow, 
2) Wydzialem Finansowym — Skarbnik Powiatu, 
3) Biurem ds. Funduszy Unijnych i Promocji Powiatu — Kierownik Biura. 
2. Wskazany przez Starostc naczelnik lub jego zastepca mote poslugiwae sic tytulem : 
1) Geodeta Powiatowy, 
2) Geolog Powiatowy. 
3. Wewnetrznq organizacjc wydzialow oraz podzial zadari na poszczegolne kom6rki organizacyjne i 
stanowiska pracy okregla Starosta w drodze zarzkdzenia. 
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4. Zakresy czynno§ci sekretarza, skarbnika, naczelnikow wydzialow, kierownika biura oraz 
samodzielnych stanowisk okre§la Starosta. 
5. Szczegolowe zakresy czynnoki pracownikow wydziahi okregla naczelnik wydzialu. 

§ 10 
1. W wydzialach Starosta mote tworzye stanowiska zastgpcow naczelnika. 
2. W czasie nieobecno§ci naczelnika wydzialu jego obowiqzki pelni zastepca, a w przypadku nie 
utworzenia stanowiska zastgpcy - wyznaczony przez naczelnika pracownik. 

Rozdzial IV 
Zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych 

§11 
Do zadan wspolnych komorek organizacyjnych Starostwa naleZy: 
1) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa, zarzkdzen i polecen starosty, uchwal rady 

i zarzqdu, 
2) przygotowywanie projektow aktow prawnych rady, zarzftdu i starosty oraz innych materialow 

przedkladanych tym organom, 
3) wspoldzialanie ze skarbnikiem w zakresie: 
a) opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu powiatu w czcgci dotyczqcej zadan 

danej komorki, 
b) zapewnienie opracowywania sprawozdari z wykonania bud2etu w cze§ci dotyczftcej komorki, 
4) w zakresie powierzonym przez zarzad lub starostg sprawowanie nadzoru nad jednostkami 

organizacyjnymi powiatu, 
5) przedstawienie propozycji zalatwiania interpelacji i wnioskow radnych, 
6) prowadzenie postcpowania administracyjnego i przygotowanie decyzji w sprawach 

indywidualnych, 
7) wykonywanie zadan wynikaAcych z przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, 
8) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow, 
9) prowadzenie w zakresie ustalonym przez starostg kontroli i instrukta2u w jednostkach 

organizacyjnych powiatu, 
10) wspOlpraca z komisjami rady w zakresie zadan realizowanych komorki, 
1 1) prowadzenie kontroli w Gminach z zakresu zadan powierzonych, zgodnie z harmonogramem 

ustalonym odrcbnym zarzgdzeniem Starosty, 
12) wspoluczestniczenie w opracowywaniu programow i przedsigwzige organizacyjno - 

gospodarczych przyczyniajkcych sig do rozwoju Powiatu, 
13) wspoldzialanie z organami samorzadowymi, rmdowymi i pozarzftdowymi, 
14) usprawnianie organizacji, metod i form pracy kom6rek organizacyjnych oraz podejmowanie 

dzialari na rzecz usprawnienia pracy Starostwa, 
15) wspolpraca z odpowiednimi sluthami w zakresie klcsk Zywiolowych, 
16) wspoldzialanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej. 

§ 12 
Do kompetencji naczelnikow wydzialow i kierownika biura nalezy w szezegolno§ci: 
1) reprezentowanie komOrki na zewngrz, 
2) organizowanie pracy i dokonywanie podzialu zadan pomiedzy stanowiska pracy oraz ustalanie 

zakresow czynno§ci pracownikow, 
3) wydawania poleceri slu2bowych pracownikom i kontrolowanie sposobu ich wykonywania, 
4) wnioskowania o nawiqzanie, zmiang i rozwivanie stosunku pracy z pracownikami, 
5) wnioskowania o awansowanie pracownik6w oraz o naloknie kar porzqdkowych, 
6) zalatwianie indywidualnych spraw administracyjnych w ramach posiadanych upowa2nien, 
7) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow regulaminu organizacyjnego, dyscypliny pracy 

oraz przepisow prawnych, 
8) wykonywanie kontroli wevvnetrznej stosownie do zakresu dzialania komorki. 
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§ 13 
1. Je2eli wykonanie okralonego zadania i zalatwienie sprawy wymaga wspoldzialania dwoch lub 

wiecej komorek organizacyjnych starostwa spos6b wykonania zadania ustala naczelnik wydzialu, 
w kt6rego kompetencji le2y ostateczne zalatwienie sprawy (komorka wiodkca). 

2. Sprawy dotyczkce spor6w o wlakiwo§e miedzy poszczegolnymi komOrkami rozstrzyga sekretarz 
powiatu. 

ROZDZIAL V 
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych 

§ 14 
WYDZIAL ORGANIZACYJNY realizuje w szczegolnoki zadania z zakresu: 
1) obstugi kancelaryjno - biurowej oraz merytorycznej rady i jej komisji, 
2) obslugi biurowej zarzkdu i starosty, 
3) organizacji i funkcjonowania starostwa, 
4) skarg i wnioskow, 
5) spraw kadrowych pracownik6w i kierownik6w jednostek organizacyjnych , szkoleri, 
6) obstugi prawnej starostwa. 

§ 15 
WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO realizuje w 
szczegolno§ci zadania z zakresu: 
1) zmiany imion i nazwisk, 
2) spraw paszportowych, 
3) powszechnego obowikzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, 
4) bezpieczetistwa obywateli, 
5) ochrony i promocji zdrowia, 
6) zbiorek publicznych i imprez masowych, 
7) nadzoru na stowarzyszeniami. 

§ 16 
WYDZIAL FINANSOWY realizuje w szczegolno§ci zadania z zakresu: 
1) opracowywania projektow budzetu powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu, 
2) nadzorowania prawidlowoki opracowywania i zatwierdzania planow finansowych jednostek 

organizacyjnych powiatu, 
3) dokonywania wstcpnej kontroli zgodnogci operacji gospodarczych i finansowych z planem 

finansowym oraz kontroli kompletnoki i rzetelno§ci dokumentow dotyczkcych tych operacji, 
4) windykacji nale2nogci bud2etowych powiatu i Skarbu Patistwa, 
5) obstugi finansowo — ksiegowej budzetu powiatu, Starostwa Powiatowego, Powiatowego 

Funduszu ,  Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym, Powiatowego Funduszu 
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz Skarbu Paristwa, 

6) sporzkdzania sprawozdawczoki finansowej jednostkowej oraz zbiorczej zgodnie z 
obowikzuj qpymi przepisami, 

7) realizacji vvydatkow osobowych Starostwa i prowadzenia dokumentacji placowej, 
8) wspolpracy z bankiem, Urzcdem Skarbowym oraz Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, 
9) dokonywania dyspozycji pienic2nych Starostwa Powiatowego oraz do jednostek organizacyjnych 

powiatu, 
10) prowadzenia ewidencji ksicgowej dotyczkcej skladnikow maj4tkowych Starostwa in powiatu, 
1 1 ) rozliczania inwentaryzacji skladnikow majktkowych, 
12) opracowywanie projekt6w zarzkdzeti Starosty dotyczkcych zapewnienia prawidlowoki 

gospodarki finansowej w tym m.in. polityki rachunkowoki, zasad i rozliczenia inwentaryzacji, 
obiegu i kontroli dokument6w ksicgowych, sprawozdawczoki finansowej. 
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§ 17 
WYDZIAL ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA realizuje w szczegolno§ci zadania z zakresu: 
1) administracji architektoniczno — budowlanej wynikaj4cej z przepisow prawa budowlanego i 

innych ustaw. 

§18 
WYDZIAL SRODOWISKA i ROLNICTWA realizuje w szczegolnoki zadania z zakresu: 
1) ochrony §rodowiska, 
2) prawa wodnego, 
3) gospodarki odpadami, 
4) geologii i gornictwa, 
5) lowiectwa ,rybactwa grocil4dowego i lasow, 
6) rolnictwa i weterynarii 
7) turystyki. 

§19 
WYDZIAL GEODEZJI I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI realizuje w szczegolnoki zadania 
z zakresu: 
1) gospodarki nieruchomo§ciami powiatu i skarbu panstwa, 
2) geodezji , kartografii i ewidencji grunt6w, 
3) uzgadniania dokumentacji projektowej, 
4) ochrony grunt6w rolnych i lanych, 
5) regulowania stanOw prawnych nieruchomoki. 

§ 20 
WYDZIAL KOMUNIKACJI I DROG realizuje w szczegolnoSei zadania z zakresu: 
1) ruchu drogowego, 
2) transportu drogowego. 

§ 21 
WYDZIAL OSWIATY ,KULTURY I SPORTU realizuje w szezegolnoSci zadania z zakresu: 
1) o§wiaty, 
2) kultury i sportu. 

§ 22 
Samodzielne stanowisko ds. Kontroli realizuje w szczegolnoki zadania z zakresu: 
1) przeprowadzania kontroli planowych i dorainych w zakresie organizacyjno — prawnym, kadrowo 

— placowym i finansowo — ksicgowym w wydzialach i jednostkach organizacyjnych, 
2) wspoldzialania z organami kontroli panstwowej i samorzgdowej. 

§ 23 
Samodzielne stanowisko ds. Audytu realizuje w szczegolno§ci zadania z zakresu: 
1) audytu wewnetrznego w starostwie i jednostkach organizacyjnych. 

§ 24 
Stanowisko Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych realizuje w szczegolno§ci zadania z zakresu: 
1) zapewnienia przestrzegania przepis6w o ochronie informacji niejawnych. 

§ 25 
Powiatowy Rzecznik Konsumentow realizuje w szczegolnoSci zadania z zakresu: 
1) ochrony konsumentow. 
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§ 26 
Biuro ds. Funduszy Unijnych, Promocji Powiatu realizuje w szczegolno§ci zadania z zakresu: 
1) promocji i rozwoju powiatu, 
2) pozyskiwania funduszy unijnych, 
3) wspolpracy z organizacjami poZytku publicznego. 

§ 27 
Stanowisko ds. Zamowien Publicznych realizuje w szczegolnogci zadania z zakresu: 
1) zamowieti publicznych. 

§ 28 
Stanowisko ds. Inwestycji Remont6w realizuje w szczegOlnogci zadania z zakresu: 
1) prowadzenie i nadzorowanie inwestycji i remont6w Starostwa i zasobu skarbu patistwa. 

PRZEWODNICZACY 
Rady Powiatu Ole&nickiego 

Mariam Horbacz 
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