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OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU OLESNICKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Powiatowego Zespotu Szpitali z siedziba w Olesnicy
ul. Armii Krajowej 1, 56-400 Olesnica

Do konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali moze przystapi¢ osoba
posiadajaca kwalifikacje do zajmowania stanowiska okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 711), tj.:

1) posiada wyksztatcenie wyisze;

2) posiada wiedze | doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkow kierownika; '

3) posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukorczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie.

Zarzad Powiatu Olesnickiego oczekuje od kandydatow przede wszystkim :
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) predyspozycji kierowniczych i umiejetnosci organizacyjnych;

) wykazania sie wiedzg na temat zarzadzania finansami w podmiocie leczniczym;

3) wykazania sie wiedzg z zakresu organizacji i zarzgdzania w podmiocie leczniczym;
4) wykazania sie wiedzg i umiejetnoscig zarzadzania majatkiem podmiotu leczniczego;
5) podstawowej znajomosci w zakresie funkcjonowania systemow informatycznych.
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Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu, zobowigzani s3 o ztoZenie pisemnej oferty zawierajace;j:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

} koncepcje funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy;

) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe

kandydata;

informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wczesniejsza

niz miesiac przed dniem zgtoszenia do konkursu;

7) osdwiadczenie kandydata, ze posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych oraz nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkéw publicznych;

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach.
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Oswiadczenie moze byé zawarte w podaniu o przyjecie na stanowisko objete konkursem
w nastepujgcy sposob: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w podaniu o przyjecie na stanowisko objete konkursem oraz zatqczonych do niego
dokumentach”.

Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem. Na prosbe wiasciwego
podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

Oferty z dokumentami nalezy przesytaé pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Olesnicy

ul. Sfowackiego 10

56-400 Olesnica

lub sktada¢ w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy (adres jak wyzej) do dnia
18 czerwca 2021 r. do godz. 15% (decyduje data wptywu). Oferty z dokumentami kandydaci
powinni sktada¢ w zamknietych kopertach, umieszczajgc na nich swoje imig, nazwisko, adres
oraz numer telefonu kontaktowego, z adnotacja ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy”.

Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane. Nadestane dokumenty
nie podlegaja zwrotowi.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur wynosi do 21 dni.
Kazdemu z kandydatow zgtaszajacych sie do konkursu udostepni sie jednakowe dla wszystkich
kandydatéw materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy.

Materiaty pozyska¢ mozna w Wydziale Zdrowia, Spraw Spotecznych i Zarzadzania Kryzysowego,
Starostwo Powiatowe w Olesnicy ul. Stowackiego 10, 56-400 Oleénica tel. 71 314-01-34 lub
71314 01 31.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACIJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem PanifPana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych oschowych jest:
Administrator danych Starosta Powiatu Olesnickiego

osobowych ul. 1. Stowackiego 10
56- 400 Olesnica

Z AD mozna sie skontaktowac:

—  tel.: 71/314-01-14, 71/314-01-11

— fax: 71/314-01-10

— e-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

Dane kontaktowe

Inspektor Ochrony Danych | mgrinz. Sebastian KOPACKI - iodo@powiat-olesnicki.pl

Pani/Pana dane osobowe mogg byé przetwarzane w nastepujacych celach:
a.  przystgpienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

Cele przetwarzania oraz b.  dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
podstawa prawna czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
przetwarzania £ zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
zgody na przetwarzanie danych do celdw przysztych rekrutacji, jezeli zostata taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg:
a. przetwarzane do momentu cofniecia przez Paristwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
Okres, przez ktéry bedg wymagato wyrazania $wiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;
przetwarzane b.  dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacjg:
c. dane osobowe kandydatdw, z ktdrymi nie zawarto umowy o prace zostang trwale usuniete po zakofnczonym
procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakoniczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

. ) a.  Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostepnia innym podmiotom Panstwa danych osobowych.
Podmiot przetwarzajacy

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,

L. usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do
Prawa osoby, ktérej dane

przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia

dotycey zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
a. podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowigzkowe, ale ich niepodanie
uniemoiliwia przeprowadzenie procesu rekrutacji;
b. podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o prace jest obowigzkiem prawnym a ich
niepodanie uniemozliwia zawarcie umowy o prace;
c. podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie
Dodatkowe informacje z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

d. pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez udziatu
cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb wptywato na Panig/Pana.

e. wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Parstwa danych osobowych mozina znalezé na stronie
www Urzedu.




