CTAROSTA OLESNICKI
36-400 Olesnica )
i, J. Stowackiego 10 Zarzgdzenie Nr 32/2022
Starosty Oles$nickiego

z dnia 9. sierpnia 2022r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 43/2013 Starosty Olesnickiego z dnia
20 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Starostwie Powiatowym w Olesnicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz.530) w zw. z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz.1526 ) oraz w zwiazKu z art.
772 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r., poz. 1510 ),

zarzgdzam co nast¢puje:

§1

Zmienia si¢ zarzadzenie nr 43/2013 Starosty Olesnickiego z dnia 20 listopada 2013 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w
Olesnicy w ten sposob, ze zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje
brzmienie zgodne z trescia zalacznika do niniejszego zarzadzenia;

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracowniké)?/

przez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym, z mocg obowigzujaca od .
wrzesnia 2022 r.

STAROSTA




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota wynagrodzenia w

ztotych
I 4000
I 4200
I 4400
IV 4600
\Y 4800
VI 5000
VIl 5200
VIII 5600
IX 5800
X 6000
X1 6200
XII 7000
X111 7400
X1V 7800
XV 2000
XVI 8200
8400

XVII




