KODEKS ETYCZNY
pracownikéw GOPS w Chodziezy

Preambuta
Kodeks etyczny jest zbiorem zasad i wartosci , ktdrymi kieruja si¢ pracownicy GOPS w Chodziezy podczas
wykonywania obowigzkdw stuzbowych w miejscu pracy , jak i po za nim.
Celem kodeksu jest poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich maja prawo oczekiwac od
pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
ZASADAY OGOLNE
Artykut 1
1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw GOPS w zwigzku z wykonywaniem przez nich
zadan publicznych
2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw GOPS,
posiadajgcych status pracownika samorzadowego , 0 ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 22 marca
1990r. O pracownikach samorzgdowych , zwanych dalej pracownikami
3. Pracownicy zatrudnieni W GOPS w Chodziezy:
a) traktuja swoja prace jako stuzba publiczng , a na zajmowanych stanowiskach stuzbg panstwu i
spotecznosci lokalnej
b)swoim postepowaniem daja swiadectwo o0 GOPS
c)stanowig wzOr praworzadnosci , podejmujac decyzje z poszanowaniem prawa
d)przektadajg dobro publiczne na wiasne interesy
4. Normy niniejszego kodeksu naruszaja pracownicy , ktérzy wskutek postepowania zardwno w miejscu
pracy . Jak i po za nim ryzykuja utrata zaufania niezbednego do wykonywana zadan publicznych.
ZASADY POSTEPOWANIA
artykut 2
Pracownicy GOPS w Chodziezy zobowiazani sa dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz srodki
publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa , interesu wspdlnoty samorzadowej praz indywidualnego
interesu interesu Obywateli.
W szczegdlnosci powinni pracowaé zgodnie z nastepujacymi zasadami:
-praworzadnosci,
- bezstronnosci i bezinteresownosci,
-obiektywizmu.
-uczciwosci i rzetelnosci,
- odpowiedzialnosci,
-jawnosci,
-dbatosci o dobro GOPS i pracownikéw samorzadowych ,
- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
-uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi,

wspotpracownikami i radnymi.



WYKONYWANIE ZADAN
artykut 3
Pracownicy samorzadowi GOPS w Chodziezy
1. Dbaja o rangg i dobry wizerunek GOPS podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jak i w czasie
walnym od pracy. Buduja zaufanie mieszkancdw gminy do samorzadéw lokalnych.
2. Wykazuja si¢ wysokim morale zawodowym i osobistym
3. Wykonuja swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystuja w jaki najlepszy sposob swoja wiedze i
umiejetnosci
4. Daza so ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
5. w wykonywaniu powierzonego obowigzku kierujg sie zasadami bezstronnosci politycznej
6. Szanuja godnos¢ i prawa interesantéw oraz wspotpracownikdw, odnosza sie do nich z szacunkiem i
zyczliwoscia.
7. Przeciwstawiajg sie praktyka dyskryminujacym jakakolwiek grupe spotecznosci lokalnej
8. Rozpatrujg sprawy zgodnie z prawem , nie Kierujg sie¢ emocjami i bez zbednej zwtoki
9. Stuzg pomocg oraz udzielajg koniecznych informacji i wyjasnien
10. Informujg interesantéw o mozliwosciach odwotywania sie od niekorzystnych decyzji
11. Przejawiaja inicjatywe w pracy zawodowej
artykut 4

1.Pracownicy nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji , opiniowaniu lub gtosowaniu w sprawach , w ktorych
majg bezposredni lub posredni kontakt.
2.Pracownicy nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow , kadr i
mienia publicznego w celach prywatnych.
3.Pracownicy nie podejmuja prac ani zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi.
4. Pracownicy nie podejmuja arbitralnych decyzji , ktdre moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje obywateli
oraz powstrzymuja sie od wszelkich form faworyzowania.

artykut 5
1.Pracownicy wykonuja obowigzki rzetelnie , sumiennie , z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci
wiasniej.
2.W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikdw , nie ulegajg zadnym naciskom , nie
przyjmuja zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci , nie przyjmuja zadnych
korzysci materialnych ani osobistych,

artykut 6
1. Pracownicy sg lojalni wobec Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i zwierzchnikéw oraz gotowi do
wykonywania polecen stuzbowych.
2. Pracowicy udzielaja obiektywnych , zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad i opinii zwierzchnikow ,

wlgcznie z oceng legalnosci i celowosci dziatan.



artykut 7
1.W kontaktach z obywatelami pracownicy pozostajg ustugowcami i zachowujg si¢ wiasciwie, uprzejmie i
pozostaja dostepni. Odpowiadajac na korespondencije , rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczng
pracownicy staraja sie byc mozliwie jak najbardziej pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane pytanie
mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.
2. w Przypadku popetnienia btedu naruszajacego prawo lub interes pojedynczej osoby pracownicy
przeprasaja za to i staraja sie skorygowac negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak
najwiasciwszy sposob , informujac obywatela o mozliwosciach odwotania sie.
3. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie , przestrzegaja zasad poprawnego zachowania ,
wiasciwych cztowiekowi oraz wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza nim.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI

artykut 8
Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodziezy
1. Doktadajg wszelkich staran , by ich postepowania w wypetnianiu obowigzkdw stuzbowych byto jasne i
zrozumiate , wolne od wszelkich podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy korupcji.
2.Nie wykorzystuja kontaktéw do wiasnych korzysci
3.W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich interesantow
4.Wystrzegaja si¢ promowania wszelkich grup intereséw
5.Nie podejmujg zadnych prac mogacych kolidowa¢ z wykonywanymi obowigzkami
6.0d interesantéw nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych lub osobistych, ani obetnic takich korzysci
7.Umozliwiaja dostep dp publicznych dokumentow zgodnie z przepisami prawnymi
8.Maja obowiazek zgtosic¢ przetozonemu podejrzenie zaistnienia korupcji , protekcjii , lub $wiadomego ,
niezgodnego z prawem gospodarowania srodkami publicznymi.
9.Nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla korzysci finansowych lub osobistych
zaréwno w trakcie jak i po zakofczeniu zatrudnienia.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA

artykut 9
1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej sa zobowigzani do przestrzegania niniejszego
Kodeksu Etycznego oraz kierowania si¢ jego zasadami.
2. Za nieprzestrzeganie Kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkows i dyscyplinarna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

artykut 10

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej upowszechnia zasady zawarte w kodeksie wsrod

podlegtych mu pracownikéw celem propagowania zawartych w kodeksie zasad.



