Uchwala Nr XXVI11/196/2016
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

w sprawie zalozenia Przedszkola Specjalnego Nr 12 w Jasle dla dzieci
z upoSledzeniem umyslowym w stopniu  umiarkowanym i znacznym,
z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawezym im. J. Korczaka w Jasle

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 w zwiazku art. 5 ust. 5b ustawy z dnia 7 wrze-
snia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.) i art.
12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatoWyln
(Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ) oraz art.12 ust. 1 pkt 2) i ust 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz.885 z pozn. zm.)

Rada Powiatu w Jasle uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2016 roku Przedszkole Specjalne Nr 12 w
Jasle dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
Znacznym, z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z siedziba
w Jasle , ul. Piotra Skargi 47, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Przedszkole wchodzi w  sklad Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego im. J. Korczaka w Jasle i dziata na bazie jego majatku.

3. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Przedszkolu nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Jasle.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia
1 wrzesnia 2016 r.

PRZEW&JINI( ZACY RADY

fadelsz Gorgosz
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr XXVI1/196/2016
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

AKT ZAtOZYCIELSKI

Przedszkola Specjalnego w Jasle

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. 5 ust. 5b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.)
oraz § 1 ust.1 uchwaty nr XXVII/196/2016 Rady Powiatu w Jasle z dnia 29
sierpnia 2016 r. w sprawie zatozenia Przedszkola Specjalnego Nr 12 w Jasle dla
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Specjalnym Osrodku
Szkolno —Wychowawczym im. J. Korczaka w Jasle

Zaktada sie z dniem 1 wrzesnia 2016 roku Przedszkole Specjalne Nr 12 w Jaéle
dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z siedzibg w Jasle, ul.
Piotra Skargi 47, wchodzace w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego im. J. Korczaka w Jasle.

Jasto, dnia 29 sierpnia 2016 r.

PR JODNICZACY RADY

sz Gorgosz



Zatacznik nr 2 do Uchwaty XXVI1/196/2016
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Statut
Przedszkola Specjalnego Nr 12 w Jasle dla dzieci z uposledzeniem umysto-
wym w  stopniu  umiarkowanym i znacznym, z autyzmem

i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym im. J. Korczaka w Jasle

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne
§1.
llekro¢ w dalszej czesci jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Specjalnego Nr 12
w Jasle dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. J. Korczaka w Jasle;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowanka
Przedszkola Specjalnego Nr 12 w Jasle w Specjalnym Osrodku Szkolno- -Wychowawczym im.
J. Korczaka w Jasle;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno- -
Wychowawczego im. J. Korczaka w Jasle;
4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jasielski;
5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22015 r,, poz. 2156 z pézn. zm.) i rozporzadzer wykonawczych do tej ustawy
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego realizujacego za}ecm
dydaktyczno-wychowawcze, opiekuricze i specjalistyczne w przedszkolu;
7) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 12 w Jaéle,
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. J. Korczaka w Jasle;
8) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
J. Korczaka w Jasle.

Rozdziat 2.
Nazwa i typ przedszkola

§ 2.

1. Przedszkole nosi nazwe - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka

w Jasle - Przedszkole Specjalne Nr 12 w Jasle.
. Przedszkole jest przedszkolem publicznym specjalnym, wchodzgcym w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka w Jasle.
Siedzibg przedszkola jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka, Jasto, ul.
Piotra Skargi 47.
4. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci niepetnosprawnych: z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Powiat Jasielski.
Przedszkole jest jednostkg budzetows.
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§3.
1. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu :
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. J. Korczaka w Jasle
Przedszkole Specjalne Nr 12 w Jasle
ul. Piotra Skargi 47, 38-200 Jasto

2. Przedszkole na pieczeciach moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu:
Przedszkole Specjalne Nr 12 w Jasle
ul. Piotra Skargi 47, 38-200 Jasto

3. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktérymi opa-
truje sie legitymacje przedszkolng pomija sie okreslenie ,specjalne” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

§4.
Nadzdér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Rozdziat 3.
Cele i zadania przedszkola

§5. :

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej pod-
stawie, a w szczegolnosci w przedszkolnym zestawie programéw zgodnych z podstawg pro-
gramowg wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

1) realizacja prawa kazdego dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku i osiggnietego rozwoju;

2) dostosowanie tresci, metod oraz organizacji nauczania i wychowania przedszkolnego do
mozliwosci psychofizycznych dzieci a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) zapewnienie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscig przez umozliwienie im realizowa-
nia indywidualnego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyj-
nych;

4) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacji ze srodowiskiem spoteczno- -kulturowym
i przyrodniczym;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religij-
nej.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i usprawniania ru-
chowego umozliwiajgcych wszechstronny rozwdj dziecka niepetnosprawnego;

2) zapewnienie kompleksowej opieki, edukacji, terapii;

3) zapewnienie stymulacji uszkodzonych funkcji psychomotorycznych;

4) zapewnienie dzieciom realizacji ich potrzeb poznawczych, emocjonalnych i spotecznych.

§6.
1. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 5 realizowane sg w ramach nastepujacych obszaréw:
1) nauczanie - poprzez zapoznanie dziecka z najblizszym $rodowiskiem zgodnie

z zatozeniami indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych opracowanych
w oparciu o obowigzujace programy wychowania przedszkolnego;



2) samoobstuga, ktora obejmuje:

a) nauke rozbierania sie i ubierania,

b) nauke picia i jedzenia,

c) nauke zgtaszania potrzeb fizjologicznych,
d) nauke korzystania z toalety;

3) usprawnianie uszkodzonych funkcji ruchowych;
4) komunikacja, ktora obejmuje:

a) terapie logopedyczng realizowang wedtfug programow opracowanych w oparciu o
kompleksowg diagnoze logopedyczng dla kazdego dziecka, zgodnie z jego specyficznymi
potrzebami,

b) w przypadku dzieci niemdéwigcych — nauke komunikowania sig z zastosowaniem
alternatywnych metod komunikacji;

5) uspotecznianie, poprzez:

a) nauke funkcjonowania w grupie rowiesniczej, wspétdziatanie z innymi dziecmi,
b) nauke podporzadkowania si¢ wymogom zycia spotecznego, przyswajania kultury
zycia codziennego,
c) budowanie wrazliwosci estetycznej,
d) ksztattowanie uczu¢ empatii, przywigzania i zyczliwosci,
e) terapie psychologiczng;
6) wspotpraca z rodzicami, poprzez:
a) statag wymiane informacji o postgpach dzieci,
b) udzielenie rodzicom instruktarzu zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci,
c) organizowanie zebran, spotkan i szkolen dla rodzicow.
2. Cele i zadania przedszkola realizowane sg zgodnie z zatozeniami systemu wczesnej sty-

mulacji, zintegrowanej edukacji i rehabilitacji, ktére polegajg na réownoczesnym oddziatywaniu
terapeutyczno-edukacyjnym na dziecko niepetnosprawne w zakresie polepszenia jego:

1) funkcji neuromotorycznej;

2) aktywnosci zycia codziennego;

3) komunikacji i uspotecznienia;

4) intelektu.
§7.
1. Przedszkole wykonuje zadania opiekuicze odpowiednio do  wieku dziecka
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczeristwa i higieny.
2. Opieka przedszkolna sprawowana jest w szczegolnosci w czasie zaje¢ dydaktyczno- -

wychowawczych odbywajacych sie w salach, jak tez poza terenem pomieszczen przedszkolnych
wedtug obowiazujacych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, do ktorych przestrzegania
zobowigzani sg wszyscy pracownicy przedszkola.

3. Podczas pobytu dzieci poza salg zajecia lub zabawy odbywaj sie na wyznaczonych tere-
nach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci z uwzglednieniem petnego bez-
pieczenstwa.

4. Na spacery lub dtuzsze wycieczki z grupa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢
dyrektorowi plan z przewidywanym czasem powrotu.

§8.

W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnosc innowacyjna.

§9.

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone na pismie.



Rozdziat 4.
Organy przedszkola oraz zakres ich zadan

§10.
Organami dziatajgcymi w przedszkolu s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§11.

1.

w

W ramach swoich kompetencji dyrektor przedszkola w szczegélnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne;

7) organizuje administracyjna, gospodarcza i finansowa obstuge przedszkola.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym pra-
cownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor upowazniony do podejmo-
wania decyzji w sprawach biezacych. -
Dyrektor odpowiada przed organami sprawujgcymi nadzor za:

1) stworzenie wtaéciwych warunkéw wychowawczych i dydaktycznych oraz wtasciwie spra-
wowang opieke nad wychowankami przedszkola;

2) zgodnos¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego sta-
tutu;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiektach przedszkola i podczas zajec organizo-
wanych przez przedszkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
wchodzacych w sktad przedszkola;

4) celowe wykorzystanie $srodkéw zapewnionych na dziatalnos¢ przedszkola;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankow przed-
szkola;

6) bezpieczenstwo pieczecii drukow scistego zarachowania.

§12.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statuto-
wych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu pra-

cy.
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W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Osoby biorace udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore mogg naruszac dobro osobiste wychowankow
przedszkola, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace bez-
posrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom.

§ 13.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; :

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

6) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia i dokonywania zmian w regulaminie rady
pedagogicznej

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zajec;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego przedszkola.

Rada pedagogiczna ponadto ma prawo do:

1) wnioskowania zmian w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora.
Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;

2) organizowanie samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

3) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

4) powotywanie komisji diagnostyczno-opiniujgce;.

§14.

. Rada rodzicéw stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow wychowankéw przedszkola i jest

wybierana przez ogot rodzicow.

. Rada rodzicow wspiera dziatalnos$¢ statutowq przedszkola.

Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata i jej sktad moze by¢ corocznie uzupetniany.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny ze statu-

tem przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora,
rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 5.
Zasady wspétdziatania organéw przedszkola

§ 15.



1. Zasady wspotdziatania dyrektora i rady pedagogicznej:
1) dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
2) dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
3) dyrektor wstrzymuije realizacje uchwat, ktdre sg niezgodne z przeplsaml prawa oswiato-
wego, 0 czym powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego, dyrektor dba
o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
4) dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;
5) rada pedagogiczna realizuje przepisy prawa oswiatowego i zarzadzenia wydane przez dy-
rektora;
6) rada pedagogiczna i dyrektor wspdlnie ksztattujg postawy obywatelskie i etyczne zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;
7) rada pedagogiczna moze zwrdcic¢ sie do dyrektora o pomoc w rozwigzaniu konfliktow
w relacjach nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic;
8) rada pedagogiczna i dyrektor dbaja o jako$¢ pracy przedszkola;
9) rada pedagogiczna dokonuje zmian w statucie przedszkola;

2. Zasady wspdtdziatania rady rodzicow i dyrektora:
1) dyrektor uczestniczy w zebraniach rady rodzicow na zaproszenie badz na swoj wniosek;
2) dyrektor omawia biezgce problemy przedszkola z zarzadem rady rodzicow;
3) rada rodzicow i dyrektor wspdlnie kreujq wizerunek przedszkola;
4) dyrektor moze wystapi¢ do rady rodzicéw z wnioskiem o pomoc materialng w celu wzbo-
gacenia przedszkola w pomoce dydaktyczne, nagradzanie wychowankow;
5) rada rodzicéw na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela;
6) rada rodzicw sygnalizuje dyrektorowi trudnosci komunikacyjne nauczvcuel - rodzic;
7) rada rodzicéw i dyrektor moga byc¢ inicjatorami organizacji spotkan i warsztatow maja-
cych na celu wszechstronng pomoc specjalistyczng;
8) dyrekcja zaprasza i wigcza rodzicéw w zycie przedszkola.

3. Zasady wspotdziatania rady pedagogicznej i rady rodzicow:
1) rada pedagogiczna moize zwrdci¢ sie do rady rodzicow z prosbhg o pomoc
w zorganizowaniu imprez kulturalnych i turystycznych oraz pomoc w opiece | dofinansowaniu
imprez kulturalnych, turystycznych;
2) kontakty pomiedzy radq pedagogiczng i radg rodzicow zorientowane s na zwiekszenie
efektywnosci pracy przedszkola poprzez wiaczenie rodzicow w proces wychowania, edukacji
opieki dzieci.

§ 16.
1. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor stosujac nastepujace zasady:
1) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie;
2) w przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radq rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola,
b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sig ze stanowiskiem
kazdej strony, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie stanowisk,
¢) dyrektor podejmuije dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony sporu,
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze. |
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywa-
ny jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespo-
le.
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Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje na drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§17.
Rodzice wychowankéw przedszkola majg prawo sktadania skarg i wnioskow.
Skargi i wnioski moga by¢ sktadane ustnie lub na pismie.
Termin zatatwiania skargi wynosi 14 dni, a w sprawach skomplikowanych 30 dni.
O zasadach rozpatrywania skarg dyrektor informuje rodzicéw na zebraniu ogélnym,
a nauczycieli podczas posiedzenia rady pedagogicznej.
Rodzice mogg zgtaszac skargi w pierwszej kolejnosci do nauczycieli poszczegolnych grup.
Nauczyciele grup przeprowadzaja postepowanie wyjasniajgce odnotowujgc powdd
i rozwigzanie problemu w swoich zeszytach kontaktow z rodzicami udzielajgc rzetelnych wyja-
snien.

. W przypadku niesatysfakcjonujacego rozpatrzenia skargi przez nauczyciela, rodzice wycho-

wanka mogg ztozyc¢ skarge do dyrektora przedszkola.

W celu przeprowadzenia dziatan wyjasniajacych oraz udzielenia rodzicom odpowiedzi
o wyniku postepowania, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

W przypadku niesatysfakcjonujgcego rozpatrzenia skargi przez dyrektora przedszkola, rodzice
wychowanka maja prawo odwotaé sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny.

Rozdziat 6.
Organizacja przedszkola

§ 18.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa liczaca od 6 do 10 dzieci.
Grupy, w ktdrych sg dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i z autyzmem moga liczy¢ od
2 do 4 dzieci.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodq organu prowadzacego, liczba dzieci w grupie moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust. 1.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie:
1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela, dostoso-
wanego do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony i dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora placowki po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
2) indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych opracowanych zgodnie
z diagnozg i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

W trosce o prawidfowy rozwéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
w wieku przedszkolnym stosuje sie nastepujgce proporcje zagospodarowania czasu przeby-
wania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) przeznaczana jest na
pobyt dzieci na placu zabaw, boisku, w parku itp. gdzie organizowane sg gry i zabawy rucho-
we, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.;

2) najwyzej 1/5 czasu przeznaczana jest na zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybra-
nego programu wychowania przedszkolnego;



3) pozostaty czas — 2/5 czasu przeznaczana jest na czynnosci opiekurcze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.
7. Czas trwania zajec:
1) prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania rozwoju dziecka powi-
nien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lata do 15 min;
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 min;
c) dla dzieci powyiej 6 lat do 45 min.
2) na zajeciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiem jest praca indywidualng lub
grupowa w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci.
8. Przedszkole prowadzi dla kazdej grupy dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
9. W przedszkolu prowadzone sa dzienniki zaje¢ dodatkowych.
10. Dokumentacje przebiegu nauczania udostepnia sie organowi prowadzgcemu
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§19.

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreélong przez

ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przedszkolu organizowane sg indywidualne zajecia rewalidacyjne. Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie in-
dywidualnych  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  poszczegélnych  grup  rozwojowych.
O zakwalifikowaniu dziecka na zajecia decyduje zesp6t specjalistow kierujac sie orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnymi potrzebami dziecka.

§ 20.

Szczegétowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora na podstawie statutu przedszkola i podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego.

1.

§ 21.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem wymaga¢ zdrowotnych, higieny pra-
cy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad dana
grupq wustala dla tej grupy szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci i zapisuje go w dzienniku.

§22.

W miare potrzeb i mozliwosci przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.

§23.
Przedszkole jest placowka feryjna.

. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5

godzin.

§24.
Pigciogodzinny pobyt dziecka w przedszkolu jest nieodptatny z wyjgtkiem optat za wyzywie-
nie.



2. Wysokos¢ optat za kazdg dodatkowa godzine ustala organ prowadzacy.

§ 25.
1. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. Rodzice dzieci przebywajacych w przedszkolu wnoszg opfate za positki w stotéwce rowng wy-
sokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
3. Rodzicom przystuguje odliczenie kosztow wyzywienia za okres nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

§ 26.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola wytacznie przez rodzicow badz upowaz-
nione pisemnie osoby doroste przyjmujgce odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo tych
dzieci.

2. Rodzice osobiécie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali.
W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za
zycie i zdrowie dziecka.

3. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastepuje po wczesniejszym okazaniu
przez te osobe dowodu osobistego. Nauczyciel obowigzany jest do wylegitymowania tej oso-
by.

4. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej ode-
braé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa.

5. O kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinien niezwtocznie zostac¢ poinformo-
wany dyrektor placowki.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczy-
ciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godzine.

8. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszg komende policji o braku mozliwosci skontak-
towania sie z rodzicami.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé po-
Swiadczone przez orzeczenie sgdu.

10. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nieupo-
waznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policjg.

11. Dzieci, ktérym zapewnia sie bezptatny dowéz do przedszkola, majq zapewniong opieke
podczas przejazdu.

12. Rodzice sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci
w ustalonym miejscu i czasie.

Rozdziat 7.
Prawa i obowigzki pracownikéw przedszkola

§ 27.
1. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) nauczycieli;
2) pomoce nauczyciela;
3) nauczycieli specjalistow zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka (np. psychologa,
pedagoga, logopede, itp.).

§ 28.
1. Dyrektor powierza kazdg grupe opiece nauczyciela — wychowawcy zaleznie od czasu
pracy grupy lub realizowanych zadan.



2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej, wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat sie dang grupg przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Nauczyciel ktéremu powierzono prace w grupie musi posiada¢ przygotowanie do pracy
w przedszkolu specjalnym.

§ 29.

1. Nauczyciele prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg s odpowiedzialni za
jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych ich opiece dzieci,
a w szczegoélnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowankdw przedszkola;
2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozw6j dzieci, poszerzanie ich zdolnosci
i zainteresowan;
3) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- -
pedagogiczng i zdrowotng;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
5) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;
6) pisanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych we wspotpracy
z rodzicami i specjalistami oraz ich ewaluacje;
7) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna). '

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy

dyrektora oraz rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci.

§ 30.
Do zadarn realizowanych przez pomoc nauczyciela nalezy:
1) opieka nad dzie¢mi, w tym:

a) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przed odpoczynkiem poobiednim
i wyjsciem na powietrze,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

d) udziat w dekorowaniu sali, sprzatanie po zabawie,

e) pomoc w przygotowaniu srodkow dydaktycznych;

2) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
3) pomoc w wydawaniu positkow;
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

§ 31.
Do zadan psychologa nalezy:
1) wykonywanie badan diagnostycznych dzieci;
2) prowadzenie i organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej;
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw i nauczycieli;
4) wspotpraca z zespotem nauczycieli, poradniami specjalistycznymi w celu minimalizowania
skutkow zaburzen rozwojowych;
5) zapobieganie zaburzeniom zachowania poprzez inicjowanie réznych form pracy wycho-
wawczej w grupie.



§32.
Do zadan nauczyciela - logopedy nalezy:
1) wykonywanie badar diagnostycznych dzieci w kierunku wad wymowy;
2) opracowywanie indywidualnych programéw logopedycznych;
3) wspotpraca z zespotem nauczycieli i rodzicami;
4) prowadzenie specjalistycznej dokumentacji.

§ 33.
Do zadan nauczyciela specjalisty w zakresie usprawniania ruchowego nalezy:
1) diagnozowanie zaburzen ruchowych u dzieci;
2) prowadzenie zajec w zakresie usprawniania ruchowego:

a) gimnastyki korekcyjnej,
b) stosowanie metody NDT Bobath lub Baby,
c) integracji sensorycznej.

3) wspotpraca z zespotem nauczycieli;
4) prowadzenie dziennika zaje¢;
5) prowadzenie doradztwa z rodzicami w zakresie terapii ruchowej.

§ 34.
Do zadan wspdlnych psychologa, logopedy, nauczycieli i terapeutéw naleza:
1) wspotorganizacja wychowania i nauczania;
2) wspotpraca w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i ich mozliwosci rozwojowych;
4) okreslanie form i metod stymulacji rozwoju dziecka;
5) udzielanie indywidualnej pomocy dzieciom niepetnosprawnym na podstawie opracowa-
nego programu terapeutycznego; '
6) prowadzenie dokumentacji specjalistycznej;
7) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw celem udzielania porad i wsparcia;
8) wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno- -
terapeutycznych.

Rozdziat 8.
Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola

§ 35.
1. W przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka zawarte w Konwencji Praw Dziecka.
2. W przedszkolu wychowankowie majg zapewniong statg opieke ze strony pracownikéw peda-
gogicznych oraz niepedagogicznych.
3. Wychowankowie przedszkola w szczeg6lnosci majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo-wychowawczego i dydaktycznego;
2) zdrowego, optymalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego;
3) otrzymania opieki, wychowania i nauczania dostosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci;
4) indywidualnego tempa i procesu swego rozwoju;
5) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;
6) 2yczliwego i podmiotowego traktowania;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
9) poszanowania godnosci osobistej;



10) poszanowania wtasnosci;
11) akceptacji swojej osoby;
12) opiekiiochrony.

§ 36.

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

organizowanych poza przedszkolem, wedtug okre$lonych zasad:
1) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczernistwo powierzonych jego opiece dzieci;
2) staty opieke nad dzie¢mi w grupie petni pomoc nauczyciela;
3) w trakcie zabaw spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola z dzie¢mi moga wyjezdzacé
rodzice lub upowaznieni opiekunowie;
4) podczas zajec¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczerstwo dzieci odpowiada osoba prowa-
dzaca te zajecia;
5) przedszkole daje mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw za zgodg i odptatnoscig rodzicow:
6) w przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu od nastepstw nieszcze-
$liwych wypadkéw zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi placéwki stosowne oéwiadcze-
nie;
7) w przedszkolu mozliwe jest podawanie dzieciom farmaceutykow na pisemng prosbe ro-
dzica skierowang do dyrektora placéwki oraz dotgczone zlecenie lekarskie zawierajace infor-
macje o sposobie i dawkowaniu lekéw;
8) w sytuacji ztego samopoczucia dziecka dyrektor lub osoba przez niego upowazniona in-
formuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola;
9) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z réownoczesnym poinformowaniem rodzi-
cow;
10) rodzice s zobowigzani do zapewnienia dziecku osobistych materiatéw i przyrzgdéw nie-
zbednych do utrzymania higieny w czasie jego pobytu w przedszkolu.

Rozdziat 9.
Prawa i obowigzki rodzicow wychowankéw przedszkola

§ 37.

1. Rodzice wychowankow przedszkola majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z deficytéw rozwojowych,
wyznania, pozycji ekonomicznej oraz statusu zawodowego.

2. Rodzice ponadto majg prawo:

1) do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych wspomagajacych rozwdj dziecka;
2) do otrzymania obiektywnej informacji o swoim dziecku;

3) uczestniczy¢ we wszystkich poczynaniach dziecka na terenie przedszkola;

4) wptywac na polityke oswiatowg realizowang w przedszkolu;

5) 2adac od placowki wiasciwej jakoéci ustug edukacyjnych.

§ 38.

1. Obowigzkiem rodzicow wychowankéw przedszkola jest przedtuzenie oddziatywania wycho-
wawczego przedszkola na dom rodzinny, ktdrego celem jest ujednolicenie kierunku wycho-
wania. '

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) czynny udziat w zebraniach rodzicow:



2) zapoznawanie sie z trescig ogtoszen i komunikatow;

3) zaopatrywanie dziecka w niezbedne do zaje¢ przybory, wg. aktualnych potrzeb brzed—
szkola, zwigzanych z realizacjg programu wychowania w przedszkolu.

. Rodzice zobowigzani sa ponadto do przestrzegania rozktadu dnia i zarzadzen dyrektora przed-
szkola, a w szczegolnosci:

1) do punktualnego przyprowadzanie dzieci do przedszkola;

2) powiadamianiu dyrektora lub nauczyciela o planowanej przerwie w uczeszczaniu dziecka
do przedszkola;

3) regularnego uiszczania opftat.

§ 39.

. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola. Nau-
czyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciw-
wskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola. .

. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakaing rodzice zobowigzani sg do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego dyrektor obowigzany jest zawiadomi¢ o tym
rodzicow wychowankéw przedszkola i pouczyé ich o obowigzujacych przepisach sanitarnych.

Rozdziat 10.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
§ 40.
. Przedszkole obejmuje opiekg dzieci z terenu powiatu jasielskiego.
. W miare mozliwosci do przedszkola mogg uczeszczac dzieci spoza powiatu.

§41.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 7 lat,, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do przedszkola dziecko,
ktére ukoriczyto 2,5 roku. _

. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyiej 7 lat, jednak nie
dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukoriczy 10
lat.

§42.

. Podstawq przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie przez rodzicow ,Karty zgtoszenia
dziecka” oraz dotaczenie do niej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na poziomie
przedszkolnym wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno- -pedagogiczng
i skierowania wydanego przez organ prowadzgcy lub organ samorzadu terytorialnego wiasci-
wy dla miejsca zamieszkania dziecka, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego przedszkole.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Osrodka w terminie od
1 do 30 marca kazdego roku.

. W terminie do 15 kwietnia dokonuje sie kwalifikacji dzieci do przedszkola.

. Do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci w ciggu roku szkolnego.



)

§43.
Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecko, na podstawie uchwaty rady pedagogicz-
nej w przypadku:
1) zalegania przez rodzicow z ustalonymi optatami za okres 2 miesigcy, pb uprzednim wy-
znaczeniu dodatkowego 14-dniowego terminu na ich uregulowanie;
2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczeristwa innych dzieci z danego oddziatu;
3) gdy nastgpi brak wspétpracy miedzy nauczycielami a rodzicami w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka. -
Dziecko moze zosta¢ wypisane z przedszkola na pisemny wniosek rodzicow, po wczesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem.

Rozdziat 11.
Postanowienia korficowe

§ 44,
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczgca:
1) dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;
2) dziatalnosci administracyjnej;
3) dziatalnosci gospodarczej;
4) inna, wynikajaca z obowiazujacych przepisow.

§ 45.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Za stan i zabezpieczenie majgtku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor.

. Majatek przedszkola moze by¢ przekazywany i zbywany na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 46.
Whioski dotyczace zmian w statucie mogg zgtaszac¢ wszystkie organy przedszkola.
Zmiany w statucie stajq sie prawomocne po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.
Z treécig statutu oraz jego zmianami dyrektor ma obowigzek zapoznac pracownikow przed-
szkola oraz rodzicow wychowankow.

§47.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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