Jasto, dnia 23 kwietnia 2021 r.
Janusz Przetacznik !

P AT
STARCSTWO FGWIATOWE W JA'SL?.
BIURC RADY POWIATU |

XLII sesja Rady Powiatu w Jasle

]

| Dogé zat. .............. Podpis a{

Pan

Adam PAWLUS

Starosta Jasielski

za posrednictwem
Pana

Roberta SNOCHA

Przewodniczacego
Rady Powiatu w Jasle

INTERPELACJA

dotyczy: urlopu wypoczynkowego i dyzuréw medycznych pelnionych przez Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego w Jasle

W dniu 26 marca br. skierowalem do Pana Starosty Jasielskiego zapytanie nr 22/2021
dotyczace dyzuréw medycznych petionych przez Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle.
Na powyzsze zapytanie otrzymatem odpowiedZz Pana Starosty z dnia 9 kwietnia br. znak:
BR.0003.14.2021 jednak nie wszystkie moje watpliwosci zostaly wyjasnione 1 jeszcze raz
powrdce do tego tematu.

Przypomnijmy, ze inspiracjg do ztozenia zapytania nr 22/2021 byla informacja zawarta
w ,,Sprawozdaniu z wykonania uchwat Rady Powiatu w Jasle oraz prac Zarzadu w okresie
miedzysesyjnym z dnia 15 marca 2021 r. ”(znak: OK-1.0021.3.2021 - str. 4 pozycja nr 6), ze
Zarzad Powiatu w Jasle w dniu 22 lutego 2021 r. cyt.: ,.zdecydowal o zwolnieniu Pana Michala
Burbelki — Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle z obowigzku S$wiadczenia pracy, po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego tj. od dnia 24 lutego br. do dnia zakorniczenia pelnienia
obowigzkéw dyrektora.” oraz zasady, ze pracownik nie moze wykonywa¢ (Swiadczy¢) pracy
u tego samego pracodawcy, ktory udziela ma urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z trescig art. 152 § 1 Kodeksu pracy kazdemu pracownikowi przystugu-
je prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego. Prawo do urlopu
jest jednym z podstawowych uprawnien pracowniczych. Jest ono zagwarantowane nie tylko
w Kodeksie pracy, ale rowniez w samej Konstytucji (art. 66 ust. 2). Do jego uzyskania nie ma
znaczenia, na jakiej podstawie zostal nawigzany stosunek pracy (umowa o prace, mianowanie,
powotanie, wybdr, spétdzielcza umowa o prace).

Zgodnie z otrzymang odpowiedzig dowiedziatem sig, ze w okresie od 1 stycznia br. do 31
marca br., a wigc w okresie wypowiedzenia i wykorzystania prawa do wykorzystania urlopu




wypoczynkowego, Pan Michat Burbelka peinit po 6 dyzuréw medycznych miesigcznie.
Podobnie bylo w 3 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wypowiedzenia tj. lacznie 17 dyzuréw.
Jest to istotna i wazna informacja gdy wielkosci te zestawimy z przepisami kodeksu pracy
w zakresie ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, delegacje czy chorobowe.

Wedlug zawartej w dniu 10 kwietnia 2019 r. umowy o prace na czas okreslony od 11
kwietnia 2019 r. do 10 kwietnia 2025 r. p. Michal Burbelka zostal zatrudniony w Szpitalu
Specjalistycznym w Jasle na stanowisku dyrektora tego szpitala. Zarzgd Powiatu w Jasle wyrazil
zgode na udzielanie przez niego swiadczen zdrowotnych w Dziale Pomocy Doraznej, Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym wraz z Izbg Przyje¢, Oddziale Ortopedii, Traumatologii, Mikrochirurgii
i Chirurgii Reki, Nocnej i $wiatecznej opiece w zakresie POZ oraz Poradni Ortopedyczno-
Traumatologicznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle w wymiarze maksymalnie 7 godzin 35
minut tygodniowo, zgodnie z obowigzujacym w Szpitalu Specjalistycznym w  Jasle
harmonogramem dyzuréw medycznych oraz $wiadczen zdrowotnych oraz harmonogramem pracy
Poradni Ortopedyczno-Traumatologicznej, na dany miesigc. Ponadto Zarzad Powiatu w Jasle
wyrazil zgode na pelnienie przez niego dyzuréw medycznych w Dziale Pomocy Doraznej
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym wraz z Izbg Przyje¢, Oddziale Ortopedii, Traumatologii,
Mikrochirurgii i Chirurgii Reki oraz Nocnej i $wigtecznej opiece w zakresie POZ Szpitala
Specjalistycznego w Jasle w tacznej liczbie nieprzekraczajacej 2 dyzuro6w w miesigcu, zgodnie
z obowiazujacym w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle harmonogramem dyzuréw medycznych
oraz swiadczen zdrowotnych, na dany miesigc. Zgoda Zarzadu Powiatu w Jasle na pelnienie
dyzur6w medycznych, nie obejmowata dyzuréw realizowanych w ramach pozostawania
w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych. Wedtug otrzymanych informacji od Starosty
z tytutlu udzielania $wiadczen zdrowotnych Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Jasle nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia, s one finansowane w ramach miesi¢cznego
wynagrodzenia dyrektora ustalonego w umowie o prace. Natomiast do wynagrodzenia za prace
w ramach pelnienia dyzuru medycznego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 151 ! §1-3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy czyli jako dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
a wigc za dzien zwykly pracownik otrzymuje oprécz wynagrodzenia normalnego (czyli
miesigcznego brutto podzielonego przez ilo$¢ godzin w miesigcu pomnozonego przez ilo$é
godzin dyzuru) przystuguje dodatek w wysokosci 50% stawki godzinowej wynikajacej z placy
zasadniczej — za godziny dzienne oraz dodatek 100% za godziny nocne. Za dni $wigteczne
przystuguje oprécz wynagrodzenia normalnego dodatek 100% za wszystkie godziny. Za godziny
nocne przystuguje jeszcze dodatek 20 % liczony od stawki godzinowej najnizszego
wynagrodzenia.

Bioragc powyzsze pod uwage oraz uwzgledniajgc prawo pracownika do odpoczynku
(ewidencja czasu pracy) to dyrektor petnit 4 dyzury zwykle i 2 dyzury $wiateczne miesi¢cznie, ale
to wymaga jeszcze potwierdzenia lub weryfikacji.

1. Czy i w jaki sposéb zostala zmieniona zawarta w dniu 10 kwietnia 2019 r. umowa
o prace na czas okreSlony od 11 kwietnia 2019 r. do 10 kwietnia 2025 r. z p. Michalem
Burbelka na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle?

Do odpowiedzi prosze dotaczy¢ kserokopie decyzji Zarzadu zmieniajacych zakres ustalo-
nych w dniu 10 kwietnia 2019 roku warunkéw pracy (posiedzenie Zarzadu w dniu 10
kwietnia 2019 r. — punkt 20 porzadku obrad - uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia wyna-



grodzenia oraz innych warunkéw pracy) w zakresie wyrazenia zgody na petnienie przez nie-
go dyzuréw medycznych w Dziale Pomocy Doraznej Szpitalnym Oddziale Ratunkowym wraz
z Izbg Przyje¢, Oddziale Ortopedii, Traumatologii, Mikrochirurgii i Chirurgii Reki oraz Nocnej
i Swiatecznej opiece w zakresie POZ Szpitala Specjalistycznego w Jasle okreslenia miesigczne;j
liczby, zgodnie z obowiazujacym w Szpitalu Specjalistycznym w Jadle harmonogramem dyzuréw
medycznych oraz $wiadczefi zdrowotnych, na dany miesige.

- W jakim terminie w dniach od 1 stycznia do 23 lutego br. p. Michal Burbelka prze-
bywal na urlopie wypoczynkowym? Czy fakt udzielenia urlopu wypoczynkowego zo-
stal odnotowany w dokumentacji pracowniczej dyrektora i w rocznej karcie ewiden-
cji jego pracy?

. Czy w czasie przcbywania na urlopie wypoczynkowym p. Michal Burbelka Swiadczyl
odplatng prace na rzecz Szpitala Specjalistycznego w Jasle? Jezeli tak to w odpowiedzi
proszg poda¢ terminy i rodzaj udzielanej pracy, wysoko§¢ pobranego dodatkowego wyna-
grodzenia brutto za te dodatkowe $wiadczenia oraz wskaza¢ osobe lub podmiot, ktéry wy-
razil na to zgode.

- Czy Zarzad Powiatu w Jasle byl w posiadaniu informacji, ze w okresie od 24 lutego
br. do 31 marca 2021 r. Pan Michal Burbeka pelil dyzury medyczne, za ktére
otrzymal wynagrodzenie brutte w wysokosci 20.599,01 z1 (8 dyzuréw)? Jezeli tak to do
odpowiedzi proszg dotgczy¢ kserokopie odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych ten
fakt.

- Kto (osoba, organ) w okresie od 1 stycznia br. do 23 lutego 2021 r. tj. w okresie wy-
powiedzenia umowy o prace, wyrazal zgode i wyznaczal Pana Michala Burbelke do
pelnia dyzuréw medycznych w jednostkach organizacyjnych Szpitala Specjalistycz-
nego w Jasle? Kto zatwierdzal w tym okresie harmonogramy dyzuréw medycznych
oraz Swiadczen zdrowotnych, na dany miesigc?

. Kto (osoba, organ) w okresie od 24 lutego br. do 31 marca 2021 r. tj. w okresie wypo-
wiedzenia umowy o pracg, w ktérym dyrektor byl zwolniony z obowigzku swiadcze-
nia pracy, wyrazal zgode¢ i wyznaczal Pana Michala Burbelke do pelnia dyzuréw me-
dycznych w jednostkach organizacyjnych Szpitala Specjalistycznego w Jasle? Czy
poza listami plac sporzadzanymi przez pracodawce potwierdzajacymi wyplate wyna-
grodzenia za pelnienie dyzuréw medycznych przez dyrektora w tym okresie na lacz-
n3 kwotg brutto 20.599.01 zI w dokumentacji pracowniczej dyrektora prowadzonej
w Starostwie Powiatowym s3 zgromadzone inne dokumenty potwierdzajace prawo do
Swiadczenia dodatkowo platnych uslug w okresie zwolnienia od obowiazku §wiadcze-
nia pracy? W odpowiedzi poza wskazaniem konkretnej osoby prosze podaé podstawy
prawne takiej lub takich decyzji oraz dotaczy¢ decyzje Zarzadu Powiatu zmieniajgce wa-
runki zatrudnienia dyrektora okreslone przez Zarzad w dniu 22 lutego br. oraz informacije
kto w tym okresie zatwierdzal harmonogramy dyzuréw medycznyci
nych, na dany miesigce

z $wiadczen zdrowot-
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