0R. 0023, D02, 2022

Uchwala Nr 4922/ %02/ 2023
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego

z dnia 2}, grudnia 2023 r.

w sprawie odwolania dyrektora Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Mi¢tnem
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pézn. zm.), art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 194 z pdzn. zm.) oraz art. 70 § 1 w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), Zarzad Powiatu

Garwolinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Odwotuje si¢ Panig Malgorzate Gral ze stanowiska dyrektora Powiatowego Centrum
Kultury i Promocji w Migtnem ze skutkiem natychmiastowym z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych i naruszenia przepiséw prawa
w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem. wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym
integralng cze$¢ uchwaly.

2. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 1465).

W przypadku uznania. ze niniejsze odwotanie narusza prawo, w terminie 21 dni od dnia

LI

doreczenia uchwaty pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Sadu
Rejonowego IV Wydzialu Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych w Siedlcach 08-110
Siedlce, ul. Kazimierzowska 31 A.
§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Powiatu Garwolinskiego.
§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
Pani Malgorzata Gral zostala powolana na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum

Kultury i Promocji w Migtnem z dniem 1 kwietnia 2023 r. na czas okreslony do 31 marca 2028r.



Od dnia 11 grudnia 2023 r. do chwili obecnej Pani M. Gral nie stawila sie
do pracy i nie wskazala przyczyny nieobecnosci, ani czasu jej trwania. Tym samym naruszyta
w sposob ciezki podstawowe obowiazki pracownicze wynikajace z § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1Polityki Socjalnej z dnia [5maja1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnient od pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1632).

Ponadto opisana wyzej sytuacja miata wielokrotnie miejsce, tj. Pani M. Gral nigdy nie

informowala pracodawcy o swojej nieobecnosci w pracy.

W ocenie Zarzadu Powiatu z uwagi na zajmowane stanowisko i powszechnie
obowigzujacy charakter, w szczegolnosci przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632), wymaga si¢ od
dyrektora przestrzegania powszechnie obowigzujacych aktow prawnych w w/w zakresie.
Opisane postgpowanie potwierdza, ze pracownik nie respektuje regulacji zawartych w w/w
rozporzgdzeniu, co $wiadczy o zawinionym przez nig nieprzestrzeganiu terminow., w ktorym
powinna powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nicobecnosci w pracy i przewidywanym
okresic jej trwania. Tym samym zaistnialy przestanki ustawowe wskazane w art. 15 ust. 6 pkt 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.) do odwotlania Pani Matgorzaty Gral z zajmowanego

stanowiska.




W mysl art. 15 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz. 194 z pdzn. zm.) dyrektor instytucji
kultury powolany na czas okreslony moze by¢ odwolany przed uplywem tego okresu z powodu
naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 iart. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022r.
poz. 1732 z pbézn. zm.) zasitek chorobowy przysluguje ubezpieczonemu, ktory stal sig

niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Z uwagi na opisane wyzej przyczyny, 1j..

1)  cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych,

2)  naruszenia przepisoOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

Zarzad Powiatu Garwolinskiego postanowil odwola¢ Panig Malgorzate Gral z zajmowanego
stanowiska i rozwigzac stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika na podstawie

art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.
Miroslaw Walicki ..........................

Marek Zigdalski .........H.................




