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BR.0003.22.2019 Jasto, 2019-03-20

Pan
Janusz Przetacznik
Radny Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 11 marca 2019 r. ziozone na VIII Sesji Rady Powiatu
w Jasle wyjasniam, co nastepuje:

Ad. 1

Czy Pan Michal Burbelka po wygasnigciu umowy o prace zawarta w dniu 22 stycznia 2019 r. na okres
6-ciu lat na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle otrzymat $wiadectwo pracy?

W zwigzku z rozwigzaniem okresowej umowy o prace z Panem Michatem Burbelkg w dniu 21 stycznia
2019 r. wystawiono $wiadectwo pracy.

Ad.2iAd 2a

Czy na dzien rozwigzania umowy o prace, o ktérej wyzej, Pan Michat Burbelka wykorzystat w catosci
przystugujacy mu urlop wypoczynkowy? lle dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
posiadat Pan Michat Burbelka na dzier wygasnigcia umowy o prace na stanowisku Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle?

Pan Michat Burbelka wg stanu na dzied rozwigzania umowy o prace posiadat 7 dni urlopu
wypoczynkowego, w tym 4 dni urlopu zalegtego za rok 2018.

Ad 2b

Jakie kroki przedsiewzigt Pan Starosta jako zwierzchnik stuibowy Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktérej na dzied wygasniecia umowy
o prace, pracownikowi pozostaje niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

Zgodnie z przepisem art. 171 § 3 Kodeksu pracy zawarto z pracownikiem porozumienie
0 wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w trakcie kolejnego zatrudnienia w naturze.

Ad 2c

Czy z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego Panu Michatowi Burbelce zostat wyptacony
ekwiwalent z tego tytutu?

W zwigzku z zawartym porozumieniem pracownik nie otrzymat ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
Ad 3

Czym kierowat sie Zarzad Powiatu w Jasle , ze w swoich rozwazaniach , zwigzanych z wygasnieciem
umowy o prace na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle a przed rozstrzygnieciem
konkursowym, nie uwzglednit innych doswiadczonych pracownikéw szpitala Specjalistycznego w
Jasle, ktérzy w przesztosci petnili funkcje kierownicze w tej jednostce jako potencjalnych
kandydatow do zatrudnienia na stanowisku petnigcego obowiazki dyrektora?




Zarzad Powiatu w Jasle uznat, ze kwalifikacje Pana Michata Burbelki oraz dotychczasowe zarzgdzanie
Szpitalem uzasadniajg powierzenie mu obowigzkdw Dyrektora Szpitala na okres przejSciowy.

Ad 4

Na podstawie jakich uprawnien, upowaznien, prerogatyw itp. Zarzad Powiatu w Jasle zatrudnit Pana
Michata Burbelke na podstawie umowy o prace na stanowisku petnigcego obowiazki Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego w Jasle?

Skoro Zarzad Powiatu jest wiasciwy do nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy
z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko dyrektora szpitala, to jest tez wtasciwy do
powierzenia obowigzkéw dyrektora na okres przejsciowy do czasu wytonienia dyrektora w drodze
konkursu, w celu zapewniania ciggtosci zarzadzania szpitalem.

Ad5

Czy w zawartej umowie o prace na stanowisku petnigcego obowiazki dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle , przez okres 6-ciu miesiecy do dnia 21 lipca 2019 r. Zarzad Powiatu w Jasle
wyrazit zgode na udzielanie $wiadczen zdrowotnych na rzecz Szpitala Specjalistycznego w Jasle lub
innych podmiotéw leczniczych przez Pana Michata Burbelke i na jakich warunkach, w tym
finansowych?

W drodze porozumienia zmieniajacego, w dniu 28 stycznia 2019 r., dokonano zmiany umowy o prace
Pana Michata Burbelki w czesdci dotyczacej innych warunkéw zatrudnienia. Zarzad Powiatu w Jasle
wyrazit zgode na udzielanie przez niego $wiadczen zdrowotnych w Dziale Pomocy Doraznej, Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym wraz z Izbg Przyje¢, Oddziale Ortopedii, Traumatologii, Mikrochirurgii i Chirurgii
Reki, Nocnej i $wigtecznej opiece w zakresie POZ oraz Poradni Ortopedyczno- Traumatologicznej
Szpitala Specjalistycznego w Jasle w wymiarze maksymalnie 7 godzin 35 minut tygodniowo, zgodnie z
obowigzujagcym w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle harmonogramem dyzuréw medycznych oraz
$wiadczen zdrowotnych oraz harmonogramem pracy Poradni Ortopedyczno-Traumatologicznej, na
dany miesigc. Ponadto Zarzad Powiatu w Jasle wyrazit zgode na petnienie prze niego dyzuréw
medycznych w Dziale Pomocy Doraznej, Szpitalnym Oddziale Ratunkowym wraz z Izbg Przyje¢,
Oddziale Ortopedii, Traumatologii, Mikrochirurgii i Chirurgii Reki, oraz Nocnej i $wigtecznej opiece w
zakresie POZ Szpitala Specjalistycznego w Jasle w tacznej liczbie nieprzekraczajacej 2 dyzuréw w
miesigcu, zgodnie z obowigzujagcym w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle harmonogramem dyzuréw
medycznych oraz $wiadczen zdrowotnych, na dany miesigc. Zgoda na petnienie dyzuréw medycznych,
nie obejmuje dyzuréw realizowanych w ramach pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Z tytutu udzielania swiadczen zdrowotnych Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Jasle
nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia, s one finansowane w ramach miesiecznego
wynagrodzenia Dyrektora ustalonego w umowie o prace. Natomiast do wynagrodzenia za prace w
ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 151 § 1-3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ktérego wyliczenia dokonujg stuzby finansowe Szpitala
Specjalistycznego w Jasle.

Ad 6

Kto i w jaki sposéb sprawuje nadzér nad udzielaniem dodatkowo ptatnych $wiadczer zdrowotnych
przez petnigcego obowiazki dyrektora?

Nadzér nad praca Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle sprawuje Zarzad Powiatu w Jasle.
Kontrole nad iloscig i terminem udzielaniem $wiadczen i petnienia dyzuréw medycznych przez Pana

s
-



Michata Burbelke Zarzad Powiatu sprawuje poprzez comiesieczng analize sktadanego przez Dyrektora
raportu dotyczacego jego czasu pracy.

Ad7iAd8

Czy umowa o prace zawarta na czas okreslony to nie jest ,, przemijajaca nieobecno$é”? Czy ,wakat
na stanowisku kierownika” to nie jest przemijajgca nieobecno$¢”?

Pod pojeciem ,przemijajaca nieobecno$¢” rozumie sie nieobecno$é zaistniatg podczas trwania
stosunku pracy, a powr6t do pracy po takiej nieobecnosci nie wymaga podejmowania czynnosci
zmierzajgcych do ponownego zatrudnienia, wobec tego wakat na stanowisku kierownika nie jest
przemijajaca nieobecnoscia a umowa o prace zawarta na czas okre$lony nie ma zwigzku z przemijajgca
nieobecnosciy .

Ad 9

Czy w trakcie udzielania dodatkowo ptatnych swiadczer zdrowotnych petnigcy obowigzki Dyrektora
Szpitala specjalistycznego w Jasle jest w , przemijajacej nieobecnosci , a obowiazki zarzadzajacego
szpitalem wykonuja zastepcy dyrektora zgodnie z postanowieniami statutu?

Wobec pozostawania w zatrudnieniu i zgody na udzielanie $wiadczern zdrowotnych zachodzi
przemijajgca nieobecnos$¢ dyrektora w czasie udzielania tych $wiadczen a obowigzki zarzadzajgcego
szpitalem w tym czasie zgodnie ze statutem szpitala wykonujg zastepcy.

Otrzymuja:
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