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ANALIZA
z dzialalnosci i wykonania budzetu
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wicku
za rok 2019 r.
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Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spolecznej, z
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz wiele innych ustaw i programéw rzadowych, ktérych
glownym celem jest zaspokojenie najbardzicj podstawowych potrzeb zyciowych oséb i rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo —bytowej poprzez udzielanie réznorodnych form
pomocy.

Zadania te OPS realizuje w ramach $rodkow okreslonych w budzecie Gminy na rok 2019,

wynosi: 13.052.140,00

W tym:

Tabela nr 1 Wykonanie budzetu

Wyszczeg6lnienie Plan Wykonanie
Dofinansowanie zadan | 1.116.767,00 1.053.952,86
wlasnych

' Zadania zlecone 9.325.393,00 9.221.640,17
Ze srodkow wiasnych Gminy 2.609.980,00 2.241.842,99
Razem: 13.052.140,00 12.517.436,02

W dziale ksiegowym zatrudnionych jest: 1 osoba (gléwna ksiggowa)

Dzial 851

Ochrona zdrowia

Plan 802,00 Wykonanie -802 % wykonanie 100

Zadanie wtlasne gminy -0,00

Zadanie zlecone 802,00

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkdw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.) do korzystania ze
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie (czyli bezplatnie, tak jak osoby ubezpieczone) majg prawo osoby inne niz
ubezpieczone posiadajgce obywatelstwo polskie | miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore spelniajg kryterium dochodowe, okveSlone w przepisach o
pomocy spolecznej.

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej realizowanych ze srodkéw

publicznych nastepuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu naglego — na
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wniosek  $wiadczeniodawcy udzielajgcego $wiadczenia opicki zdrowotnej ziozony
niczwlocznie po udzieleniu §wiadczenia.

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone Jest przeprowadzeniem wywiadu
Srodowiskowego. Wywiad przeprowadzany jest niezwlocznie po otrzymaniu informacji o
potrzebie ustalenia uprawnien. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania/ pobytu
osoby zainteresowane;.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji przystuguje przez okres 90
dni, chyba ze w tym okresie swiadczeniobiorca zostanie objety ubezpicczeniem zdrowotnym.
Jezeli istnieje koniecznosé dalszego leczenia, dluzszego niz 90 dni ~ moze zosta¢ wydana
kolejna decyzja. éwiadczeniodawcy NFZ  realizuja $wiadczenia na rzecz oséb
nieubezpieczonych legitymujacych sie w/w decyzja.

W roku 2019 wydano 12 decyzji -jest to zadanie zlecone gminie.

Dzial 852 -

Pomoc Spoleczna
Plan: 3.225.292,00 Wykonanie: 2.885.330,65 % wykonanie: 89,46

[ Wyszczeg6lnienie Plan Wykonanie | % wykonanie
Dofinansowanie zadan wlasnych 949.317,00 886.502,86 93,38
' Zadania zlecone 124.401,00 123.656,72 99,40 |
Ze srodkéw wiasnych Gm‘iny 2.151.574,00 1.875.171,07 87,15
Razem: 3.225.292,00 | 2.885.330,65 89,46
Rozdzial 85202

Domy Pomocy Spoteczne;j

Plan 360.182,00 Wykonanie 304.476,30 % wykonanie 84,53

Zobowiqzanie na koniec 2019 r - 36.306,16
Za rok 2019 koszt pobytu wyni6st 340.782,00 zt. Podopieczny ponosi koszty pobytu w 70%

swojego dochodu, natomiast Gmina doptaca $rednio w 2015 -2.360,00 zt a w 2016 - 2.480,00
zt., w roku 2017 -2.460,00 zi, w roku 2018 -2.409,00, a w roku 2019 — 2.700.za osobe

miesigcznie, zalezy to od wktadu pensjonariusza tj. od jego dochodow i odptatnosci rodziny.



W analizowanym roku z tej formy pomocy korzystato 16 oséb, natomiast na dzief 31.12.2019

r. przebywato w DPS 11 oséb.

Problem starzejgcego si¢ spoleczenstwa to najwazniejszy problem wspoélczesnej cywilizacji o

wysokim stopniu rozwoju. W Polsce zagadnienie to ma szczegélny wymiar. Demograficzne

tendencje wydtuzania zycia, powoduja nowe problemy, jakimi jest opieka i to zaréwno domowa

jak i instytucjonalna. Juz dzisiaj wzrastaja w duzym tempie wydatki na pensjonariuszy

umieszczonych w DPS (co obrazuje tabela nr 2). Koszt pobytu w DPS ciagle rosnie.

Tabela nr 2 wydatki na pobyt w DPS w latach 2010 -2019

Rok Kwota Ilos¢ 0sob
2010 146.316 10
2011 208.665 9
2012 196.132 12
2013 247228 12
2014 274.581 12
2015 321.970 12
2016 218.411 9 |
L2017 ) 235.957 8
- 2018 304.711 15
2019 340.782 16

Opieka domowa jest zdecydowanie tanszym rozwigzaniem dla Gminy, lecz nie w kazdym

przypadku jest mozliwa.

Rozdzial 85205

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w

Plan 4.000,00

rodzinie

Wykonanie 2.433,10 % wykonanie 60,83

Zespot ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, nastgpnie

podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w celach zapobiegawczych badz

podejmowanie interwencji w $rodowisku dotknietym patologia.



W Wicku zesp6t zostal powolany przez Woéjta, zarzadzeniem nr WG/25/11zdnia 31
marca 2011. Obecny skiad ZI powotat Wojt Zarzadzeniem nr WG/62/2018 z dnia 20 wrzesnia
2018 r. Pracg zespotu koordynuje OPS. Zesp6t powinien spotyka¢ sig¢ przynajmniej raz na 3 m-
ce. W okresie od I-XII 2019 roku odbylo sie 7 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego. Ze
wzgledu jednak na to, ze konieczne jest opracowywanie i realizacja indywidualnych planow
pomocy i inicjowanie dzialan w stosunku do osob stosujagcych przemoc, a nastepnie
monitorowanie sytuacji w tych rodzinach, na zesp6t zaprasza si¢ osoby bezposrednio pracujace
z ofiarami czy sprawcami przemocy lub ich dzieémi. Do zadah zespolu nalezy réwniez
dokumentowanie podejmowanych dziatan, a takze ich efektéw.

Zespot interdyscyplinarny tworzy réwniez grupy robocze, s3 to mate 3-4 osobowe grupy
zwolywane do spotkan dla konkretnych os6b tj. np. dla sprawcOw przemocy czy dla ofiar
przemocy.

Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat pomocy ofiarom przemocy w nastepujgcej formie:
poradnictwo psychologiczne,

poradnictwo prawne,

dziatania informacyjne,

praca socjalna,

pomoc materialna,
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zapewnienie schronienia (pomoc catodobowa),
7. nawigzanie kontaktu ze szkots.

Podejmowano réwniez wiele dziatan wobec sprawcow przemocy. Do tego typu dziafan
nalezaly m.in.:

I. uswiadamianie sprawcy o konsekwencjach stosowania przemocy,

2. motywowanie do podjecia leczenia, w przypadku, gdy sprawca okazywat si¢ osobg

uzalezniong od alkoholu, narkotykow lub srodkow odurzajgcych,

3. powiadamianie organow $cigania o wystgpieniu przemocy w rodzinie.
W okresie od [-XII 2019 roku odbylo si¢ 91 posiedzen Grup Roboczych —pracujacych
bezposrednio z rodzing, gdzie ustalany jest plan pracy z rodzing.
W roku 2019 zatozono 22 ,Niebieskich Kart”, z lat ubiegtych prowadzone byly procedury
Niebieskich Kart w 18 rodzinach. W 2019 roku prowadzona byta procedura w 38 rodzinach.
Do konca grudnia 2019 roku w 16 rodzinach zamknieto procedure ,Niebieskiej Kart”, w tym
ze wzgledu na:

~ Smier¢ ofiary przemocy,



— Rozwdd i wyprowadzka sprawcy przemocy,
— Ukonczenie programu korekcyjno -edukacyjnego i catkowicie zaprzestania stosowania
przemocy,

— Zaprzestania stosowania przemocy,
trwa jednak monitoring pracownikéw osrodka pomocy spotecznej, kuratoréw, policji.
Procedura nadal jest prowadzona w 22 rodzinach.
Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych
dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy, dokumentowanie
dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych
dziatan. Grupy robocze przekazuja wszystkic swoje spostrzezenia, ustalenia itp. zespotowi
interdyscyplinarnemu.

Frekwencja czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego:

Imie i nazwisko I o jiv v | VI |[IX | X
Kruszyfiska Bozena X |[X |x |[x [x X | X 7/7
 Czosnek Tadeusz - |- - 1-1- - |- 0/7
Gajewicz-Rudy X |- |- |- |x - |- 2/7
Dominika
Kijaczko Dorota - X |x |x |x [x |x |6/7
Kobiela Dorota - - - Ix Ix |- |x |37 |
| Kordowski Kazimierz |x |- |- [- |x |- |x |3/7
| Kulczycka Elzbieta |- |x |- |x |- - |- 2/7
| Malek Wioletta X |- |x |- |x - |- 3/7
Kruzycka Renata - |- ] - lx |- X |- 2/7
| Bikowska Paulina X |- |Ix |- |- X | x |47
Budkowski Bartosz 0/7
Dzielnicowy X |x |x |x |x |x |x |77 |
| Wigniewska Bernadeta [x [x [x |- |x [x [x |6/7

Rola kadry OPS w procedurze Niebieskiej Karty

Pracownik OPS (pracownik socjalny, asystent rodziny) bedacy cztonkiem Grupy Roboczej ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w ramach obowigzkéw shuzbowych. Jego zadaniem jest szeroko
rozumiana praca socjalna, czyli dziatalnos$¢, ktorej celem jest pomoc osobom i rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Ma na celu pobudzenie i wzmocnienie sit klienta
do pokonania jego problemu oraz wspieranie go w wytrwaniu w sytuacji, kiedy problem

zostanie zazegnany.



Pracownik socjalny sprawuje monitoring sytuacji rodziny, w ktorej wystepuje przemoc
(utrzymuje regularny kontakt z osoba pokrzywdzona, stosujgcg przemoc, odwiedza ich miejsce
zamieszkania), przekazuje informacje na temat mozliwosci i warunkéw skorzystania ze
swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, stawia diagnoze i ocenia sytuacje rodziny.
Udziela informacji na temat tego, gdzie oraz od kogo mozna otrzymac pomoc psychologiczna,
prawng, poradnictwo medyczne, zawodowe i rodzinne.

Jezeli zachodzi potrzeba izolacji ofiary przemocy od sprawcy, kieruje pokrzywdzong osobe do
placéwki dla ofiar przemocy w rodzinie. W przypadku dzieci z rodzin, gdzie wystepuje
przemoc, podejmuje czynnosci zapewniajgce wsparcie w postaci asystenta rodziny, $wietlice,
szkofa asertywnosci w Wicku (KIS). Waznym obowigzkiem pracownika socjalnego jest takze
przekazanie do sadu informacji, ze w danej rodzinie wystepuje zjawisko przemocy.
Planowano szkolenie dla 0s6b pracujacych w GR -ktére ze wzgledu na brak srodkow sig nie

odbyto.

Rozdzial 85213
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy spotecznej
oraz niektore Swiadczenia rodzinne oraz za osoby

uczestniczgce w zajeciach w KIS
Plan 29.300,00 Wykonanie 26.797,39 % wykonanie 91,46

W rozdziale tym planuje sie wydatki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczen
obligatoryjnych nie podlegajacych ubezpicczeniu z innego tytutu. Ubezpieczeniem
zdrowotnym objeto 61 0séb.

— ze Srodkéw na zadania zlecone kwotg 29.300,00 zt (ubezpieczeniem objeto 61 osoby)

Rozdzial 85214

Zasitki i pomoc oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne
Plan 201.300,00 Wykonanie 162.416,70 % wykonanie 80,68



Zadania wlasne Gminy Plan 85.000,00 wykonanie 59.196,45 zobowigzanie na
koniec roku 2.019 3.992,52

Dofinansowanie zadari wlasnych -Plan 116.300,00 blokada srodkéw 13.000,00
Zobowigzania na koniec 2019 r -3.992,52

Dofinansowanie zadan wlasnych — zasitki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenie

spoleczne. Z tego rozdziatu wyptacono zasitki okresowe ze srodkéw na dofinansowanie zadan
wlasnych w kwocie 103.220,00 zt dla 77 rodzin: z tytulu bezrobocia, niepelnosprawnosci,
dhugotrwatej choroby oraz wielodzietnosci. Zasitki celowe i pomoc w naturze sfinansowane ze
$rodkéw wilasnych gminy przyznano na kwotg 59.196,45 zt gtownie na zakup lekéw, odziezy,
opatu, oplaty mieszkaniowe i inne. Lgcznie wydatki w rozdziale 85214 wynosza 162.416,17 zl.
Zasitki okresowe, Art. 38 ustawy o pomocy spolecznej méwi:

1. Zasilek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dhugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

1) Osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;
2) Rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Tabela nr 6 [los¢ rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej

rejon OPS [los¢ rodzin przypadajaca na | pracownika socjalnego
A 115 + 33 rodziny praca socjalna
B 141 + 21 rodzin praca socjalna
C 110+ 26 rodzin praca socjalna
D 135 + 25 rodzin praca socjalna
dla catej gminy 501 + 105 =606 rodzin

Tabela nr 7 Rejony dziatania pracownikéw socjalnych

| REJON A REJON B REJON C REJON D
Kopaniewo Charbrowo Dymnica Bargedzino
Maszewko Charbrowo Bér | Ulinia Roszczyce
Zdrzewno Komaszewo Sarbsk | Nieznachowo
Gaska Zarnowska Dychlino Strzeszewo
Skarszewo Poraj Szczenurze Wojciechowo
Nowecin Biatogarda Podroze ~ Wrzescienko
Steknica Ges | Lebieniec Wicko
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| Gérka ‘ Krakulice |'
’?harbrowo Wrzescie
@_gielnia |

Poszczegolne rejony pracownikéw socjalnych sa mocno zréznicowane pod wzgledem
powierzchni i liczby zamieszkujgcych je 0sob. Obecna rejonizacja jest bardzo r6znorodna pod
wzgledem globalnej ilosci wystepujgcych probleméw. W formalnej statystyce najbardziej
uwidaczniajg si¢: ubdstwo, bezrobocie, niepelnosprawnosg, dlugotrwata ciezka choroba i
bezradno$¢ wychowawcza. Alkoholizm i przemoc w rodzinie trafiajg do statystyki tylko w
niewielkim stopniu, cho¢ w opinii pracownikéw pomocy spotecznej stanowig najwickszy
problem. Jest to réwniez spéjne z opinia spoteczna. Kryteria udzielanej pomocy nie oddajg w
petni skali i rozpietosci probleméw w rodzinie. Wstepne mechanizmy diagnozy oparte sa
przede wszystkim na deklaracji osoby szukaj gcej pomocy w trakcie wywiadu srodowiskowego.
Czasami osobisty wstyd poszkodowanych, a czasami brak $wiadomosci, ze to zjawisko w ich
przypadku przekracza juz akceptowalne normy spoteczne, utrudniajg oficjalne ujawnienie tych
probleméw. Wystepuja tez przypadki nieuzasadnionej roszczeniowosci lub wrecz Swiadome

kreowanie problemow w celu wyludzania pomocy.

Rozdzial 85215

Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Plan 15.788,00 Wykonanie 12.868,74 % wykonanie 81,51
Na dodatki mieszkaniowe i dodatek energetyczny wydatkowano kwote 12.868,74 zi, dla 14
rodzin, w tym 10 oséb skorzystalo z dodatku mieszkaniowego i 4 os6b z dodatku
energetycznego.

Dodatki mieszkaniowe i energetyczne obstugiwane sa przez dziat swiadczen rodzinnych.

|
Rozdzial 852;16
Zasilki stale
Plan 352.060,00 Wykonanie 344.763,93 % wykonanie 97,93

Zasitki stafe: (zadanie wiasne gminy dofinansowane z budzetu Wojewody)



Zasilki stale — $wiadczenie obligatoryjne przyznane z tytulu niepelnosprawnosci 77 osobom na

\\liwote; 344.763,93 z1., realizowane ze Srodkéw na dofinansowanie zadan wiasnych.

Starzejace sie spoleczeristwo, to réwniez wzrost zasitkow stalych. Zasilek staly przystuguje

pelnoletniej osobie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub calkowicie niezdolnej do pracy,

jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego. Jest to zasitek dla os6b, ktérym nie

przystuguje emerytura, renta. Zasilek ten czgsto niestusznie nazywany jest przez opini¢

publiczng jako ,,zasitek dla pijakow czy nierobow”.

Tabela nr 8 Zasitki state w latach 2010 -2019

| Rok Kwota zasitkéw statych | Ilosé 0s6b
2010 159.156,00 | 59
2011 155.973,00 59
2012 195973,00| 64
2013 246.400,00 74
2014 272.777,00 79
2015 297.750,50 80
2016 325.947,91 73
2017 349.686,92 | 81
2018 317.751,14 79
12019  344.763,93 77

Zasitek przystuguje osobom (zgodnie z art.37 ustawy o pomocy spotecznej)

1)

2)

Petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

Pelnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak réwniez dochdd na osobe w

rodzinie sa nizsze od kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie.

Rozdzial 85219

Osrodek Pomocy Spolecznej
Plan 1.026.474,00 Wykonanie 929.677,04 % wykonanie 90,57

Zadania wlasne gminy -plan 903.060,00 wykonanie 806.389,19
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Zadania zlecone -plan 13.704,00 wykonanie 13.702,80
Dofinansowanie zadan wlasnych -plan 109.710,00 wykonanie 109.585,05
Zobowigzania na koniec 2019 -64.633,14

W rozdziale tym ujeto wynagrodzenia pracownikéw (12,5 etatu) OPS, w tym dziatalno$¢ i

utrzymanie osrodka, wydatkowano kwote 929.677,04 w tym:
— zadania zlecone obejmujace wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznawane przez
sad, w kwocie 13.502,00/wykonanie 13.500,80
— dofinansowanie zadan wiasnych w kwocie 109.710,00/ wykonanie 109.585,05
— ze $rodkéw wiasnych gminy 903.060,0/ wykonanie 806.389,19
— zobowigzanie z tytutu wynagrodzen 53.706,66
— zobowigzanie z tytuhu sktadek na ubezpieczenie od wynagrodzen osobowych 8.164,64

— zobowigzanie z tytutu sktadek ma FP oraz SFWON 729,84

Art. 53a. [Wynagrodzenie za sprawowanie opieki]

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca sie w wysokosci ustalonej przez sad.
Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesigcznym nie moze przekraczaé 1/10 przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat nagrod z zysku,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajgcy dzien
przyznania wynagrodzenia.

Ponadto w rozdziale tym ujgto wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

Zatrudnienie na dzien 31.12.2019 -11 etatéw

Rozdzial 85228
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne
Plan 761.493,00 Wykonanie 703.092,00 % wykonanie 92,33
Zadania wtasne gminy -plan 598.577,00 wykonanie 542.497,59
Zadania zlecone -plan 109.919,00 wykonanie 109.458,17
Dofinansowanie zadar -plan 52.997,00 wykonanie 51.136,24

Zobowiqgzania za grudzien ze srodkéw wlasnych - 40.678.74

Ustugi opiekuricze $wiadczone przez opiekunki domowe sg realizowane w trzech formach:

« ustug gospodarczych,
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o ushug higienicznych,

o ustug pielegnacyjnych,

e zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
Opiekunki opieraja swoje relacje z podopiecznymi na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu. Ich
opiekuncza rola opiera si¢ na zaspokajaniu potrzeb podopiecznych w ramach dostgpnych
srodkéw, $wiadczeniu ustug wysokiej jakosci, efcktywnie, ale jednoczesnie kulturalnie,
z poszanowaniem praw i godnosci ludzkie;j.
Praca opiekunek domowych jest systematycznie kontrolowana przez kierownika i
administratora OPS. Oceniana jest zaréwno jakos¢ wykonywanych ustug narzecz
podopiecznych jak réwniez prawidtowosé prowadzenia stosownej dokumentacji. W ocenie
tej kluczowa role peini opinia podopiecznego natemat jakosci s$wiadczonych ustug
opiekunczych przez opiekunke. Dzigki systematycznie prowadzonej kontroli jestesmy w stanie
szybko reagowac na ewentualne nieprawidlowosci i niedociagnigcia.
Nadrzednym celem ustug opiekunczych $wiadczonych przez OPS jest utrzymanie lub
polepszenie, tak dtugo jak to praktycznie jest mozliwe, poziomu zycia ludzi, ktérych zyczeniem
jest pozostawaé we wiasnym domu, a ktorzy z powodu choroby lub fizycznej utomnosci sg
niezdolni do wykonywania funkcji nieodzownych w niezaleznym zyciu.
Do $wiadczenia ustug zatrudnionych jest 15 osob (15 etatow) -w tym 13 etatéw finansowanych
jest ze srodkéw samorzadowych, natomiast 2 osoby S$wiadczace specjalistyczne ustugi
opickuncze, sg zadaniem zleconym gminie. Ustugami specjalistycznymi obj¢to 14 oséb

natomiast ushugami opiekunczymi objeto 50 osob.

Tabela nr 9 Srodowiska opiekuricze (zadania wlasne)

Rok Tlosé Srodowisk

2010 3

2011 4 -
2012 6 )

2013 12

2014 17

2015 23

2016 26

2017 | 26
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' 2018 ' 35
[ 2019 50

Wydatki zwigzane z realizacjg tego zadania finansowane ze Srodkow gminy wyniosty
542.497,59 zt -dla 50 0s6b. Zadania zlecone to kwota 109.458,17 zt (zlecenie na specjalistyczne
ustugi opiekuficze wydaje lekarza psychiatra -dla 14 0s6b). oraz dofinansowanie zadan
wiasnych program ,,Opieka 75+”- 47.635,90 z}. Zapotrzebowanie na tego typu ustugi ciagle
wzrasta, wzrasta rowniez ilos¢ godzin przyznana decyzjg do jednego $rodowiska.
U podopiecznych rozpoznane sa zaburzenia psychiczne, w tym: schizofrenia, alzheimer,
autyzm oraz dziecigce porazenie moézgowe, lekkie uposledzenia umystowe.
Na przeprowadzonych zajeciach dzieci usprawnialy sprawno$¢ manualna, grafomotorycznag,
analiz¢ wzrokowo — shuchowg i wzrokowo —ruchows. Uczestniczyly w wielu grach i zabawach
dydaktycznych majacych na celu niwelowanie dysfunkcji rozwojowych be¢dacych przyczyna
wielu niepowodzen. Wykorzystane metody, formy oraz $rodki dydaktyczne byty dostosowane
do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Zajgcia z osobami dorostymi motywowaly ich do aktywnosci. Osoby te byly uczestnikami w
treningu kulinarnym, treningu lekowym, treningu higienicznym, treningu budzetowym oraz
nabywaly umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb Zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania. Proponowane metody pracy stuzyly do radzenia sobie z
napigciem i stresem. Wzmacniania poczucia wlasnej wartosci.
Program zrealizowany w ramach terapii zajeciowej spetnit kilka funkcji:

- zdrowotng, profilaktyczna, wychowawcza i dydaktyczna.
Przeprowadzone zajecia wzmocnity i pobudzily receptory odpowiedzialne za uwage,
koncentracje, logiczne myslenie. Wptynety na wzrost wiary w siebie. Pomogly podopiecznym
uzyskac drobne sukcesy co zwigkszyto ich motywacje do dalszej pracy.
Zajgcia ukazaly podopiecznym wiasciwe formy kontaktow miedzyludzkich i zachowan
spolecznych.
W ramach tych zaje¢ podjgto nastgpujace dziatania: pomoc w wypelnieniu dokumentow:
pomoc w segregacji dokument6w (orzeczenia lekarskie, decyzje, historie choréb); rozmowy na
temat bezpieczeristwa dzieci; wspélne organizowanic spedzania wolnego czasu integrujace
rodzing; uczenie i wpajanie podopiecznym o konieczno$ci zabezpieczania lekow przed
dzie¢mi; pomoc w planowaniu budzetu rodzinnego — zakup zywnosci, odziezy dla dzieci i

przyboréw szkolnych, mebli, farb do malowania $cian; rozmowy na temat zdrowego stylu
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zycia; uczestniczenie w codziennych pracach domowych — dbatosé o tad i porzadek w domu;
trening umiejetnosci praktycznych zmierzajacych do poprawy praktycznej zdolnosci, tj.
segregowanie odziezy sezonowej, systematyczne uktadanie i porzagdkowanie ubran w szafach
oraz prasowanie ubran; wspélne zakupy, pokazywanie zdrowych produktéw niezbgdnych do
prawidtowego rozwoju dzieci, niwelowanie z jadlospisu niezdrowej zywnosci; wspolne
rozmowy z dzieémi na temat obowigzkoéw domowych, wdrazanie dzieci w pomoc mamie w
prostych pracach domowych, trening higieny — systematyczne dbanie o higieng osobists;
planowanie wydatkow na kolejne miesiace; wspieranie podopiecznej w rozmowach
dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi dotyczacych negatywnego zachowania w szkole,
nadrabiania zaleglosci, uzupetnienia ¢wiczei, wdrazania dzieci do systematycznego odrabiania
lekcji; ustalanie terminu wizyty u lekarzy specjalistow (okulista, neurolog, stomatolog,
endokrynolog, ginekolog, psychiatra);
Osiagnigte cele:

— Wypracowanie otwartosci w rozmowach i zwigkszenie zaufania;

— Zwiekszenie umiejetnoscei gospodarowania budzetem domowym podopiecznych;

— Wryuczenie odprowadzania dzieci na autobus szkolny;

— Wryuczenie zabezpieczania lekoéw przed dziec¢mi;

—  Wyuczenie segregowania i wlasciwego przechowywania dokumentow;

—  Wyuczenie utrzymania w tadzie i porzadku rzeczy w szafach, prasowanie ubran;

— Zwiekszenie samodzielnosci podopiecznych w zatatwianiu codziennych spraw;

Rozdzial 85230

Plan 247.950,00 Wykonanie -206.552,00 zl % wykonanie 83,30

Ze srodkow Gminy 45.000,00 wykonanie 41.551,50
Dofinansowanie zadan wlasnych 202.950,00 wykonanie 165.000,00
Blokada srodkow 37.950,00

Pomoc w zakresie dozywiania obejmuje wydatki na realizacj¢ programu ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania. Pomoc ta jest przeznaczana na oplacenie positkow w szkotach dla
uczniéw, dla dzieci w przedszkolu -optacenie jednego goracego positku, oraz na zasilki celowe
na zakup zywnosci. W tym rozdziale wydatkowano kwote 206.552,00 zl, w tym z budzetu
gminy 41.552,00 zl. Gmina zobowigzana jest do udzialu $rodkéw wlasnych w kosztach

realizacji programu w wysokosci nie mniej niz 40% calego zadania. Na wniosek Gminy
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Wojewoda obnizyt udzial srodkéw whasnych w kosztach realizacji programu w wysokosciach
nie mniejszej niz 20%.
Programem obj¢to 378 osoby — w tym 170 uczniéw oraz 208 osdb dorostych w ramach zasitku

celowego.

Rozdzial 85295

Pozostala dzialalnosé

Plan 226.755,00 Wykonanie 192.253,95 %wykonanie 84,78
Program ,, Aktywna milodzie?” Plan -62.500,00 wykonanie 62.500,00
Program ,,Senior +” Plan -90.322,04 wykonanie 90.322,04
Klub Integracji Spolecznej -Plan 73.932,96 wykonanie 39.431,91
Zobowigzania na grudzien 2019 -21.464,86

Srodki samorzadowe obejmuja wydatki na dziatalnosé Klubu Integracji Spotecznej, Klub

Seniora, oraz realizacja programu ,Senior+” i , Aktywna mtlodziez -dziatania na rzecz
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym”.

Klub Integracji Spolecznej (KIS), to jednostka, ktorej celem jest udzielenie pomocy osobom
indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej, w powrocie do pehienia rol spotecznych oraz w
podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy. KIS dziala na rzecz
integrowania si¢ 0s6b o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych. To jednostka
pomagajgca organizowac si¢ w grupy, podejmowaé wspolne inicjatywy i przedsiewziecia w
zakresie aktywizacji spolecznej i zawodowej. Realizowane w 2019 roku udogodnienia dla

klientdéw OPS, wygladaly nastepujaco:

Szkola dla Rodzicow:

Szkota dla Rodzicéw, to cykl dziesigciu spotkan dla rodzin, w ktérych przez
pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny zauwazony zostal problem wychowawczy.
Najczestsza przyczyng trudnosci jest brak konsekwencji, brak autorytetu rodzica, a takze
nieumiejetnos¢ skutecznej komunikacji, opartej na wzajemnym szacunku i akceptacji w relacji

rodzic — dziecko. Adresatem programu sg osoby, ktdre szukaja sposobu na nawigzanie
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glebszych i cieplejszych relacji z dzie¢mi. Jego gtdéwnym celem jest wspieranie rodzicow w
radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mlodzieza. Nauka umiej¢tnosci lepszego
porozumicwania si¢, refleksja nad wlasng postawg wychowawcza, a takze wymiana
wzajemnych doswiadczen, to male kroki ku gigbszej relacji, dajacej zadowolenie, poczucie
wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu i ksztaltowanie wigzi opartych na wzajemnym

szacunku.

Zajecia w tej edycji trwatly od pazdziernika 2018r. do konca stycznia 2019r., prowadzila
je mgr Beata Labuda-Lesniak (mgr pedagogiki w zakresie pedagogiki opiekufczo-
wychowawczej, po studiach podyplomowych: Terapia pedagogiczna, pracownik Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku. Do projektu wytypowanych zostalo 17 oséb, z

czego czynny udzial brato 12 oséb.

Gminny Projekt Socjalny ,.Zacznij od nowa”

Od 01.10.2018r. do 31.05.2019r. i od 01.10.2019r. do 20.12.2019r., byt realizowany

Gminny Projekt Socjalny ,,Zacznij od nowa”. Projekt byt kompleksowym programem wsparcia
skierowanym do osob w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spofecznym.
Osoby bezrobotne, ktore posiadaja niewystarczajgce lub zdezaktualizowane kwalifikacje do
podj¢cia nowej pracy zawodowej i/lub brakuje im informacji o mozliwosci zatrudnienia.
Niejednokrotnie napotykajg bariery uniemozliwiajagce im podjg¢cie pracy zarobkowej. Projekt
wZacznijmy od nowa” proponuje formy wsparcia dopasowane do potrzeb lokalnego rynku
pracy i uczestnika projektu, stwarza szans¢ na wzrost poziomu samooceny, podniesienie
kwalifikacji, zdobycie doswiadczenia zawodowego i znalezienie zatrudnienia. Wsparcie
przewidziane w projekcie to dziatania ukierunkowane na dostosowanie kompetencji,
kwalifikacji do potrzeb lokalnych pracodawcow. Gléwnym zalozeniem projektu jest
aktywizacja spoteczna i zawodowa uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej w Wicku.
Uczestnicy KIS mieli mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia psychologa, doradcy zawodowego,
terapeuty ds. uzaleznien, prawnika, instruktora reintegracji zawodowe;.

W ramach spotkari Klubu Integracji Spotecznej powstata nieoficjalna grupa wsparcia
dla os6b w ktorych domach wystepuje badz wystgpowala przemoc, a takze problem
alkoholowy. Z uczestnikami zaje¢ pracuje si¢ przede wszystkim nad wzmocnieniem poczucia
wlasnej wartosci, wzrostem poczucia skutecznosci i sprawczosci. Celem nieoficjalnej Grupy
Wsparcia, ktora realizowana jest pod nazwa ,,Babiniec” jest:

— zatrzymanie przemocy,

— zdobycie wiedzy, czym jest zjawisko przemocy (rodzaje, fazy i cykle),

16



— poznanie mechanizméw stosowania przemocy (dlaczego sprawcy ja stosuja?)

— zaspokojenie potrzeb bezpieczenstwa, przynaleznosci, akceptacji i samorealizacji,

— zwigkszenie Swiadomosci przystugujgcych praw,

— wazrost poczucia wlasnej wartosci,

— uswiadomienie sobie posiadanych zasobow,

— budowanie pozytywnego obrazu wilasnej osoby i podwyzszenie samooceny,

— zmiana stereotypowego myslenia na temat zjawiska przemocy,

— nabycie umiejgtnodci asertywnego zachowania sie,

— nauka efektywnej komunikacji interpersonalnej,

— praca nad wlasnymi emocjami,

— rozpoznawanie u siebie oznak stresu i nabycie umiejetnosci radzenia sobie z nim,

— zmniejszenie doswiadczanego Igku i niepokoju przy pomocy technik relaksacyjnych i
wizualizacji,

— zwigkszenie Swiadomosci dotyczacej negatywnego wplywu przemocy domowej na
dzieci (bgdace ofiarami i/lub $wiadkami przemocy),

— nabycie umigj¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Zajccia dla Seniorow:

W 2019 r. w Klubie Seniora spotykaty si¢ osoby w wieku 60+ z terenu Gminy Wicko. Zajecia
dla senioréw odbywaly si¢ w kazdy pigtek w godzinach 10:00-12:00, prowadzone byly przez
specjalistow z roznych dziecin, pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku,
instruktoréw oraz wolontariuszy. Zajecia te stuzg aktywizacji Senioréw, dajg im mozliwosé
alternatywnego spedzania wolnego czasu, uczestniczyty w nich 24 Seniorki. Oproécz zajed dla
ciala, Seniorzy ¢wiczg takze swoj umyst, a na zajeciach stosuje si¢ elementy psychoedukacji.
W odpowiedzi na potrzeby osob starszych, w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Wicku
zorganizowane zostaly cotygodniowe zajgcia ruchowe/gimnastyczne, ktére prowadzi Pani
Daria Opara, dietetyk i trener personalny. W tym przedsiewzieciu niezwykle wazny jest
komponent integracji i aktywizacji spotecznej, zacheca si¢ Panie w wieku 60+ do
podejmowania dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci. Tematem spotkar $g: prace reczne,
historia, szeroko rozumiane zdrowie fizyczne i psychiczne, zdrowie odzywianie, pielggnacja
ciata, akceptacja utraty wiasnej sprawnosci. Obecnie dzialalno$é Klubu Seniora zostata

przekazana do Kota Emerytow i Rencistow.
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Grupa Bez Barier:

Pierwsze spotkanie Grupy Bez Barier zrzeszajacej osoby niepelnosprawne odbylo si¢
18.10.2018r, od tej pory zaj¢cia kontynuowane byty w kazdy czwartek. Poczatkowo, do grupy
przystapito 7 oséb, jednak w 2019 roku, konsekwentnie przybywato nowych uczestnikow.
Zajecia odbywaty si¢ do 05.12.2019r. w budynku Klubu Seniora w Wicku. Grupg Bez Barier
tworzy 11 0oséb zamieszkatych na terenie Gminy Wicko, s3 to osoby majace roznego rodzaju
trudnosci w codziennym funkcjonowaniu, z pewnymi deficytami i/lub mniejsza sprawnoscia.
Co tydzien, pracownicy OPS w Wicku (Instruktor Terapii Zajgciowej, Instruktor Reintegracji
Zawodowej, Asystent Rodziny, Psycholog i inni) spotykali si¢ z osobami z
niepetnosprawnosciami, celem tych spotkan byla integracja i aktywizacja, a takze wzrost
poczucia sprawstwa i poprawa jakosci ich zycia. W odpowiedzi na potrzeby lokalnej
spotecznosci stworzono miejsce spotkan dla osob, ktore checa rozwija¢ swoje zdolnosci, ale
takze mito spedzi¢ czas. W planie zaje¢ znajdowaly si¢ spotkania tematyczne, spotkania z
dietetykiem i fizjoterapeuta, ale takze zaj¢cia plastyczne czy muzyczne. Grupa Bez Barier w
roku 2019 po raz pierwszy wzigta udziat w Olimpiadzie Oséb Niepetnosprawnych na Stadionie
Chrobry w Charbrowie. Dzigki wspolpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,,Wigcej Radosci”, Grupa Bez Barier miata mozliwos¢ spotkan
integracyjnych w plenerze wraz z grupa osob niepetnosprawnych z Nowecina (wyjazdy
integracyjne do Nowecina, do Stadniny Koni, zorganizowanie sprzatania ziemi czy ogniska).
Od samego poczagtku istnienia, Grupe Bez Barier wspierala: Pani Matgorzata Gieryk, Pani
Iwona Dziemianczyk, Pani Iwona Szymichowska, Pani Daria Opara, Pani Magdalena Urich,
Pani Matgorzata Gleske - fizjoterapeutka, Pani Stanistawa Szuba - Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym "Wigcej Radosci" w Wicku, Pani Barbara Iskra - Anima-Skierka,
Stadnina Koni w Nowegcinie - Osrodek Jezdziectwa Senny, Soltys Nowecina - Pan Wiestaw
Mazanowski, Pan Henryk Pieper - Radny Gminy Wicko, Ochotnicza Straz Pozarna w Wicku i

wielu innych zyczliwych ludzi.

Ogodlnopolska Karta Seniora:

Kazdy senior, ktory skonczyt 60 lat moze bezptatnie wyrobi¢ wlasng karte seniora.
Wystarczy zgtosi¢ si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku, oraz wypehi¢ formularz

zgloszeniowy. Karty wystawiane sg imiennie.
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W 2019 roku przyjeto 68 formularzy zgtoszeniowych do Ogédlnopolskiej Karty Seniora.
Wydano tym samym 68 kart.
Partnerami w Gminie Wicko oferujgcych znizki dla senioréw z terenu naszej gminy, sg:
¢ Fryzjer damsko- meski Monika Piwka w Wicku.
* Fryzjer damsko- meski Zaneta Wojtala w Wicku.
e Sitownia Erna Fitness w Charbrowie.

e Palac w Poraju.

Program Wzmacniania Rodziny:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wicku we wspdipracy ze Stowarzyszeniem Na Rzecz
Ochrony Zdrowia Psychicznego ,.Ludzka Rzecz” z siedziba w Leborku, zorganizowal dla
podopiecznych Klubu Integracji Spotecznej cykl warsztatow. Zajecia odbyly si¢ w terminie od
03.06.2019 do 24.06.2019. Program ten, to cykl siedmiu spotkan dla rodzin, ktére w duzej
mierze zostaly wytypowane przez pracownikow socjalnych i asystentow rodziny w zwigzku z
zauwazonym problemem wychowawczym. Gtéwnym celem PWR jest ograniczenie uzywania
Srodkéw psychoaktywnych oraz innych zachowan problemowych w okresie dojrzewania.
Grupg docelows sa rodzice i dzieci w wieku od 10 do 14 lat. Cele szczegbtowe programu
dotyczg rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekundw i sprawowania przez
nich kontroli nad dzie¢mi, a takze rozwijania umiejetnosci interpersonalnych i prospotecznych
u dzieci i miodziezy poprzez wzmacnianie wigzi w rodzinie.

Podsumowujgc, uczestnictwo w programie mialo na celu poglebienie umiej¢tnosci
wychowawczych rodzicow, umiejetnosci zyciowych u dzieci, a takze poprawe wiezi w
rodzinie (profilaktyka uniwersalna). Zajecia dla mieszkancow Gminy Wicko byly bezplatne, a
udziat w nich wzieto 7 rodzin, ktére miato szanse¢ na nawiazanie glebszych i cieplejszych relacji

z dzieémi.

Nie daj si¢ wypali¢ dopalaczom! — spotkania z uczniami

W zwigzku ze zblizajacymi si¢ feriami zimowymi, w dniach 6-7.02.2019 r. odbyly sig
zaj¢cia z uczniami Zespotu Szkét w Wicku, Szkoty Podstawowej w Maszewku oraz Szkoty
Podstawowej w Szczenurzy. Zajecia poprowadzili: Pan Waldemar Kupicz, Pani Paulina

Bikowska oraz Pani Patrycja Miynek. Spotkania rozpoczynal Pan Waldemar Kupicz

19



nawigzujac bezpiecznego spe¢dzania czasu wolnego podczas zimowych ferii, zar6wno w
domowym zaciszu, jak i podczas wyjazdéw. Rozmawial z mlodzieza na temat
niebezpieczenstw, z ktérymi moga mie¢ do czynienia, zaréwno ze strony nieprzewidywalnych
warunkow przyrody, jak i osob poznanych podczas wyjazdéw. W nawigzaniu do stow
policjanta, pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Wicku rozszerzyli temat dopalaczy,
ktore niestety wcigz sg bardzo popularnymi $rodkami odurzajacymi. Uczestnicy dowiedzieli
sie, czym s3 dopalacze i jaki wplyw moga mie¢ na mlody organizm. Kolejnym etapem zajgé
bylo metaforyczne przedstawienie tego, co uzaleznienie moze zrobi¢ z naszym zyciem.
Symbolem uzaleznienia staly si¢ fancuchy oraz kula u nogi, ktorymi zostat ,,obdarowany”
ochotnik. Jego zadaniem bylo takze ,zaproszenie do nalogu” swojego przyjaciela, co
obrazowalo, jak tatwo nawigzaé toksyczng przyjazn. Po zakonczeniu zadania nadszedt czas na
pokazanie prawdziwych historii fudzi uzaleznionych od dopalaczy, pokazanie jak niszczg one
zycie, jak trudno jest wyj$¢ z natogu i wrdci¢ do normalnego funkcjonowania, ktdre nie jest
podporzadkowane uzywkom. Chcac wzmocni¢ pozytywne cechy mlodych ludzi przygotowano
- dla nich hasta motywacyjne na zakonczenie. Kazdy, kto konczyt zajecia mogt siegnac po takie
hasto do ,,Torby dobrych stow”. Problem uzaleznien jest niezwykle istotny, dlatego w trosce o
dobro lokalnej spolecznosci zorganizowano zajecia profilaktyczne, ktorych celem byto

sktonienie mlodych ludzi do refleksji i zastanowienia si¢ nad swoja przysztoscia.
Warsztaty z emocji — Uzaleznienia XXI wieku

Mieszkancy Gminy Wicko, w tym uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej mieli okazjg
wzigé udziat w warsztatach z emocji, ktore odbyty si¢ 25.10.2019 r., o godz. 11:00 w sali
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wicku. Warsztaty poprowadzitdr Maciej
Debski, zatozyciel i lider Fundacji DBAM O MOJ Z@SIEG, socjolog probleméw
spolecznych, wykladowca akademicki, edukator spoteczny, ekspert w realizacji badan
naukowych, ekspert Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich,
autor/wspolautor publikacji naukowych z zakresu probleméw spotecznych (bezdomnosc,
przemoc w rodzinie, uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, uzaleznienia behawioralne),
autor/wspolautor dokumentéw  strategicznych, programéw lokalnych, pomystodawca

ogdblnopolskich badan z zakresu fonoholizmu i problemu cyberprzemocy.

Zajecia dotyczyly problemu uzaleznien od wspoélczesnych technologii. To ciag

dalszy happeningu profilaktycznego, ktory mial miejsce 20.09.2019 na Stadionie Chrobry w
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Charbrowie. Placowki oséwiatowe z terenu Gminy Wicko wziely udzial w konkursie:
Sfejsowani - uzaleznienia XXI wieku. Z racji tego, ze problem uzaleznien cyfrowych jest
niezwykle istotny, dzieci zaangazowaly si¢ w przygotowanie scenek i filmikéw, ktore miaty

skarykaturowac zachowania wspétczesnych ludzi silnie zwigzanych z mediami.

Przebieg spotkania ze specjalistg wygladat nastepujaco: Czesé 1 - konkurs, pogadanka
z dzie¢mi, ktéra pokazata, ze problem uzaleznien cyfrowych wérd lokalnej spotecznosci jest
rozpowszechniony, w czgsci II - osoby doroste wziety udziat w pogadance dotyczacej tego: jak
swiadomie korzysta¢ z nowych mediéw, a dzigki temu tatwiej sie komunikowac, zarzadzad
finansami i wytycza¢ granice miedzy pracg a rozrywka. Pokazano takze w przystepny sposéb
Jjak zmniejszy¢ szkodliwy wplyw nowych uzaleznied na zdrowie wszystkich uzytkownikéw
sieci. To bylo niezwykle pouczajgce spotkanie, a zyskana wiedza oparta na licznych
doswiadczeniach eksperta znajdzie zastosowanie w praktyce, w domu kazdego z uczestnikow

warsztatu.

Warsztaty z emocji przeprowadzone przez dr Macieja Debskiego zostaly sfinansowane
dzigki realizacji projektu Aktywna Miodziez - dziatania na rzecz mtodziezy zagrozongej
wykluczeniem spotecznym - edycja 2019, w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej: "Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym

spolecznie i zawodowo."

Gminne Centrum Wolontariatu:

Gminne Centrum Wolontariatu w Wicku zostalo powotane do zycia 01.01.2009 r.
Zasady wspotpracy wolontariuszy z GCW okresla Regulamin wspétpracy z wolontariuszami
w ramach dziatan prowadzonych przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Wicku.

Przystapienie wolontariusza do pracy uwarunkowane jest posiadaniem kompetencji i
umiejetnosci, niezbednych do poprawnego realizowania zatozen pracy wolontarystycznej,
ocenianych w trakcie rozmowy wstgpnej. Podczas rozmowy wstepnej z wolontariuszem ocenia
si¢ zakres prac, czas oraz formy pomocy, nastgpnie przyszty wolontariusz zostaje zapoznany z
regulaminem oraz przystugujacymi mu prawami, po czym zostaje spisane Porozumienie, na
mocy, ktorego wolontariusz wykonuje swojg pracg. Warunkiem podjecia pracy w GCW w
Wicku jest podpisanie Porozumienia na okres dtuzszy niz 30 dni. Wolontariusze GCW w
Wicku oferuja swoje ustugi wszystkim zainteresowanym bez wzgledu na ple¢ wiek,

swiatopoglad, narodowos¢ i wyznanie. Terenem dziatania wolontariatu jest Gmina Wicko.
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W 2019 roku porozumienia o wolontariacie podpisalo 30 os6b. Wolontariusze
wspomagajg dzialania O$rodka Pomocy Spolecznej w Wicku, Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu w Wicku, Urzedu Gminy w Wicku oraz szko6t znajdujacych si¢ na terenie Gminy Wicko.
Wspierane sg glownie imprezy okolicznosciowe oraz integracyjne organizowane na terenie
naszej gminy, zbidrki zywnosci oraz rozne akcje charytatywne.

Dzialania wolontariuszy:

e Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy

e Wielkanocna Zbiorka Zywnosci

¢ Rajd Nordic Walking

¢ Festyn Rodzinny w Gminnym Przedszkolu w Charbrowie

e Festyn z okazji Dnia Dziecka

e Dni Gminy Wicko

¢ Olimpiada Oséb Niepetnosprawnych w Charbrowie

e Zbiorka Zywnosci ,,Podziel si¢ positkiem”

¢ Duzien Seniora zorganizowany przez Kolo Emerytow i Rencistow
e Swiateczna Zbiérka Zywnosci

¢ Pomoc dzieciom z trudnosciami w nauce

¢ Pomoc osobom starszym i samotnym w wykonywaniu codziennych czynnosci.
e Akcje Niewidzialnej Reki

Lacznie 30 wolontariuszy wypracowato ponad 310 godzin w 2019 roku.

Psycholog jest w statym kontakcie z pracownikami socjalnymi i asystentami rodzin w
celu holistycznego oddziatywania na klienta bedacego w trudnej sytuacji zZyciowej w wyniku
nicumiejetnosci rozwigzania podstawowych probleméw socjalnych i zdrowotnych rodziny.
Oprocz tego wspolpraca dotyczy wzmacniania i wzbudzania motywacji do rozwigzywania
probleméw i realizacji celéw czy wzrostu umigjetnosci wychowawczych rodzicow w celu
rozwigzania podstawowych probleméw opiekunczo-wychowawczych.

Psycholog zobowigzany jest do udziatu w spotkaniach Grupy Roboczej i cyklicznych
spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Osoby,
wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze sg ofiarami przemocy, badz tez sprawcami, w chwili
wdrozenia procedury NK, majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologa, do ktdrego
zostaja kierowani przez pracownika socjalnego, zgodnie ze wskazaniami dalszej pracy z
klientem. Wowczas, osoby zainteresowane zostaja zaznajomione miedzy innymi z cyklami

przemocy, mitami, stereotypami i przekonaniami, a takze poznaja rodzaje doswiadczanej
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przemocy (odréznienie od agresji) w celu zwigkszenia $wiadomosci i podjecia dziatan
zmierzajacych do zaprzestania jej trwania.

Od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w budynku GOKiS w Wicku mieszkaficy Gminy
Wicko mogli korzysta¢ z porad psychologicznych. Najczestszym powodem zgloszenia sie do
punktu konsultacyjnego byly problemy natury psychicznej w wyniku zaistniatej, trudnej dla
klienta sytuacji zyciowej (problemem alkoholowy i/lub narkotykowy w rodzinie, przemoc,
problemy wychowawcze). Z pomocy skorzystato 115 0s6b bedacych mieszkaficami Gminy
Wicko. Oprécz konsultacji jednorazowych, polegajacych na zapoznaniu klientéw z
przystugujgcymi prawami i obowigzkami, czy tez mozliwosciami radzenia sobie w sytuacji
trudnej, odbywano takze spotkania cykliczne i udzielano informaciji telefonicznych. Gtéwnym
celem spotkan bylo wsparcie 0séb w kryzysie psychicznym, wspdlne szukanie rozwigzan i
konsekwentne wdrazanie w Zycie zmian majacych na celu poprawe jakosci ich zycia. Klientom
udzielano wsparcia emocjonalnego, instrumentalnego i informacyjnego. Coraz czeiciej
klientami byta miodziez, majaca trudnosci w szkole, nie radzaca sobie z napadami agresji, czy
prezentujgca niskie poczucie wlasnej wartosci ze wzgledu na brak przynaleznosci do grupy

réwiesnicze;j.

Dzial 854
Edukacyjna opieka wychowawcza
Rozdzial 85415

Pomoc materialna dla uczniow

Plan 154.000,00 Wykonanie 153.100,00 %wykonanie 99,42

OPS w Wicku wydatkowal $rodki na dofinansowanie zadan wtasnych z budzetu Wojewody w
kwocie 122.000,00 oraz srodki samorzadowe z budzetu Gminy w kwocie 32.000,00.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendiéw i zasitkéw szkolnych:

Pomoc materialna przvstuguije:

1. Uczniom szkot (podstawowych, gimnazjum i ponadgimnazjalnych) publicznych i
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla miodziezy i dorostych oraz

stuchaczom publicznych kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
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obcych i kolegiow pracownikdw shuzb spotecznych - do czasu ukornczenia ksztalcenia,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 24 roku zycia.

2. Wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkow umozliwiajacych dzieciom i
miodziezy uposledzonym w stopniu glgbokim, a takze dzieciom i milodziezy
uposledzonym umystowo ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami realizacje
odpowiednio obowiazku szkolnego i obowigzku nauki — do czasu ukonczenia realizacji
obowigzku nauki.

3. Uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkét publicznych dla
miodziezy i dla dorostych — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka i dtugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe.

Rodzing w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej sg osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspdlnic zamieszkujace i gospodarujace.
Whioski o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyjmowane w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wicku raz w roku w okresie 01-15 wrzes$nia.

W okresie styczen- czerwiec 2019 r. przyznano pomoc materialng 70 uczniom, W okresie
wrzesien- grudzien 2019 r. przyznano pomoc materialng 90 uczniom,

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) Catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziat w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkofs,
dotyczy:

a) Kursow jezykowych
b) Kursow i szkolen zwigkszajacych kwalifikacje zawodowe, oraz podnoszace
poziom wyksztalcenia;

2) Catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztdéw zakupu przedmiotéw o charakterze
edukacyjnym (w tym réwniez: instrumenty muzyczne dla ucznia szkot muzycznych
oraz ucznidow uczeszczajacych na zajecia muzyczne w formach zorganizowanych,

sprzetu sportowego dla uczniéw szkot sportowych, sprz¢tu umozliwiajacego rozwijanie
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zainteresowan w formach zorganizowanych, np. kolach zainteresowan, oraz inne
wyposazenic wymagane przez szkote, np. fartuchy, rekawice ochronne itp.)
3) Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow nauki poza miejscem zamieszkania,
dotyczy:
a) Dojazdu srodkami komunikacji publiczne;j;
b) Pobytu w internacie, bursie lub na stancji;
4) Swiadczenia pienigznego na cele o charakterze edukacyjnym;
5) Optaty za Internet;
6) Okulary korekcyjne i sprzet rehabilitacyjny;
Podstawg do przyznania stypendium szkolnego jest zlozenie wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego wg wzoru ustalonego w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku, a w przypadku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich do 15 pazdziernika danego
roku szkolnego oraz dotaczenie do wniosku niezbednych zalgcznikow wymienionych we

wzorze wiiosku.

Dzial 855
Rodzina
Wykonanie 9.672.046,00 wykonanie 9.478.203,37  %wykonanie 98,00
| Wyszczegdlnienie B i Plan Wykonanie
Zadania zlecone 9.200.190,00 | 9.097.181,45
Ze $rodkéw wiasnych Gminy 426.406,00 |  335.571,92
Dofinansowanie zadan wlasnych | 45.450,00 45.450,00
Razem 9.672.046,00 | 9.478.203,37
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Rozdzial 85501

Swiadczenia wychowawcze

Plan 5.354.500,00 wykonanie 5.354.219,63 % wykonanie 99,99
Zadanie wlasne gminy -plan 0

Zadanie zlecone -plan 5.354.500,00 wykonanie 5.354.219,63

Program ,,Rodzina 500+ to istotna forma pomocy finansowej ze strony padstwa dla rodzin
wychowujacych dzieci. Celem tego programu jest zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa
ekonomicznego, a takze realne wsparcie w wychowaniu dzieci. Liczba uprawnionych dzieci do
$wiadczenia wychowawczego w 2019 r. wynosi 1 101, a od poczatku istnienia programu liczba

dzieci uprawnionych wynosi 1 328.

Rozdzial 85502

Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z

ubezpieczenia spolecznego.

Plan 3 493 000,00 wydatkowano 3 473 526,71 % wykonanie 99,44

W rozdziale tym znajdujg si¢ wydatki na realizacje $wiadczef rodzinnych na podstawie
przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych, realizacj¢ zasitkow na opieckuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opickunéw, oplacanie sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego za osoby otrzymujace swiadczenia
pielegnacyjne, specjalny zasitek opickunczy oraz zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o systemie ubezpieczen spotecznych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie
przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Swiadczenia obejmujj:

i Lp. Wyszczegdlnienie - ] Kwota w zl. ﬂ{
| 1. Zasitki rodzinne 723 882,00
(2. [ Dodatki do zasikow rodzinnych 365 815,00 |
3. Zasilki piclegnacyjne ' 'J 550 291,00 |
4. Swiadczenia piel¢gnacyjne 921 005,00
5. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 48 000,00
6. Specjalny zasilek opiekunczy _ - 40 300,00 |
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7. Zasitek dla opiekunow B 58 640,00 |
8. Fundusz alimentacyjny . 206 240,00 |
9. Swiadczenie rodzicielskie _ o 210 949,00
10. Swiadczenie rodzinne ( lzal_) - 46 910,69 |
11. Skladki na ubezpieczenie emerytalno -rentowe 202 495,00
12. Koszty obstugi zadan zleconych - ) 98 999,02

W roku 2019 ze $wiadczen skorzystato 638 rodzin.

Rozdzial 85503

Karta duzej rodziny

Plan 990,00 wykonanie 920,00 %wykonanie 92,93

Karta Duzej Rodzinv:

KDR, to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno w instytucjach
publicznych, jak i w firmach prywatnych. Jej posiadacze maja mozliwosé taniszego korzystania
z oferty instytucji kultury, osrodkéw rekreacyjnych czy ksiggarni na terenie catego kraju.
Posiadanie Karty ufatwia, wigc duzym rodzinom dostep do rekreacji oraz obniza

koszty codziennego zycia.

W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie jedzenia i kosmetykdw,
odziezy i obuwia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty rachunkow za ustug
telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na tafsze przejazdy pociggami i komunikacja

publiczng w wybranych miejscowosciach.

Posiadacze Karty Duzej Rodziny mogg korzysta¢ z oferty w ponad 10 tys. migjsc
zgloszonych przez prawie tysigc firm i instytucji z catej Polski. Karta przystuguje niezaleznie

od uzyskiwanych dochoddéw rodzinom z co najmniej tréjka dzieci:

e w wieku do ukoriczenia 18 roku zycia,
» w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy sie w szkole lub

szkole wyzszej,
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e bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o

umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W 2019 roku przyjeto 148 wnioskéw o przyznanie Karty Duzej Rodziny (w tym: dla
nowych rodzin, duplikat, dla nowego cztonka rodziny, jako uzupekienie rodziny, a takze dla
osoby bedacej juz posiadaczem, ze wzgledu na kontynuowanie nauki). L.acznie wydano 328

kart.

Rozdzial 85504

Wspieranie rodziny

Plan 492.826,00 Wykonanie 379.979,33 % wykonanie 77,10
Zadanie zlecone -plan -319.700,00 wykonanie 236.820,00
Zadania wlasne gminy plan -127.676,00 wykonanie 97.709,33
Dofinansowanie zadarn wlasnych plan -45.450,00 wykonanie 45.450,00
Zobowiazania na grudzien 2019 r -27.941,18

Dobry Start

Plan Wykonanie % wykonanie

W rozdziale tym ujete sg wydatki na wspieranie rodziny, zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej, m.in. na asystentow rodziny i
rodziny wspierajgce oraz na realizacj¢ programu rzagdowego ,,Dobry Start™.

Asystent rodziny ma za zadanie poméc rodzicom w dostrzezeniu nieprawidlowych zachowan
wobec dzieci i poprzez dostarczenie wiedzy pedagogicznej, modelowanie, trening umiejetnosci
opiekuniczych i wychowawczych, nauczy¢ prawidtowych sposobéw zaspakajania potrzeb

dzieci.

W roku 2019 Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudniat 3 asystentow rodzin

dofinansowanych z programu rzgdowego ,,asystent rodziny”.

Liczba rodzin skierowanych do pracy z asystentem rodziny w 2019 roku: 9
Rodziny pozostajace we wspblpracy z asystentem rodziny: 43

Zakonczenie pracy z rodzing ze wzgledu na zrealizowany plan pracy: §
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Zakonczenie ze wzgledu na rezygnacje z ustug asystenta rodziny badz brak efektow
pracy: 2

Zakonczenie ze wzgledu na zmiang¢ miejsca zamieszkania: 1

Zakonczenie pracy z rodzing ze wzgledu na redukcje ctatow: 21

Rodziny pozostajace pod opieka asystenta: 13

Rodziny wspélpracujace z asystentem rodziny:

Ogodtem 49 rodzin objetych w 2019 roku, z czego 5 rodziny zakonczyly wspolprace ze
wzgledu na zrealizowanie planu i poprawe ogdlnej sytuacji rodziny, a takze 1 rodzina
w zwigzku z przeprowadzka poza teren gminy, 2 ze wzgledu na rezygnacje z ushig

asystenta, oraz 21 ze wzglgdu na redukcje etatéw..

Najczestsze problemy wystepujgce w rodzinach:

Bezrobocie,

ISR

Zaleglosci komornicze,

Uchylanie sie od ptatnosci za media,

g o

Nieumiejetnosé gospodarowania budzetem domowym,
Marnotrawienie pieniedzy,
Wielodzietnos¢,

Brak umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,

5o oo

Zaniedbywanie dzieci pod wzgledem edukacyjnym i ekonomicznym,

Brak umiej¢tnosci ustalania norm i zasad panujacych w domu i przestrzegania

P o
.

ich przez rodzicow,
J- Luzne wigzi rodzinne,
k. Brak komunikacji,
. Problemy wychowawcze w domu i w szkole,
m. Nieumiejetnos¢ spedzania wolnego czasu w gronie rodzinnym,
n. Brak autorytetu,
0. Brak szacunku dzieci do rodzicow i wychowawcéw,
p. Warunki mieszkaniowe,

q. Brak perspektywy na zmiane,
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r. Dziedziczenie bezradnosci,
s. Uzaleznienia -narkotyki, dopalacze, komputer
t. Zaburzenia psychiczne,
u. Niepelnosprawnosc,
v. Uposledzenia,
w. Brak motywacji do zmiany stylu zycia,
Przyczyny i czynniki wplywajace na problemy wynikajace w rodzinach:

a. Bezrobocie,

o

Przyzwyczajenie do pomocy finansowej z OPS,
c. Niewystarczalna ilo$¢ mieszkan socjalnych,
d. Uzaleznienia —alkohol dopalacze i inne $rodki odurzajace,
e. Dziedziczenie bezradnosci i stylu zycia po rodzicach,
f. Brak motywacji do rozwoju,
g. Wielodzietnos¢ — czesto jedyne Zrédlo dochodu,
Podjete dzialania w celu uaktywnienia i znalezienia rozwigzan trudnych sytuacji
w rodzinach:
a. Motywacja do podjecia leczenia 0sdb uzaleznionych od alkoholu,
b. Motywacja do korzystania ze wsparcia specjalisty od uzaleznien.
¢. Uswiadamiania skutkow naduzywania alkoholu i sSrodkéw psychotropowych,
d. Motywacja do uczeszczania na spotkania z psychologiem 0sob uzaleznionych
jak i wspoluzaleznionych,
e. Motywacja do uczeszczania dzieci do psychologa.
f. Motywacja do polepszenia warunkéw mieszkaniowych,
g. Motywacja do przestrzegania planu pracy wspdlnie ustalonego przez asystenta i
rodzing,
h. Motywacja do regulowania zadluzen i optat mieszkaniowych,
i. Motywacja do zarejestrowania si¢ w biurze pracy,
j. Motywacja do rozwoju, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
k. Motywacja do podejmowania pracy zarobkowe;j,
1. Motywacja do utrzymania pracy zarobkowej,

m. Motywacja do ustalenia zasad i norm, ktére bedg przestrzegane w domu,



n. Motywacja do czestych kontaktéw ze szkota,
0. Motywacja do dbania o zdrowie dzieci oraz 0séb doroslych,
p. Motywacja do leczenie dzieci oraz ich rehabilitowania,
q. Uswiadamianie jak wyglada prawidlowa pielegnacja dziecka i wspomaganie
rozwoju,
r. Motywacja do systematycznych sptlat zaleglosci komorniczych,
s. Motywacja do splat zaleglosci w sklepach,
t. Motywacja do prawidlowego Zywienia niemowlat i dzieci,
u. Uswiadamianie je wyglada odpowiedzialnos¢ za rodzing i dzieci,
v. Motywacja do przestrzegania higieny osobistej i czystosci w mieszkaniu,
w. Uswiadamianie jak prawidlowo zarzadzaé budzetem domowym,
x. Pomoc w sprawie zadtuzen,
y. Pomoc w sprawach urzedowych i wypelnianiu wnioskow,
z. Wsparcie 0sob niepetnosprawnych i motywacja do wykonywania
podstawowych czynnosci codziennych,
Instytucje oraz inne osoby wspélpracujace z asystentem rodziny:
1. Kuratorzy spoteczni
Kurator sagdowy,
Kurator zawodowy (dla oséb dorostych),
PCPR w Leborku: dzial pieczy zastepcze;,
Pedagodzy Szkét z terenu Gminy w Wicku
Dyrektorzy szkot z terenu Gminy Wicko
Dzielnicowy
Pracownicy socjalni OPS w Wicku,

Psycholog OPS

0 ® N n kv

10. Przedszkole Gminne w Wicku i w Charbrowie
11.Rodziny zastepcze,

12. Pracownicy w Hostelu dla matek z dzie¢mi,
13. Wychowawcy w SOSZW w Leborku,

14. Pracownicy Gminy Wicko,

15. Pracownicy GOKIiS Wicko,
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16. Wychowawcy Szkoty Specjalnej w Leborku,
17. Psycholog OPS w Wicku

18. Pedagodzy i Psychologowie Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;j,

19. Pracownicy Przedszkola Michatkowo w Mostach,

20. Pracownicy Osrodka Terapeutycznego OREF w Mostach,

IX Post¢py rodzin obje¢tych asystentura:

1.

© X NN A WoN

10
11
12

13
14

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

Podjecie pracy zarobkowej,
Zarejestrowanie si¢ w PUP Lebork,
Poprawa warunkéw mieszkaniowych,
Przeprowadzanie remontéw w miar¢ mozliwosci, zakup sprzetu,
Poprawa warunkdéw higienicznych,
Wigksza dbatos¢ o zachowanie czystosci osobistej,
Wytrwatos¢ w poszukiwaniu pracy zarobkowej stalej lub dorywczej,
Podnoszenie umiejetnosci opiekuniczo — wychowawczych,
Zwigkszenie dbalosci o dzieci i ich potrzeby,
. Korzystanie ze wsparcia psychologicznego rodzicéw i dzieci,
. Zwiekszenie wiedzy o alkoholizmie i wspdtuzaleznieniu,
. Zwickszenie zainteresowania rodzicow zachowaniem dzieci w szkole 1
postgpami w nauce,
. Wprowadzanie norm i zasad panujacych w domu,
. Kontrola nad wywiazywaniem si¢ z ustalonych indywidualnych planéw pracy
z rodzing,
Usamodzielnianie si¢ rodzin zaleznych od wsparcia finansowego z OPS,
Podejmowania dziatan do niezaleznos$ci finansowej rodzin,
Pilnowanie terminéw oplat,
Przestrzeganie terminow wizyt lekarskich,
Systematyczne splaty zaleglosci komorniczych,
Pozyskiwanie mieszkan pod wynajem,

. Nauka rozporzgdzania prawidlowo budzetem rodziny,

Tabela nr 2 Etapy pracy asystenta rodziny
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Nazwa etapu

Czynnosci asystenta rodziny

| Narzedzia obligatoryjne i

fakultatywne
Etap I. Nawiazanie 1. Zapoznanie rodziny z rolg, Ulotka dla rodziny
kontaktu, podjgcie zadaniami, uprawnieniami i
decyzji o wspélpracy, zobowigzaniami asystenta wobec
tworzenie relacji zatrudniajgcej instytucji.
2. Uzyskanie zgody rodzicéw na
wspolprace z asystentem rodziny. | Formularz zgody na podjecie
3. Rozmowy i obserwacje dotyczace | wspdlpracy z asystentem rodziny.
zycia rodziny, wstgpne omawianie | Zalozenie teczki rodziny.
oczekiwan rodziny, wstepne Kwestionariusz osobowy.
omawianie oczekiwan rodziny
dotyczacych pracy z asystentem.
4. Budowanie relacji.
Etap IL. 1. Zapoznanie si¢ Z zyczeniami | Formularz: opis sytuacji rodziny
Rozpoznanie sytuacji cztonkow rodziny i oczekiwaniami | (diagnoza)
rodziny stuz spotecznych, co do kierunkow
pracy z rodzing, urealnianie ich.
2. Diagnoza $rodowiska

-

2.

wychowawczego rodziny.
Wstepny opis sytuacji.

Etap III.
Planowanie pracy z
rodzing

Wspolne ustalanie celow, dzialan i ich
efektow wspdlpracy rodziny z asystentem.

W razie potrzeby spotkanie w zespole
multiprofesjonalnym.

Formularz: Plan pracy z rodzing.

Protokét z posiedzenia zespotu
multiprofesjonalnego.

Etap IV.
Realizacja planu pracy

Realizacja dzialan z planu racy z rodzing
przez cztonk6w rodziny, asystenta rodziny i
innych specjalistow wspdtpracujgcych z

Karta dzialan asystenta z rodzing

rodzing.
Etap V. 1. Monitorowanie, ktére z Formularz: Ocena okresowa
Ocena okresowa planowanych dziatan sa wykonane | sytuacja rodziny.
lub nie przez czionkéw rodziny,
asystenta i innych specjalistow.
2. Ocena postepdw rodziny.
3. Aktualizacja planu pracy z rodzing.
4. W razie potrzeby spotkanie w Formularz: aktualizacja planu
zespole multprofesjonalnym. pracy z rodzing.
5. Ewaluacja pracy asystenta rodziny
Formularz: protokét z posiedzenia
B zespolu.
EtapVI. R 1. Ocena poste;pciW rodziny w
Ocena koncowa i kontekscie jej usamodzielnienia. Formularz: Ocena koncowa
zakonczenie wspOlpracy 2. Podjecie decyzji o zakonczeniu sytuacji rodziny
wspolpracy.
3. Zakoficzenie wspolpracy.
4. Monitoring rodziny.
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Asystent rodziny, pracujacy metodycznie, przeprowadza czlonkéw rodziny
wielokrotnie przez fazy zmian (od poszerzenia perspektywy, ze warto podjac si¢ pracy
nad zmiang danego zachowania/myslenia/odczuwania, ambiwalencje, czyli rozwazanie
korzysci i strat z podjecia i nie podjecia okreslonych czynnosci poprzez planowanie
dzialan, ich realizacje, towarzyszenie w nawrotach do starych zachowan, po utrwaleniu

nowych sposobow dziatania.

Rodziny wspélpracujace z asystentem rodziny:
Ogdltem 49 rodzin objetych w 2019 roku, z czego S rodzin zrezygnowalo ze wspolpracy z

asystentem, 5 rodzin zakoriczylo wspdtpracg ze wzgledu na zrealizowanie planu i poprawe
ogdlnej sytuacji rodziny, a takze 1 rodzina w zwigzku z przeprowadzka poza teren gminy.
Celem pracy asystenta jest osiggnigcie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowej i odpowiedzialnosci za wlasne zycie, ktore umozliwia jej wychowywanie dzieci.
Podstawowym zadaniem asystenta jest wspieranie rodzicow w prawidlowym wypelnianiu
przez nich funkcji opiekunczo -wychowawcze;j.

W niektdrych rodzinach, tych z wieloma powaznymi, sprz¢zonymi trwajgcymi przez lata
problemami, gldéwnym celem pracy asystenta bedzie pomoc rodzicom w podjgciu decyzji , czy

chca dalej wychowywac dzieci i towarzyszenie w realizacji celow z niej wynikajacych.

Tabela nr 3 Przyklady dziatan asystenta z rodzing

Rodza] dzialania Przyktady dziatania j
Wsparcie informacyjne | Dostarczenie informacji dotyczacych: .-
Ofert wsparcia i pomocy rodzinie dostgpnych w migjscu
zamieszkania;
Aktywnych form rodzinnej rekreacji i wypoczynku;
Form zatrudnienia dla rodzicow;
- Poradnictwo matzenskie i wychowawcze;
Wsparcie emocjonalne Dawanie wspierajacych komunikatéw;
Okazywanie akceptacji, empatii;
Tworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery emocjonalne;;
Umozliwienie wgladu w przezywane emocje;
Stwarzanie okazji do bezpiecznego rozladowania napigcia
emocjonalnego;
Poradnictwo psychologiczne;
Interwencja kryzysowa; ~ - ) i _
Wsparcie wartosciujgce Docenianie cztonkow rodziny, wskazywanie ich zasobow
indywidualnych, rodzinnych;
Ukazywanie rodziny jako wartosci;
Wskazywanie wartosci rodzinnych, w tym trwatosci matzenstwa i
integralnosci rodziny;
Wzmacnianie wigzi wewnatrzrodzinnych i migdzypokoleniowych,
Ukazywanie dziecka jako wartosci;
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Zwracanie uwagi na wartoé¢ kultury rodzinnej, rodzinnego i
aktywnego spedzania czasu wolnego;

Wsparcie instrumentalne

Organizowanie dziatan samopomocowych (wymiany rzeczy i

przystug)
Organizowanie wolontariatu (np. pomoc w lekcjach)

Towarzyszenie

Asystowanie:

W poszukiwaniu rozwiazan sytuacji trudnych i ich realizacji;
W sytuacjach dnia codziennego;

W czasie wizyt do instytucji;

Wyciaganie wnioskow z porazek;

j Pedagogizacja rodzicow

Dostarczanie wiedzy o celach, zadaniach, tresciach, metodach,
$rodkach 1 uwarunkowaniach procesu wychowania;

Wymiana informacji o wychowaniu, w tym o wychowaniu
konkretnego dziecka w danej rodzinie, w okreslonej rodzinnej
sytuacji

Wspolne poszukiwanie rozwigzan probleméw wychowawczych;
Modelowanie i trening umiejetnosci opiekunczo -wychowawczych;

socjalnej, w tym
wsparcie rzeczowe

Monitorowanie Wsparcie w utrzymaniu zmian;
postepow Analiza nawrotdw do starych przyzwyczajen;
Docenianie konstruktywnych zachowan;
Elementy pracy Zapewnienie dobr materialnych, tj. zywno$¢, ubrania, leki, meble,

schronienie;
Pomoc w poprawie sytuacji socjalno -bytowej (np. zmiana
mieszkania, aktywizacja zawodowa)

Integrowanie srodowiska lokalnego (np. wspdlorganizowanie
piknikéw)

Wsparcie duchowe

Rozmowy na temat sensu Zycia, znaczenia choroby i cierpienia, winy
i przebaczenia, $mierci,
Wskazanie mozliwosci udzialu w grupach samopomocowych

Dzialania zaradcze

Pomoc dzieciom (i innym osobom zaleznym), przy udziale krewnych
lub shuzb interwencyjnych, w zastanej przez asystenta w czasie
wykonywania przez niego obowigzkéw stuzbowych sytuacji
zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu

Kluczowg przestanks skierowania asystenta do rodziny jest niewlasciwy sposob wypetniania

funkcji opiekunczo -wychowawczej przez rodzicow dzieci oraz przezywanie trudnosci w

codziennym funkcjonowaniu. W dobrze dzialajgcej rodzinie, zwigzek miedzy rodzicami a

dzieémi, jest oparty na bliskosci, intymnos$ci, milosci, szacunku i przyjazni. Zalgzkiem

destrukcji mogg by¢ réznego rodzaju uzaleznienia, przemoc, wyuczona bezradnos$é¢ czy

choroba. Problemy wychowawcze z dzie¢mi pojawiaja si¢ jako objaw i skutek tych zjawisk.

Kierowanie asystenta do pracy z rodzing odbywa si¢ na wniosek pracownika socjalnego lub na

podstawie orzeczenia sadu opickunczego. Prawo do skorzystania z asystentury maja rowniez

rodziny, ktore jedynie przezywajg przejsciowy kryzys wynikajacy z rozwoju lub zdarzenia

losowego. Asystent ma stuzy¢ wsparciem takiej rodzinie, aby ich trudnosci nie pogtebialy sie i

nie staly si¢ przewlekle. Rodziny te moga same zglosié si¢ do osrodka pomocy spotecznej.
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Efekt poprawy funkcjonowania rodziny czgsto jest widoczny po wielu miesigcach, a nawet

latach pracy z rodzing.

Rozdzial 85508

Rodziny zastepcze
Plan 118.840,00 wykonanie 95.502,35 wykonanie % 80,36

Obecny stan dzieci w pieczy zastepczej z dniem 31.12.2019 — 11 dzieci + 5 dzieci w

instytucjonalnej pieczy zstepcze;.

Laczny koszt utrzymania dzieci w pieczy zastepczej za rok 2019 wynidsh: 95.502,35 zi

+ 10.528,56 zobowiazania wymagalne -razem 106.030,91 zt

PIECZA ZASTEPCZA W GMINIE WICKO W 2019 ROKU

1.

PR

d.

5.
6.

Dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych w 2019 roku z terenu Gminy
Wicko: 14

Dzieci, ktore w 2019 roku trafity do rodziny adopcyjnej: 0

Dzieci ktore opuscily rodziny zastepcze w 2019 (powrdcily do rodziny): 0
Piecza zastepcza w Gminie Wicko w 2019 roku:

Dzieci przebywajace w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej,

Liczba dzieci— S

Dzieci przebywajace w zawodowych rodzinach zastepczych,

Liczba dzieci - 0

Dzieci przebywajace w zawodowej rodzinie zastepczej petnigcej funkceje
pogotowia opickunczego,

Liczba dzieci — 0

Dzieci przebywajgce w rodzinnym domu dziecka,

Liczba dzieci— 0

Dazieci przekazane do adopcji — 0

Rodziny wspierajace -0

Obecny stan dzieci w pieczy zastepczej z dniem 31.12.2019 — 11 dzieci + 5 dzieci w

instytucjonalnej pieczy zstepcze).



Psycholog

Zadaniem psychologa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wicku jest pelnienie dyzurow w
punkcie konsultacyjnym (budynek OPS i GOKIiS) i udzielanie porad psychologicznych dla
mieszkancéw gminy wymagajacych pomocy psychologicznej. Kolejnym zadaniem jest
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
miedzy innymi: prowadzenie psychoedukacyjnych warsztatow nastawionych na reintegracje
zawodowa i wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczestnikéw Klubu Integracji Spoteczne;j
a takze pomoc w organizowaniu Konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia
Przeciwdziatania Przemocy. Do zadan nalezy takze organizowanie pomocy dzieciom ze
srodowisk zagrozonych marginalizacja, ze szczegélnym uwzglednieniem problemow
alkoholowych i inicjowanie dziatan zmierzajacych do animacji i aktywizacji srodowiska
lokalnego w niesienie pomocy osobom z problemem alkoholowym czy uwiktanym w przemoc.
Dodatkowo, w ramach dziatalnosci przewiduje si¢ interwencje kryzysowa, wspomaganie i
wspdtprace z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny w lepszym zrozumieniu
problemoéw i ustaleniu planu pracy z klientem, a takze czynny udzial w spotkaniach Grupy

roboczej i Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zajecia indvwidualne:

Od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w budynku OPS w Wicku i GOKiS w Wicku mieszkancy
Gminy Wicko mogli korzystaé z porad psychologicznych. Najczgstszym powodem zgloszenia
si¢ do punktu konsultacyjnego byly problemy natury psychicznej w wyniku zaistniatej, trudnej
dla klienta sytuacji zyciowej takie jak np. problem alkoholowy i/lub narkotykowy w rodzinie,
przemoc, problemy wychowawcze. Z pomocy skorzystato 50 os6b bgdacych mieszkarficami
Gminy Wicko. Oprécz konsultacji jednorazowych, polegajacych na zapoznaniu klientow z
przystugujacymi prawami i obowigzkami, czy tez mozliwosciami radzenia sobie w sytuacji
trudnej, odbywano takze spotkania cykliczne i udzielano informacji telefonicznych. Gtéwnym
celem spotkan bylo wsparcie 0s6b w kryzysie psychicznym, wspdlne szukanie rozwiazan i
konsekwentne wdrazanie w zycie zmian majacych na celu poprawg jakosci ich zycia. Klientom

udzielano wsparcia emocjonalnego, instrumentalnego i informacyjnego.

Bezplatna TeleOpieka dla Mieszkancow Gminy Wicko
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TeleOpieka jest ushuga, dajaca mozliwos¢ catodobowego wezwania pomocy w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenistwa (np. nagle zastabniecie, upadek, wlamanie,
pozar). Uczestnicy nie ponosza oplat za korzystanie z systemu. Warunkiem jest posiadanie
stacjonarnego abonamentu telefonicznego albo aktywnego telefonu komodrkowego
(polaczenia z COA sg platne jak impuls wg abonamentu). Numer telefonu nie moze by¢
zastrzezony.

Osoby zainteresowane zainstalowaniem w ich domach telefonu z funkcjg TeleOpieki moga

uzyskiwaé informacj¢ kontaktujac sie z pracownikiem OPS w Wicku.

Podstawowe znaczenie ma tzw. ,przycisk zycia”, ktérego wcisnigcie wiacza alarm

odbierany w Centrum Operacyjno - Alarmowym.

Centrum podejmuje stosowng interwencj¢ - nawigzuje kontakt z osobg wzywajaca pomocy,
ustala przyczyng, powiadamia kolejno sasiadow oraz bliskich wskazanych wczesniej przez
osobe objeta systemem celem sprawdzenia sytuacji na miejscu i weryfikuje, czy wizyta
kontrolna u podopiecznego zostata zrealizowana, a w przypadku braku kontaktu glosowego -
wzywa odpowiednie stuzby: pogotowie ratunkowe, straz pozarng, policj¢. Warto podkreslic, ze
operator TeleOpieki dysponuje szczegélowymi danymi o osobie, ktéra wzywa pomocy, np.
kontakt do bliskich, dane o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach i miejscu ich

przechowywania, najkrétsza droga dojazdowa do miejsca zamieszkania itp.

Akcje ,,Stop pijanym kierowcom”.

Akcja z udziatem policji trwa dwa dni, a skierowana jest do wszystkich uzytkownikow drog.
Celem jest uswiadomienie kierowcom odpowiedzialnosci jaka spoczywa na nich podczas
kierowania pojazdem. Informujemy, ze nawet najmniejsza ilos¢ alkohol zmienia
funkcjonowanie organizmu i moze by¢ przyczyna tragedii.

W lipcu, maskotki gminne z patrolem policyjnym przeprowadzaly wzmozone kontrole i akcje
profilaktyczng wsrdd kierowcow — rozmawiano, pouczano, dawano instrukcje dotyczace
bezpiecznych zachowan na drodze. Maskotki gminne (czarownica i krasnal) mialy za zadanie
przekonad kierowcéw, pasazerow oraz wszystkich uzytkownikéw drég do akcji, oraz ocieplié
wizerunek policjanta. Udato si¢ to bardzo dobrze, nie tylko kierowcy odbierali pozytywnie
akcje, ale przede wszystkim mali pasazerowie.

Olimpiada Osob Niepelnosprawnych w Charbrowie
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W tym roku réwniez pracownicy o$rodka aktywnie uczestniczyli w organizacji olimpiady osob
niepetnosprawnych. Organizatorem bylo stowarzyszenie ,Inicjatywa”, ktére na ten cel
pozyskato $rodki finansowe.

Jak co roku nie bylo przegranych. Byta za to, dobra zabawa, integracja i duzo radosci. W X
Olimpiadzie udziat wzieli: Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnym ,,Promyk z Cewic”,
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Lwiatko” z Leborka, Stowarzyszenie pomocy dzieciom
niepetnosprawnym ,,Jeste§my Razem” z Lgborka, Miejski Osrodek Pomocy w Lebie, Specjalny
Osrodek Szkolno —Wychowawczy w Leborku, Stowarzyszenie ,,Wigcej Radosci” z Wicka,
Srodowiskowy Dom Samopomocy z Rumska, Stowarzyszenie ,Sita Debu” z Czarnej
Dabrowki, Srodowiskowy Dom Samopomocy z Gardny Wielkiej, Stowarzyszenie z Choczewa

oraz Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo wszystko” z Lubiatowa.

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020

wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym:

W ramach realizowanego zadania od miesigca stycznia 2019 do grudnia 2019 roku wydano
okoto 18,2 ton zywnoséci w formie paczek zawierajacych nastgpujacy asortyment : Makaron,
ryz, herbatniki, mleko UHT, groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy ,
gulasz wieprzowy z warzywami, szynka drobiowa, cukier biaty; olej rzepakowy, szynka
wieprzowa, pasztet wieprzowy, ser podpuszczkowy dojrzewajacy, powidia sliwkowe, filet z

makreli, buraczki widrkowe, kasza gryczana, makaron kukurydziany, kabanosy, miod.

Z tej formy pomocy skorzystalo w roku 2016 -654 0sob, a w 2017 -697 0sob, w 2018 -805 w
2019 -756 osdb.

Bank Zywnoéci dla naszych klientéw zorganizowat warsztaty ekonomiczne, ktore odbyty sig
w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Wicku.
Zakres tematyczny: nauka tworzenia, realizacji i kontroli domowego budzetu, ekonomicznego
prowadzenia gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wszystkich finansowych i
rzeczowych dochod6éw rodzin, w tym daréw zywnosciowych z Banku Zywnosci.
Celem dziatan jest:

v" Wzmocnienie samodzielnosci i kompetencji w prowadzeniu gospodarstwa domowego

w tym szczegolne umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym.
v" Wiaczenic w funkcjonowanie spolecznosci lokalnych poprzez wymiang doswiadczen

w tym zdobytych w ramach spotkarn i warsztatow z edukacji ekonomicznej.
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Osrodek Pomocy Spolecznej w roku 2019 byl beneficjentem programu ,Nie marnuj
zywnosci”. W ramach tego programu w m-cu grudzien przekazano 1.700 kg zywnosci tj.
mig¢so, warzywa, wedliny, nabial, ryby, ciasta, pieczywo. Towar odbierany jest z
»Biedronek” w Leborku -jego waznos$¢ konczy si¢ w dniu nastepnym, natomiast klienci

OPS otrzymuja go w dniu dostawy.

Analize sporzadzono na podstawie: St kl\

1. planu i wykonania budzetu OPS |

2. Sprawozdania z udzielonych §wiadczen za rok 2019

40



