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REGULAMIN REKRUTACJI OPIEKUNOW/OPIEKUNEK DO PROJEKTU
PT. W TROSCE O GODNOSC STAROSCI

§1

INFORMACIJE OGOLNE
Regulamin okresla zasady rekrutacji opiekunéw lub opiekunek do swiadczenia ustug opiekuniczych dla
0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na terenie Powiatu Znifskiego.
Regulamin jest dostepny w biurze projektu ul. Towarowa 5, 88- 400 Znin, tel. 607-828-382 oraz w
wersja PDF do pobrania po wystaniu wiadomosci za posrednictwem strony FB lub wiadomosci e-mail
lub po prosbie telefonicznej osoby zainteresowane;.
Rekrutacja opiekundw/opiekunek do projektu zostanie zrealizowana poprzez szerokie dziatania
promocyjne.
W oparciu o zapisy sekcji 6.5 pkt 6 ppkt f Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 21.12.2020r. opiekunowie i opiekunki bedg wytaniani bez
koniecznosci stosowania zapisdw sekcji 6.5.1 oraz 6.5.2 ww. wytycznych.
Projekt jest realizowany w ramach osi priorytetowej 9 Solidarne spoteczenstwo, dziatania 9.3 Rozwdj
ustug zdrowotnych i spotecznych, poddziatania 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt jest
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
GRUPA DOCELOWA, KRYTERIA REKRUTACII

Ustugi podstawowe wykonywac bedzie 10 opiekunek/opiekunéw na umowy cywilno- prawne.
Wymagane wyksztatcenie zwigzane z opieka:
a) ustugi opiekuncze: - osoby, ktére posiadajg kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw:

opiekun srodowiskowy, AON, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w DPS, a takze osoby, ktére posiadajg doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych,
w tym zawodowe, wolontariacie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i
odbyty minimum 80-h szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym ukonczyty szkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedyczne;.
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§3
PROCES REKRUTACII
1. Ogtoszenie o naborze na opiekundéw/ opiekunki zostanie opublikowane poprzez zamieszczenie
plakatu na stronie FB projektu, wywieszenie plakatu w biurze projektu, rozestanie plakatéw z prosbha o
upublicznienie na stronach internetowych i w siedzibach do nastepujgcych instytucji: MOPS-6w, GOPS-
6w, Urzedéw Gmin z terenu Powiatu Zninskiego, Starostwa Powiatowego w Zninie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Zninie, Domy Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Znifiskiego, Patuckiego Centrum
Zdrowia w Zninie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie. Po wstepnych zgtoszeniach odbedzie sie min.
1 spotkanie z kandydatami do pracy.
2. Kandydat/kandydatka musi ztozy¢: kwestionariusz osobowy, CV, dokument potwierdzajgcy posiadane
kwalifikacje.

§3
ZAKRES SWIADCZONYCH UStUG OPIEKUNCZYCH

1. W zakresie merytorycznym ustugi opiekuricze obejmuja:
a) Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych
b) Opieka higieniczna
c) Zapewnienie kontaktéw z otoczeniem
d) Ustugi treningowe w zakresie uczenia i rozwijania umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia.
e) Pielegnacja zalecona przez lekarza na poziomie nie objetym zakresem ustug specjalistycznych:
f) Inne czynnosci wynikajgce z indywidualnych potrzeb osoby starszej.

2. Ustugi opiekunicze beda swiadczone i dokumentowane wg. zasad okreslonych w zatgczniku nr. 10 do
Regulaminu konkursu nr RPKP.09.03.02-1Z.00-04-366/20 Minimalne wymagania $wiadczenia ustug
spotecznych w spotecznosci lokalnej. Wsparcie dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codz.
funkcjonowaniu realizowane bedzie tez zgodnie z ,,0gdlnoeuropejskim wytycznymi dotyczacymi
przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci” i
,»Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w celu przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci- zestaw narzedzi”.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.
2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci w
miejscu realizacji projektu.
3. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent.



Fundusze . %y | Wojewsdztwo . . e
E Europejskie Rzeczpospolita % Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska [l
/
NG %2

Program Regionalny - Polska

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.06.2021 r.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS BENEFICJENTA
Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje regulamin rekrutacji:

(Data i czytelny podpis opiekuna/opiekunki)

Europejski Fundusz Spoteczny E



