STAROSTA OLESNICKI
56-400 Olesnica
ul. J. Stowackiego 10

Zarzadzenie Nr 37/2022
Starosty Olesnickiego
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 10/2013 Starosty Olesnickiego z dnia 19
lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Olesnicy”

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz.1526 ze zm.) w zwigzku z art.11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz.530)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Zmienia si¢ zarzgdzenie 10/2013 Starosty Olesnickiego z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Olesnicy” w ten sposob, ze w zataczniku do zarzadzenia:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 2 ust. 2 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu: ,,7) informacje o dostepnosci
stanowiska pracy dla 0sob z niepelnosprawnosciami.”;

w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Ogloszenie o naborze umieszcza sie
obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej BIP oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olesnicy, przy czym format
ogloszenia powinien by¢ dostepny dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.”;

w § 8 po ust.3 dodaje si¢ ust.4 w brzmieniu: ,,4. Wybrane techniki naboru powinny
by¢ dostosowane do ograniczen wynikajacych z rodzajéw niepelnosprawnosci
kandydatow na pracownikow.” ;

zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru — wniosek o przyjecie nowego pracownika
otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru — wzor ogloszenia o naborze otrzymuje
brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 37/2022
Zaltacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Starostwie Powiatowym w Olesnicy

Olesnica: dnia-.....-....:;

Starosta Olesnicki

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosba o wszczecie naboru na stanowisko................ W e s e e
Wakat powstat w zwigzku z":

a) rozwigzaniem umowy O prace;

b) utworzenie nowego stanowiska do realizacji nowych zadan;

¢) inng sytuacja;

* — wlasciwe podkresli¢

Proponowana data zatrudnienia...............c..cceenennn..
Uzasadnienie:
(data, podpis i pieczg¢ naczelnika
wydziatu lub osoby upowaznionej)
Zataczniki:
1) opis stanowiska pracy




Zalacznik do wniosku o przyjecie nowego pracownika
FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W STAROSTWIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

2. Wymagany profil (specjalno$¢): ..............ccoeviinininnnn...
3. .Oblicatoryine UPrawmIemia: ;. ...ccoviooovnee o
4. Doswiadczenie zawodOwe: ...........................
w tym doswiadczenie w pracy w administracji publicznej: ...........................
5. Predyenozvcie o8obOWOSCIOWE: ...........cc...ivciveanniiinnss
6. Umiejetnosci zawodowe: .............oevvvivininnnnnn..

C. INFORMACIJA, CZY NA DANYM STANOWISKU MOZE BYC ZATRUDNIONY OBYWATEL
UNII EUROPEJSKIE] ORAZ OBYWATEL INNEGO PANSTWA, KTOREMU NA PODSTAWIE
UMOW LUB PRZEPISOW PRZYSLUGUJE PRAWO DO PODJECIA ZATRUDNIENIA

...........................................................................................................................

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gtéwne:

...........................................................................................................................

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku:

. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

L B SORVCINN: o i e st
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 37/2022
Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Olesnicy

Starosta Olesnicki
oglasza nabo6r na wolne stanowisko

PHACY oo covsnnesmnpasinrsonnisasseeitasasoininrasssiiogsansnssitoes R S B e e R o e e o )
(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

1 Wymagania niezbedne:

B) WYRSEIIOMINE. & v st o iatins

R R i s e e

C) SZCZOGOINE UPIBWIHEHHAL ..o v vuicresvinscmismsntirssamsnssasnches

d) niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

€) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

D - OOVRRIRND, . i e %

g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

4. Informacja o warunkach pracy oraz informacje dot. barier architektonicznych w budynku oraz
udogodnien:

*#)

6. Wymagane dokumenty:
a) CV — opatrzone wiasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;
b) List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem;

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych:

- wymagane wyksztalcenie,
- doswiadczenie zawodowe;

d) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP Starostwa Powiatowego w Olesnicy http:/bip.powiat-olesnicki.pl/index.php?kat=59):

e) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy, kandydat
powinien dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego);

f) Oswiadczenie kandydata o posiadanej peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w
pelni z praw publicznych;

g) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach;

h) W przypadku 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy znajomosé




jezyka polskiego;

i) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosc;

j) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zataczonych dokumentach.

Oswiadczenie to moze by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym, CV
oraz zalgczonych dokumentach o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

Podpis kandydata do pracy

7. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w
Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10, 56- 400 Olesnica w godzinach pracy Starostwa (poniedziatek - piagtek
7.30 - 15.30) lub na wyzej wskazany adres w terminie do dnia
(decyduje data wptywu do Urzedu).

(podpis Starosty)

*) nalezy sprecyzowac czy osoba ubiegajaca si¢ 0 dane stanowisko musi mie¢ obywatelstwo polskie,
czy tez o dane stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o sthuzbie cywilne;.

**) nalezy wybra¢ wlasciwe w zalezno$ci od wymagan




