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ZAPYTANIE

Dotyczy: regulaminu wynagrodzen pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Jasle

Kilka dni temu zostatam poproszona przez grupe zwigzkowcdw zatrudnionych w Szpitalu
Specjalistycznym w Jasle, o podjecie interwencji w sprawie nowego regulaminu wynagradzania
pracownikéw, ktdry wdraza w zycie Pani Dyrektor Beata Trzop. Na ich prosbe skan pisma zatgczam do
niniejszego zapytania.

Zdaniem zwigzkowcdw, ktérzy sie do mnie zwrdcili, nowy regulamin jest skandaliczny i bardzo
krzywdzacy dla szeregowych pracownikéw. Dodatki funkcyjne przewidziane dla kierowniczych
stanowisk w Szpitalu stanowi¢ beda de facto druga pensje. Niestety w regulaminie tym pominieci
zostali pracownicy nizszych szczebli.

W zwigzku z powyzszym mam kilka pytan do Pana Starosty i za Pana posrednictwem
do Pani Dyrektor Beaty Trzop.

1. Czy opracowany przez Panig Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Jasle
nowy regulamin wynagradzania byl przedstawiony Radzie Spolecznej SzS
w Jasle?

Nie jest to wprawdzie bezposrednia kompetencja RSSz, ale dotyczy wszystkich
mieszkancow powiatu jasielskiego, a takze innych, ktérzy beda chcieli albo begda
zmuszeni skorzysta¢ z ushug naszego Szpitala. A zatem moje pytanie jest
uzasadnione.

Pytam o to nie tylko jako radna, ale takze cztonek RSSz w Jasle z ramienia RP w
Jasle. W tym miejscu chciat poinformowa¢ Wysoka Rade, iz w dniu 27 grudnia
2021 r. zwrocitam si¢ do Pana Starosty (tres¢ pisma zalaczam do mojego
zapytania), o to by jako przewodniczgcy RSSz odpowiedzialny za organizacje jej
posiedzen, umozliwil jej czlonkom zdalne obradowania. Nie musze chyba
dodawac, ze w obecnej dobie pandemii, w obliczu kolejnej jej fali, moj wniosek



byl w peini uzasadniony. Poinformowatam jednoczenie Pana Przewodniczacego,
ze do czasu, kiedy takie mozliwosci dla cztonkéw RSSZ nie bgda wprowadzone,
nie bede brata udziatu w posiedzeniach Rady. Poniewaz nie doczekatam si¢ zadnej
odpowiedzi zwrocitam si¢ ponownie do Pana Przewodniczacego 0 informacje, jak
potoczyly si¢ losy mojego wniosku. Jak mozna byto si¢ spodziewa¢ mdj wniosek
zostal odrzucony przez cztonkéw Rady, co zostawi¢ bez komentarza. Do zapytania
zatgczam skan mojej korespondencji z Panem Przewodniczacym w tej sprawie.

Wréce jednak do planowanego 1 odbytego posiedzenia RSSz, w programie ktérego
nie znalaztam zapoznania Rady z wprowadzanym przez Panig Dyrektor
regulaminem. Jak podkreslitam na wstepie, nie jest to wprawdzie bezposrednia
kompetencja RSSz, ale dotyczy wszystkich mieszkancow powiatu jasielskiego,
a takze innych, ktorzy beda chceieli albo beda zmuszeni skorzysta¢ z ustug naszego
Szpitala, a zatem Rada powinna by¢ przynajmniej poinformowana o planowanych
przez Panig Dyrektor zmianach.

. Jak proponowany regulamin ma si¢ do polityki kadrowej? Czy ma zwabié¢
nowych pracownikéw czy tylko zatrzymac obecnych?

Wielokrotnie juz na tej sali zwracaliSmy uwage na fakt, ze w jasielskim szpitalu
brak jest dobrze przemyslanej i wdrozonej polityki kadrowej. Kwestia samego
podniesienia pensji i dodatkow pracowniczych powinna z niej bezposrednio
wynika¢ i by¢ ostatnim jej punktem. Najpierw nalezatoby transparentnie okreslic,
jaka jest $ciezka zawodowa, z ktorej jasno powinno wynika, ze pracownikow
nagradza si¢ za ich prace i wiedzg, a nie po uwazaniu przyznaje dodatki dla
swoich. W pelni zgadzam si¢ z tym, ze kadre kierownicza nalezy wilasciwie
nagradzaé, bo jako szefowie i managerowie poszczegdlnych jednostek to oni beda
kreowac przyszlo$¢ naszego Szpitala.

Wierzg w to, ze Pani Dyrektor podeszia do sprawy powaznie 1 odpowiedzialnie,
ale jako radna, jako cztonek RSSz, a takze jako mieszkanka powiatu jasielskiego
Zywo zainteresowana toczacymi si¢ w naszym szpitalu zmianami, chcialabym
pozna¢ szczegOly nowej polityki kadrowe;.

. Jakie sg proponowane zachety do podjecia pracy, czy jest jaki§ program
szkolen, program lojalnosciowy, eventy dla pracownikow? Jaki bedzie efekt
proponowanych zmian?

I kolejne, jakze istotne pytanie:
Czy szpital ma na to srodki? Czy podwyzki dla kadry kierowniczej nie beda
przeprowadzone kosztem pozostalych grup zawodowych jasielskiej ochrony

zdrowia? Jaki to bedzie mialo wplyw na pensje¢ szeregowych pracownikow?

Czy przewidziane sa rowniez podwyzki dla pozostalych grup zawodowych?
Jak Pani Dyrektor zamierza zatrzymac¢ odplyw kadry i pozyska¢ nowych



pracownikow nizszego szczebla? Jak dobrze wiemy szpital boryka si¢ nie tylko
z brakiem lekarzy i kadry kierowniczej, brakuje pielegniarek, salowych,
laborantow i technikow medycznych i o nich w polityce kadrowej tez nie wolno
zapominac.

I jeszcze jeden aspekt, ktory mnie bardzo niepokoi.

Tu pozwole sobie przytoczy¢ fragment z otrzymanego pisma skierowanego do
Pana Starosty Adama Pawlusia (datowanego na 03.02.2022 r.):

., Regulamin ma by¢ podpisywany jak najszybciej przez zwigzkowcow. Dziatacze
zwigzkowi, ktorzy nas majq reprezentowac, nie pytali o nas o zgode, jak osoby
nalezqce do tych zwigzkow. Malo tego - dokument ten jest tajny, i nie mozna go
przekazywac pracownikom.

Przewodniczqcy majq przychodzi¢ i podpisywaé ten haniebny regulamin, by
szybko wszedl w Zycie. Dziatacze idg i podpisujg jednoosobowo, bo majq rozne
obietnice finansowe i tez im tez na tym zalezy, by dosta¢ podwyzke z nowego
regulaminu. Bo dla nich pienigdze si¢ znajdg, jak nie w dodatku funkcyjnym to sq
specjalne dodatki kwotowe i nagrody !!! Bo takie tez przewidziano.

Takie podpisywanie regulaminu wynagradzania nie jest wazne, bo nie ma zgody,
nas czltonkow i nie ma uchwat. Ale tym si¢ nikt nie przejmuje, wazne by byt podpis
Dziatacza Zwigzkowego i juz dodatki funkcyjne bedg wyplacane!”

Jezeli tak, jak w zacytowanym fragmencie maja wyglada¢ Kkulisy
wprowadzanej polityki kadrowej, to nie mozemy si¢ chyba spodziewa¢, ze
pracownicy beda sie czuli bezpiecznie i - mimo trudnej sytuacji w ochronie
zdrowia — bedg si¢ utozsamia¢ z naszym szpitalem i lojalnie realizowac¢ swoja
misje zawodowa.

Bardzo prosze o wyjasnienia dotyczace opisanej w tym punkcie sytuacji.
Oczekuj¢ rowniez precyzyjnych odpowiedzi na zadane przeze mnie wyzej
pytania.

Z powazaniem

Ewa Wawro



Projekt

UCHWALA NR 31
z dnia 29 grudnia 2021 r.
Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle

zmieniajaca uchwale nr 1 z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle

Na podstawie art. 48 ust.11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
1998 r. (Dz.U. z 201 r., poz. 711 ze zm.) Rada Spotecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle
uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 1 z dnia 18 marca 2019 r. Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle
w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle
dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

1) Po § 6 dodaje si¢ § 6a, ktory otrzymuje brzmienie:
»S 6a. 1. W przypadkach szczegolnych, przewidzianych przepisami prawa, dopuszcza
si¢ zwolywanie i odbywanie posiedzen Rady a takie podejmowanie uchwal i innych
rozstrzygnie¢ 7 wykorzystaniem srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub
korespondencyjnie (zdalny tryb obradowania).
2. Zasady korespondencyjnego podejmowania rozstrzygnieé¢ Rady okresla zalgcznik
do niniejszego Regulaminu.”
dotyczace korespondencyjnego podejmowania rozstrzygniec.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i wymaga zatwierdzenia przez Rade Powiatu
w Jasle.

Przewodniczacy
Rady Spoteczne;j

Adam Pawlus



Zalgcznik
do uchwaty nr 31/2021 Rady Spotecznej
z dnia 29 grudnia 2021 r.

ZASADY
dotyczace korespondencyjnego podejmowania rozstrzygnieé
Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle
po wprowadzeniu w okresie od 20 marca 2020 r. do odwolania na obszarze

Rzeczpospolitej Polskiej epidemii w zwiazku z zakazeniem wirusem SARS-CoV- 2

(Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze

1.

Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii - Dz.U. z 2020 r. poz. 491)

§1

W sprawach nie cierpigcych zwloki Rada moze podja¢ rozstrzygnigcia bez formalnego
zwolania posiedzenia Rady w drodze pisemnego glosowania lub przy wykorzystaniu
srodkow  bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, ktéore zarzadza
przewodniczacy lub w razie jego nieobecnos$ci zastgpca przewodniczacego zwany dalej
zarzqdzajgcym.

Dla skuteczno$ci podjecia uchwaty poza posiedzeniem Rady niezbgdne jest wyrazenie
zgody na pisemne glosowanie lub przy wykorzystaniu s$rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ przez wszystkich jej cztonkéw. Wzigcie udziatu
w pisemnym glosowaniu jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na taki tryb podjecia
uchwaty. Podj¢cie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia.

§2

Glosowanie pisemne lub przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ nie jest dopuszczalne w sprawach rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem
Szpitala Specjalistycznego w Jasle.

§3

Glosowanie pisemne lub za pomoca poczty elektronicznej przeprowadza si¢
W ten sposob, ze zarzadzajacy przesyta zawiadomienie o takiej formie glosowania wraz
z tekstem projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady za posrednictwem faksu, poczta
lub kurierem albo pocztg elektroniczng z zaznaczeniem terminu, do ktérego nalezy oddac
glos oraz podaje numer faksu lub adres, w tym adres poczty elektronicznej, na ktory
nalezy glosy przesytac.

Glos za uchwalg oddaje si¢ przez podpisanie jej tekstu lub ztozenie os$wiadczenia
odpowiedniej tresci, za$ glos przeciw lub wstrzymujacy si¢ przez zlozenie o§wiadczenia
odpowiedniej tresci.

Podpisany projekt uchwaty lub os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 przesyta si¢
zarzadzajacemu najp6zniej w terminie oznaczonym w zawiadomieniu.



Glosowanie przy wykorzystaniu telefonu odbywa si¢ w ten sposob, ze zawiadomienie
o zarzadzeniu glosowania oraz projekt uchwaty sporzadzony na pi$mie odczytywany jest
przez zarzadzajacego lub osobe przez niego upowazniong przez telefon kolejno
wszystkim czlonkom Rady alfabetycznie w tym samym dniu. Kazdy cztonek Rady po
odstuchaniu  projektu uchwaty skltada najpozniej w terminie oznaczonym
w zawiadomieniu o$wiadczenie, czy oddaje glos ,,za”, ,,przeciw” lub ,,wstrzymuje si¢” za
przedstawionym projektem uchwaty. Z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej oraz
ztozonego telefonicznie o$wiadczenia zarzadzajacy lub osoba przez niego upowazniona,
ktora takg rozmowe odbywata, sporzadza notatke stuzbowa. Notatka, stanowi zatgcznik
do protokotu z glosowania przeprowadzonego w tym trybie.

Po oddaniu ostatniego glosu lub po uptywie terminu, do ktoérego nalezalo odda¢ glos
zarzadzajacy sporzadza protokdét z pisemnego lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ glosowania, w ktorym wymienia
przyczyne zastosowania takiego trybu podjgcia uchwaly, tekst projektu uchwaty,
wzmianke¢ o sposobie przestania projektu wszystkim czlonkom Rady, liczbg biorgcych
udziat w glosowaniu, liczbe gtoséw oddanych ,,za”, ,,przeciw” lub ,,wstrzymujacych si¢”
oraz wynik glosowania. Przyjmuje si¢, ze datg podjecia uchwaty jest data sporzadzenia
protokotu, za§ miejscem jej podjecia jest miejsce, na ktore cztonkowie Rady, zgodnie
z zawiadomieniem, przesytali swoje glosy.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 5, jest podjeta, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty 1 jesli w glosowaniu wzigta udziat co najmniej
potowa sktadu Rady i opowiedziata si¢ za nig bezwzgledna wigkszo$¢ cztonkow Rady.

Podjete w trybie ust. 1 1 4 uchwaty wraz z protokotem, o ktorym mowa w ust. 5, zostajg
przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady. Uchwaty po podpisaniu przez cztonkéw
Rady biorgcych udziat w glosowaniu podlegaja zaprotokotowaniu.

Przewodniczacy
Rady Spoteczne;j

Adam Pawlus



Pan

Adam Pawlus

Przewodniczacy Rady Spotecznej
Szpitala Specjalistycznego w Jasle

Dzien dobry Panie Przewodniczacy,

tuz przed Wigilig otrzymatam zawiadomienie o zwotaniu kolejnego posiedzenia Rady Spotecznej
Szpitala Specjalistycznego w Jasle na dzien 29 grudnia br. Nie ukrywam, ze jestem tym mocno
zaskoczona, oczywiscie nie tematyka czy terminem posiedzenia, bo to koniec roku, przed nami nowy
rok i nowe plany, ale proponowanym trybem jego odbycia.

Aktualnie sytuacja w zakresie epidemii na terenie naszego wojewddztwa i powiatu jest bardzo zta.
Codziennie dowiadujemy sie o duzej liczbie nowych zakazonych i co gorsze o bardzo duzej liczbie
zgondw i o coraz grozniejszym wariancie omikron. Te zatrwazajgce dane powinny budzi¢ nasz
powazny niepokdj a juz na pewno wywotac gtebszg refleksje, takze w odniesieniu do trybu
zwotywania przez Pana posiedzen Rady. Nieraz o tym moéwitam albo pisatam, ze nasze zdrowie i zycie
jest najwazniejsze i powinnismy dotozy¢ nalezytej starannosci aby unikaé niepotrzebnych napiec i
nieodpowiedzialnych sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do zakazen, ktérych mozna bytoby
unikngé. W tym kontekscie zwotywanie posiedzenia Rady w siedzibie Szpitala uwazam za (zeby nie
napisac¢ dosadniej) wysoce nierozsgdne. Dlaczego, nauczony doswiadczeniem z obrad Rady Powiatu
w Jasle, nie chce Pan skorzystac¢ z mozliwosci odbywania posiedzen Rady z wykorzystaniem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc¢? Dlaczego nie chce Pan skorzystac z aktualnie obowigzujgcych
przepisdw aby chroni¢ nasze zdrowie?

Prosze Pana Przewodniczgcego o odpowied?Z na pytanie:

Co sie musi wydarzy¢ aby skorzystat Pan z przepiséw ustawowych, ktére pozwalaja réznym
organom, obradowaé, podejmowaé uchwaty czy inne rozstrzygniecia z wykorzystaniem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢?

Przepisy w ustawach i wydanych na ich podstawie uregulowaniach wewnetrznych mamy zapewne
super, ale jak wida¢ wcigz nie potrafimy albo nie chcemy z nich skorzystac. Przypominam, ze Rada
Spoteczna Szpitala jest ciatem o ograniczonych kompetencjach a jej dziatanie sprowadza sie do

wydawania opinii dla Rady Powiatu lub Dyrektora a zatem jej decyzje nie majg wigzgcych skutkow.

Nie czekajac na odpowiedz na postawione wyzej powyzsze pytanie skladam formalny wniosek o
uzupetnienie porzadku obrad Rady Spotecznej SzS w Jasle zwotanej na dzien 29 grudnia br., o punkt
dotyczacy podjecia uchwaty zmieniajacej nasz Regulamin.

W zataczeniu projekt uchwaty nr 31 zmieniajgcej Regulamin Rady Spotecznej. Proponowane zmiany
umozliwiajg Panu zwotywanie i odbywanie posiedzen Rady z wykorzystaniem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos$¢ oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ w trybie korespondencyjnym.

Oswiadczam, ze w czasie epidemii na terenie naszego kraju czy powiatu, nie wezme udziatu w tym i
nastepnych posiedzeniach Rady, jezeli nie bedg sie odbywac z wykorzystaniem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, a co za tym idzie nie ograniczg mozliwosci prawdopodobnego
zakazenia sie 0s6b w nich biorgcych do niezbednego minimum.

Duzo zdrowia zycze

Z powazaniem
Ewa Wawro



8.02.2022, 15:15 Gmail - Rada Spoleczna Szpitala Specjalistycznego w Jasle

M Gmail I

Rada Spoteczna Szpitala Specjalistycznego w Jasle
1 wiadomos¢

12 stycznia 2022 13:39

Do: Ewa Wawro

Dzien dobry,

w zatgczeniu przesytam odpowiedz Pana Przewodniczacego Rady Spotecznej Szpitala Specjalistycznego w Jasle.

Szpital Specjalistyczny w Jasle.

W dniu 12.01.2022 o 10:22, Ewa Wawro pisze:

Pan

Adam Pawlus

Przewodniczacy Rady Spotecznej
Szpitala Specjalistycznego w Jasle

Dzien dobry Panie Przewodniczgcy,

w slad za ztozonym przeze mnie wnioskiem formalnym o uzupetnienie porzadku obrad Rady
Spotecznej SzS w Jasle zwotanej na dzien 29 grudnia br., o punkt dotyczacy podjecia uchwaty
zmieniajgcej nasz Regulamin, nie otrzymatam od Pana zadnej odpowiedzi. Do wniosku, o ktérym mowa
wyzej w zatgczeniu przestatam projekt uchwaty Rady w tym zakresie. Proponowane przeze mnie
zmiany umozliwi¢ miaty Panu zwotywanie i odbywanie posiedzen Rady z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ w trybie korespondencyjnym.

W zwiagzku z tym, Zze nie otrzymatam od Pana zadnej odpowiedzi a - jak mniemam - zwotane przez
Pana zebranie odbyto sie, prosze o odpowiedz na pytania:

1. Czy moj wniosek zostat uwzgledniony a jesli tak to z jakim skutkiem?
2. Jesli nie zostat uwzgledniony to prosze o wyjasnienie z jakiego powodu.

Licze na to, ze tym razem doczekam sie odpowiedzi
z powazaniem

Ewa Wawro
Cztonek RSSzS w Jasle

pon., 27 gru 2021 0 09:30 Ewa Wawro |

Jasto, dnia 27 grudnia 2021 r.

Pan

Adam Pawlus

Przewodniczacy Rady Spotecznej
Szpitala Specjalistycznego w Jasle

Dzient dobry Panie Przewodniczgcy,
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tuz przed Wigilig otrzymatam zawiadomienie o zwotaniu kolejnego posiedzenia Rady Spotecznej
Szpitala Specjalistycznego w Jasle na dzien 29 grudnia br. Nie ukrywam, ze jestem tym mocno
zaskoczona, oczywiscie nie tematykg czy terminem posiedzenia, bo to koniec roku, przed nami
nowy rok i nowe plany, ale proponowanym trybem jego odbycia.

Aktualnie sytuacja w zakresie epidemii na terenie naszego wojewoddztwa i powiatu jest bardzo zta.
Codziennie dowiadujemy sie o duzej liczbie nowych zakazonych i co gorsze o bardzo duzej liczbie
zgonow i o coraz grozniejszym wariancie omikron. Te zatrwazajgce dane powinny budzi¢ nasz
powazny niepokdj a juz na pewno wywotac gtebszg refleksje, takze w odniesieniu do trybu
zwotywania przez Pana posiedzen Rady. Nieraz o tym mowitam albo pisatam, ze nasze zdrowie i
zycie jest najwazniejsze i powinnismy dotozy¢ nalezytej starannosci aby unikac niepotrzebnych
napiec i nieodpowiedzialnych sytuacji, ktore mogtyby doprowadzi¢ do zakazen, ktorych mozna
bytoby unikngc¢. W tym kontekscie zwotywanie posiedzenia Rady w siedzibie Szpitala uwazam za
(zeby nie napisac¢ dosadniej) wysoce nierozsgdne. Dlaczego, nauczony doswiadczeniem z obrad
Rady Powiatu w Jasle, nie chce Pan skorzystac¢ z mozliwosci odbywania posiedzen Rady z
wykorzystaniem srodkow porozumiewania sie na odlegtosc? Dlaczego nie chce Pan skorzystac z
aktualnie obowigzujgcych przepisow aby chronic¢ nasze zdrowie?

Prosze Pana Przewodniczacego o odpowiedz na pytanie:

Co sie musi wydarzy¢ aby skorzystat Pan z przepiséw ustawowych, ktére pozwalajg réznym
organom, obradowa¢, podejmowac uchwaty czy inne rozstrzygniecia z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢?

Przepisy w ustawach i wydanych na ich podstawie uregulowaniach wewnetrznych mamy zapewne
super, ale jak widac wciaz nie potrafimy albo nie chcemy z nich skorzystac. Przypominam, ze Rada
Spoteczna Szpitala jest ciatem o ograniczonych kompetencjach a jej dziatanie sprowadza sie do
wydawania opinii dla Rady Powiatu lub Dyrektora a zatem jej decyzje nie majg wigzgcych skutkow.

Nie czekajac na odpowiedZ na postawione wyzej powyzsze pytanie skladam formalny wniosek o
uzupetnienie porzadku obrad Rady Spotecznej SzS w Jasle zwotanej na dzien 29 grudnia br., o
punkt dotyczgcy podjecia uchwaty zmieniajgcej nasz Regulamin.

W zafgczeniu projekt uchwaty nr 31 zmieniajgcej Regulamin Rady Spotecznej. Proponowane
zmiany umozliwiajg Panu zwotywanie i odbywanie posiedzen Rady z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ w trybie korespondencyjnym.

Oswiadczam, ze w czasie epidemii na terenie naszego kraju czy powiatu, nie wezme udziatu w tym
i nastepnych posiedzeniach Rady, jezelinie beda sie odbywac z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc, a co za tym idzie nie ograniczg mozliwosci prawdopodobnego
zakazenia sie osob w nich biorgcych do niezbednego minimum.

Duzo zdrowia zycze

z powazaniem
Ewa Wawro

sr., 22 gru 2021 o 14:22 ||| G =522

Dzien dobry,

W imieniu Przewodniczgcego Rady Spotecznej Pana Adama Pawlusia zapraszam
na posiedzenie NR 10 Rady Spotecznej Szpitala Specjalistycznego w

Jasle, ktére odbedzie sie w dniu 29.12.2021 r.

0 godz. 14.00 w sali konferencyjnej Szpitala Specjalistycznego w Jasle.

W zatgczeniu przesytam zaproszenie wraz z zatagcznikami.
W dniu jutrzejszym zostanie dostany zatacznik do projektu uchwaty nr 27.

z powazaniem

e 23
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Dziat Organizacji i Nadzoru

Szpital Specjalistyczny w Jasle

pozdrawiam
Ewa Wawro

pozdrawiam
Ewa Wawro
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