Zarzadzenie Nr 48/2023
Starosty Olesnickiego
z dnia 06 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Olesnicy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz.530) w zw. z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1990 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz.1526 ze zm.) oraz w zwiazku z
art. 772 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Olesnicy,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 43/2013 Starosty Powiatu Olesnickiego z dnia 20 listopada 2013 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Olesnicy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w
Olesnicy oraz wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym w dniu jego podpisania.
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Zalgeznik do zarzadzenia Starosty Powiatu Olesnickiego nr 48/2023 = dnia 06 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OLESNICY

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1)

2)
3)

4)

o

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania dodatku motywacyjnego
nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;

wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt
osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sig przez to Staroste Olesnickiego;
2) pracowniku — rozumie sie przez to osob¢ zatrudniona w Starostwie Powiatowym w

Olesnicy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar
czasu pracy;

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie

L.

o

Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530).

§4

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia
15 wrzeénia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca,
lacznie z wynagrodzeniem.
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Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
Zasady ogoélne
Maksymalny poziom miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk okresla zalgeznik nr 2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ przez wskazanie
kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§6

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku Naczelnika
Wydziatu i jego zastepcy, stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz na
samodzielnych stanowiskach pracy.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany, na wniosek bezposredniego przelozonego,
innym niz wskazani w ust.] pracownikom, jesli jest to uzasadnione charakterem
petnionych funkcji.
Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz maksymalna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okres$la zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
spowodowane chorobg lub opieka nad czlonkiem rodziny, za ktére pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§7

Dodatek specjalny
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom =z tytulu okresowego
zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmnigjszeniu za dni nieobecnosci w pracy
spowodowane choroba lub opieka nad cztonkiem rodziny, za ktore pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§8
Dodatek motywacyjny
Pracownikom moze by¢ przyznany kwartalny dodatek motywacyjny z tytutu nalezytego i
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starannego wykonywania obowiazkow shuzbowych oraz zaangazowania w realizacje
obowigzkow stuzbowych w wysokosci od 1% do 40% miesigcznego wynagrodzenia, z
ostatniego miesigca kwartatu za ktory przystuguje dodatek, zas§ w przypadku dodatku za
IV kwartal z miesigca listopada. W tym celu — w ramach niewykorzystanych $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow Starostwa Powiatowego — tworzy sie fundusz
motywacyjny.

Przyznanie dodatku oraz jego wysokos¢ uzaleznione sa od stopnia nalezytej starannosci
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych oraz stopnia zaangazowania w ich realizacje.
Dodatek motywacyjny przystuguje wylacznie pracownikom zatrudnionym w dniu
przyznawania dodatku.

Pracownikowi, ktory zostal ukarany karg upomnienia, nie moze by¢ przyznany
kwartalny dodatek motywacyjny przez dwa kwartaly nast¢epujace po ukaraniu.
Pracownikowi, ktory zostal ukarany kara nagany, nie moze by¢ przyznany kwartalny
dodatek motywacyjny przez trzy kwartaly nastepujace po ukaraniu. Pracownikowi, ktory
zostat ukarany kara pieniezna, nie moze by¢ przyznany kwartalny dodatek motywacyjny
przez cztery kwartaly nastepujace po ukaraniu.

Kwartalny dodatek motywacyjny wyplacany jest za pierwsze trzy kwartaly na koniec
miesigca nastepujacego po zakonczeniu kwartatu (kwiecien, lipiec, pazdziernik).

Dodatek kwartalny za IV kwartal danego roku wyptacany jest do 20 grudnia danego
roku.

O przyznaniu kwartalnego dodatku motywacyjnego oraz o kwocie jego wysokosci dla
Sekretarza, Naczelnikéw Wydziatow, Kierownikéw zespotdw, pozostatych pracownikéw
na samodzielnych stanowiskach decyduje Starosta.

O przyznaniu kwartalnego dodatku motywacyjnego oraz o kwocie jego wysokosci dla
pozostalych pracownikéow decyduje Starosta po zapoznaniu si¢ z opiniami w tym
zakresie Naczelnikow Wydzialéw, a w stosunku do pracownikow Wydzialu
Finansowego — z opinig Skarbnika.

Opinie Naczelnikéw 1 Skarbnika o przyznaniu i wysokosci kwartalnego dodatku
motywacyjnego sktadane sg w formie pisemnej do Sekretarza w terminie odpowiednio
do 10 kwietnia, do 10 lipca, do 10 paZdziernika i do 10 grudnia kazdego roku, ktory
przekazuje je Staroscie odpowiednio do 12 kwietnia, do 12 lipca, do 12 pazdziernika 1 do
12 grudnia celem zapoznania sie z nimi przed podjeciem decyzji o przyznaniu
kwartalnego dodatku motywacyjnego oraz o kwocie jego wysokosci dla poszczegélnych
pracownikow.

. Dodatek motywacyjny nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w

pracy spowodowane choroba lub opieka nad cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Nie
wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego.

§9

Nagroda uznaniowa

. Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy

zawodowej.
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. W ramach posiadanych srodkéw tworzy si¢ Fundusz nagréd przeznaczony na nagrody
pieni¢zne dla wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego, w wysokosei 1 %
planowanej wielkosci sSrodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego.

. Przyznanie pracownikowi nagrody nastepuje na wniosek Starosty Olesnickiego,
Wicestarosty Olesnickiego, Skarbnika Powiatu, Seckretarza Powiatu, Naczelnika
Wydziatu lub Kierownika zespotu.

. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz inicjatywe w zakresie samodoskonalenia sie
pracownika w pracy,

2) wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnosci
jednostki,

3) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy lub usprawnienie obstugi klientow
jednostki,

4) podnoszenie jakosci 1 wydajnosci pracy,

5) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkdw pracownika,

6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.

. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane, w miar¢ posiadanych na ten cel Srodkow

finansowych, w szczegdlnosci w terminach nastgpujacych swiat i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego.

. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesi¢cy
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poprzedzajacych dzieh ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

Rozdzial 3
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§10
. Ustanawia sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslone w zalgczniku nr 4
Regulaminu.

. W zakresic wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w niniejszym
Regulaminie zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania.

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w
Olesnicy oraz wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym w dniu jego
podpisania.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z Regulaminem, co potwierdza



wlasnorecznym podpisem.
§12

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Olesnica, driG... ... .o oeveeeeeeaeeaaeaaens

stanowisko, wydzial/zespot

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig obowigzujacego Regulaminu
wynagradzania.

podpis pracownika



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota wynagrodzenia w

zlotych

| 4500
II 4700
I 4900
v 5100
A% 5300
VI 5500
VII 5700
VIII 6 000
IX 6 400
X 6 800
XI 7 300
XII 7 900
XIII 8 400
XV 8 900
XV 9 400
XVI 10 000
XVII 10 500




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, na ktorych moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny

Stanowisko

Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w zlotych

Sekretarz powiatu do 3 000
Naczelnik wydzialu, Gléwny ksiegowy do 2 000
Kierownik zespolu do 1700
Powiatowy Rzecznik Konsumentow do 1700
Audytor wewng¢trzny do 1700
Zastepca naczelnika do 1 500
Rzecznik prasowy do 1500
Radca prawny do 1400
Gléwny specjalista do 1400
Inni pracownicy do 1200




Zalqcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow

minimalny
L.p. stanowisko poziem wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia
STANOWISKA URZEDNICZE
1. |sekretarz powiatu XVIi WYZsSze 4
wyzsze lub
2. |zastepca skarbnika XV podyplomowe 3
ckonomiczne
3. | powiatowy rzecznik konsumentow ):4% WYZSZEe 5
naczelnik wydziahy, kierownik
4. |zespolu, geolog powiatowy, XV wyzsze 5
rZecznik prasowy
towny ksiegowy, audytor y
5- g o 2 i
wewnetrzny, geodeta powiatowy XV wg odrebnych przepisow
; -
6. |P° nomoc.:?ul? c_io spraw ochrony X1V wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych
zastepca naczelnika wydziatu, i
7 zastepca kierownika zespotu Al wyesze 4
8. |radca prawny XHUI wg odrebnych przepisdw
stéwny specjalista, starszy
inspektor, geodeta specjalista,
informatyk urzedu, gléwny
9. | administrator (baz danych, X1 WYZSZe 4
systemow komputerowych,
Zintegrowanych systemow
zarzadzania)
starszy specjalista, inspektor, starszy
informatyk, starszy administrator
10 (baz danych, systemdw X7 WYZSZe 3
* | komputerowych, zintegrowanych $rednie 5
systemow zarzadzania), starszy
geodeta, starszy ksiggowy
specjalista, informatyk,
administrator (baz danych, sz 0
11. |systemow komputerowych, X wyesz -
d f Srednie 3
zintegrowanych systemow
zarzadzania)
. WYZSZe 0
12, |podinspektor X Srednie 3




; WYyZsze 0

13. | starszy referent, ksiggowy IX Srednie 5

14. |referent prawny VIII WYyZsze 0

15. |referent VIII srednie 0

16. |mtodszy referent, mtodszy ksiegowy VII $rednie 0

STANOWISKA POMOCNICZE I
OBSLUGI

: ; =

17. | kancelista VIIL srednie 2

zasadnicze 3

18. |sekretarka VII srednie 0

. srednie 0

19. |miodszy kancelista VII R - >
20 kierowca samochodu towarowo - VII o .

~7" | osobowego § 0Grebnych przep
51 |pomoc administracyjna (biurowa, v sndliiuze 0
techniczna)
22. |sprzataczka II podstawowe 0




