Uchwala Nr LVI1/336/2022
Rady Powiatu Ostrowieckiego

z dnia 4 marca 2022

w sprawie zatwierdzenia ,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Ostrowieckiego na lata 2022-2027”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 17 i art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
ustawy o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 920, z 2021 r. poz. 1038, poz.
1834) w zwigzku z art. 9 ust.1 pkt. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (T .j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1162,
poz. 1621, poz. 2270, poz. 2317 i poz. 2445 oraz z 2022 r. poz. 91.) Rada Powiatu
Ostrowieckiego uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla Powiatu Ostrowieckiego na lata 2022-2027", przekazany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim, stanowigey zalgeznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskin.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewo czqcy Rady

M'lrlffb; Pasternak
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do uchwaly Nr LV1/336/2022
Rady Powiatu Ostrowieckiego
z dnia 4 marca 2022 r.

Program Promocji
Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Powiatu Ostrowieckiego
na lata 2022 — 2027
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Wstep

Opracowanie powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, stanowigcego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, jest zadaniem samorzgdu powiatu, wynikajagcym z artykulu 9 ust. 1 pkt. 1

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Problematyka zwigzana z bezrobociem jest bardzo zlozona i wymaga ciaglej analizy
wielu obszardow. Dlatego tez istotne jest, aby dzialania podejmowane w kierunku aktywizacji
zawodowej oraz przeciwdzialania bezrobociu nie byly chaotyczne i1 przypadkowe. Powinny
uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy oraz koncentrowaé si¢ na
najwazniejszych obszarach, tak aby usprawni¢ dzialania na rzecz zmniejszenia bezrobocia

przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe;.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2022 — 2027 sporzadzony zostal w oparciu o analiz¢ sytuacji rynku pracy powiatu

ostrowieckiego.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze od
srodkow, jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim bedzie dysponowal
w latach 2022-2027. Na wysokos¢ budzetu skladajg sie srodki z Funduszu Pracy obliczone na
podstawie algorytmu oraz na biezgco pozyskiwane z rezerw Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej, a takze srodki z Unii  Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢] oraz  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Swi@tokrzyskiego. Nalezy ponadto zaznaczy¢, iz Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu
Swictokrzyskim realizuje réwniez zadania zwigzane z rehabilitacja zawodows o0séb
z niepelnosprawnosciami  finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osob Niepelnosprawnych oraz zadania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracownikow

i pracodawcow (Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Akiywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2022-2027 stanowi zbior zadan i dzialan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowcu Swietokrzyskim celem promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia

oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.



[. Struktura bezrobocia w powiecie ostrowieckim

Stopa bezrobocia wedtug stanu na koniec listopada w latach 2020 - 2021

VWyszezegolnienie

Stopa bezrobocia w Powiecie 11,3 8,9
Stopa bezrobocia w Wojewddztwie 8,3 753
Stopa bezrobocia w Polsce 6,1 5,4

Poréwnujge stope bezrobocia rejestrowanego w latach 2020 - 2021 obserwuje sig
jej spadek:

* dla Powiatu o 2,4 punktu procentowego;

e dla Wojewédztwa o 1,0 punktu procentowego;

* dla Polski o 0,7 punktu procentowego.

Poziom bezrobocia wedlug stanu na koniec grudnia w latach 2020 - 2021

2021
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4221
kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni
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Struktura bezrobocia wedlug stanu na koniec lat 2020 - 2021

oolnienie

Bezrobotni ogolem 4221 100,0 3204 100 -1017 -24,1
Kobiety 2249 33.3 1734 54,1 -515 -22.9
witym kobiety, ibre me podiely’ | o3 | 139 |18 | 16 123 19,3
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych 99 23 55 17 44 444
zakladu pracy
Zamieszkali na wsi 1423 33,7 1114 34,8 -309 21,7
Bez kwalifikacji zawodowych 1128 26,7 862 26,9 =266 -23.,6
Bez doswiadczenia zawodowego 862 20,4 601 18,8 =261 -30,3
W akrasiedy 12 miesisey 136 | 32 | 81 | 25 55 40,4
od dnia ukonczenia nauki
Osoby bedace w szczegdlnej 3514 | 833 | 2665 | 832 849 242
sytuacji na rynku pracy
Do 30 roku zycia 1061 25,1 680 21.2 -381 -35,9
w tym do 25 roku zycia 493 i1 Iy 314 9,8 -179 -36,3
Dlugotrwale bezrobotni 2179 51,6 1654 51,6 -525 -24,1
;?.n Powyzej 50 roku zycia 1120 26,5 911 284 -209 -18,7
(] 3 . ; r . , 5
N Korzystajgcy ze s“‘uadczen 15 0.8 29 0.9 6 7.1
pomocy spolecznej
PoISIadancy co na_]l.mn.ej jedno 665 15.8 504 157 161 242
dziecko do 6 roku zycia
Niepelnosprawni 576 13,6 618 19,3 42 1:3

Udzial gmin w strukturze bezrobocia powiatu:
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Struktura wiekowa bezrobotnych:

Wasniow

18-24 314 | 158 17 54 29 29 27

25-34 789 420 32 119 61 111 46
35-44 824 507 18 125 60 68 46
45-54 667 410 14 99 48 71 25
55-59 377 243 14 41 24 43 12
i f‘?l;z; 233 154 6 25 17 25 6
Razem 3204 1892 101 463 239 347 162

Najliczniejszg grupe bezrobotnych w powiecie stanowia osoby w wieku 25-34 oraz
35-44 lat. W Lkazdej gminie grupy te zawieraja najwiecej oséb, nie wystepujg
réwniez duze rozbieznosci w rozkladzie grup wiekowych pomiedzy gminami.

Ostrowiec

ogdlem Halthw — =
' Bodzechow . ‘——mﬁ\——ﬁ_____r__ _
Cmieléw T

Wasniow

m18-24 wm25-34 m35-44 45-54 m55-59 60 lat i wiecej




Podzial bezrobotnych ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie:

T o = = 3

g o e e ORSROWIAb Al s e e R e s T
: Wyksztaig_enie_k_(}&mm Bt ) Lot ks, &
WYZSZe 507 330 11 46 16
policealne
i $rednie 784 468 23 126 49 87 31
zawodowe
o 388 253 6 53 24 40 12
ogdlnoksztalcace
zasadnicze 831 469 35 110 64 101 52
zawodowe
gimnagjalne 694 372 26 99 73 73 51
1 ponizej
Razem 3204 1892 101 463 239 347 162
Najliczniejszg grupg bezrobotnych sj osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i §rednim zawodowym. Nieco mniej os6b posiada
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, a najmniej $rednie ogélnoksztalcgce.
Bezrobotni wedfug wyksztatcenia w gminach powiatu
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“/ —L——. 1 4 90% 100%
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S 7,42 --
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H wyisze m policealne srednie W zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej
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Podzial bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy:

: o '. 25 t ;}‘:‘5 Y R tvnet v
: ng;rg}yieﬁ Bﬁltﬁw Bo E@ :
: e S o R i £ ek
213 5 48 24 31 17
402 21 07 54 90 24
3-6 467 270 18 66 39 42 32
6-12 490 266 18 74 42 66 24
12-24 483 299 10 64 30 49 31
powyzej 24 738 442 29 114 50 69 34
Razem 3204 1892 101 463 239 347 162
Najwiecej 0sob bezrobotnych pozostaje bez pracy przez powyzej 24 miecsigce oraz
1-3 miesiecy. Najmniej liczng grupe stanowia bezrobotni pozostajgey bez pracy
do 1 miesigca.
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania
bez pracy w miesigcach
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Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy:

Wiek Powlat oy owiee | Baltow | Bodzechow | Cmielow, |- Kunéw: | W
; Ogélelll ! i - : sy
do 1| roku 615 359 17 78 51 65 45
i-5 810 463 27 124 61 88 47
5-10 542 336 15 87 34 53 17
10-20 521 306 14 75 46 62 18
20-30 246 167 6 31 14 25 3
30 lat i 87 61 1 11 1 10 3
wigce]
bez stazu 383 200 21 57 32 44 29
Razem 3204 1892 101 463 239 347 162

Najwiecej os6b bezrobotnych posiada 1-5 letni staz pracy, w drugiej kolejnosci
znajdujy si¢ osoby ktoére przepracowaly mniej niz rok. Najmniej liczng grupe

stanowig osoby bezrobotne z najdluzszym stazem pracy — 30 lat i wigcej.

ogétem

bez stazu

Bezrobotni wedtug stazu pracy
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Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

e b 2
do 30 roku zycia 109 56 89 52
WG Boks | gy 158 17 54 29 29 27
zycia
diugotrwale 1654 989 54 229 124 174 84
bezrobotni
powyzej SOroku | gy 585 25 109 59 101 32
zycia
korzystajgcy ze
$wiadczen z pomocy 29 10 1 12 2 4 0
spolecznej
posiadajacy co
najmniej jedno
Eits 4o sicha 504 270 22 82 48 56 26
zycia
niepelnosprawni 618 421 9 90 33 47 18

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Rejestracje 0séb bezrobotnych w ciggu roku — lata 2020 - 2021:

Bezrobotni rej.estrujacy sie w PUP 2020 2021 Wzro/st (6) %
w ciggu roku o
Ogodlem 5959 5841 -118 -2,0
kobiety 2772 2741 -31 -1,1
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy 771 767 -4 -0,5
rejestrujgcy sie po raz kolejny 5188 5074 -114 2,2
z prawem do zasilku 1513 1603 90 5,9
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 143 108 -35 -24.5
osoby do 30 roku zycia 2106 1964 -142 -0,7
w tym: osoby do 25 roku zycia 1183 1101 -82 -6,9
dlugotrwale bezrobotni 1967 1840 -127 -0,5
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1216 1182 -34 -2,8
osoby niepelnosprawne 901 944 43 4.8
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1546 1696 150 9,7
osoby bez doswiadczenia zawodowego 1241 1291 50 4.0
osoby w okresi 12 miesigcy ni
uk(s)i'l}czenc;a Ejliido iy el 471 e 24 -1
Zamieszkali na wsi 1946 1931 -15 -0,8

Wyltgczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych w ciggu roku — lata 2020 - 2021:

Bezrobotni W):rejestrowan'i z PUP 2020 2021 Wzrolst ) %
w ciggu roku spadek (3)
Ogolem, z tego: 5633 6858 1225 21,7
Podjecie pracy 3379 3825 446 13,2
z podjecie pracy niesubsydiovwanej 2508 2745 237 9.4
tego: | podjecie pracy subsydiowanej 871 1080 209 24,0
rozpoczgcie szkolenia 23 48 25 108,7
rozpoczecie stazu 441 562 121 274
rozpoczeceie pracy spolecznie uzytecznej 38 49 11 28,9
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 54 LL7 63 116,7
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 718 1068 350 48,7
gobl.'owolnej rezygnacji ze statusu 332 444 112 33.7
ezrobotnego

podjecia nauki 16 37 21 151,3
osiggnigcia wieku emerytalnego 83 110 27 32,5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 38 32 -6 -15,8
nz-lbycia pl:aw do Swiadczenia 63 61 2 32
przedemerytalnego
pozostale 448 505 57 12,7




Uczestnictwo o0s6b bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowe;j

w ciggu roku — lata 2020 - 2021:

] : : Wzrost (+)

Bezi ob(')tm, ktérzqr rozp?cqul 2020 2021 / %

udzial w danej formie -
spadek (-)

prace interwencyjne 242 323 81 33.5
roboty publiczne 247 281 34 13,8
podjecie dzialalnosei gospodarczej 129 139 10 7.8
podj ecie zatrudn_len.}a w ramach refundacji 128 156 3 21.9
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 47 66 19 404
w ramach bonu na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 10 20 10 100,0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne formy subsydiowane 68 95 27 39,7
Razem praca subsydiowana 871 1080 209 24,0
staze 441 562 121 274
szkolenia 23 48 25 108,7
prace spolecznie uzyteczne 38 49 11 28,9
Razem 502 659 157 313
Ogolem 1373 1739 366 26,7

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] zgloszone w ciggu

roku — lata 2020 - 2021:

Wzrost (+)
Oferty, ktére wplynely do PUP 2020 2021 / %
spadek (-)

Ogolem 1979 2585 606 30,6
Za?rudmeme lub inna praca 1434 1908 474 33.1
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 545 677 132 24,2

staze 507 628 121 23,9
W tym :
= prace spolecznie uzyteczne 38 49 Ll 28,9

.*d:;n Dla niepelnosprawnych 100 100 0 0,0

© | Dla osob w okresie do 12 miesigcy

™| od dnia ukoficzenia nauki 15 . 2 13,3
Flclzb'a subsydllowz}l}ych miejsc pracy 1246 1510 264 212
i miejsc aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie niesubsydiowane 733 1075 342 46,7
Sektor publiczny 569 667 98 172




Zawody w jakich najczesciej poszukiwani byli pracownicy w 2020 roku:

o Pomocniczy robotnik drogowy — 151 ofert (7,6%);
e Robotnik gospodarczy — 94 oferty (4,7%);

o Spirzedawca — 80 ofert (4,0%);

o Technik prac biurowych — 51 ofert (2,6%);

o Slusarz — 48 ofert (2,4%);

o  Spawacz — 40 ofert (2,0%);

o Pomocniczy robotnik budowlany — 40 ofert (2,0%).

Zawody jakie najczg¢$ciej reprezentowali rejestrujgey sie bezrobotni w 2020 roku:

o Sprzedawca — 463 osoby (7,7%);

o Kucharz — 204 osoby (3,4%);

o  Robotnik gospodarczy — 160 oséb (2,7%);

o Technik ekonomista — 144 osoby (2,4%);

o Fryzjer— 116 oséb (1,9%);

o Pomocniczy robotnik budowlany — 113 osoéb (1,9%);
o Stusarz — 109 oséb (1,8%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 15,0 % ogélu (896 oséb).

Zawody w jakich najcze$ciej poszukiwani byli pracownicy w 2021 roku:

o Pomocniczy robotnik drogowy — 162 oferty (6,4%);
o Sprzedawca — 123 oferty (4,9%);

o Robotnik gospodarczy — 116 ofert (4,6%);

e  Muagazynier — 70 ofert (2,8%);

o Pomocniczy robotnik budowlany — 61 ofert (2,4%);
o Szwaczka maszynowa — 55 ofert (2,2%);

o Stusarz— 53 oferty (2,1%).

Zawody jakie najczesciej reprezentowali rejestrujgcy si¢ bezrobotni w 2021 roku:

o Sprzedawca — 448 oséb (7,6%);

o  Kucharz — 185 osob (3,2%);

o [ryzjer— 136 osob (2,3%);

o Robotnik gospodarczy — 135 osob (2,3%);

o Technik ekonomista — 132 osoby (2,3%);

o Slusarz — 106 oséb (1,8%);

o  Pomocniczy robotnik budowlany — 105 oséb (1,8%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 16,4% ogoélu (962 osoby).




I. Analiza SWOT

W celu prawidlowego zdefiniowania celow i zadan, wykorzystujgc zgromadzone dane

statystyczne (informacje) do opracowania programu oprzemy si¢ na silnych stronach

i szansach lokalnego rynku pracy, przy jednoczesnym eliminowaniu badz ograniczaniu

slabych stron i zagrozen.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- bogactwo walorow przyrodniczych

- $Swiadomos¢ 0sob doroslych do podnoszenia
kwalifikacji

- spadek stopy bezrobocia

- wysokie kompetencje 0sdb zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

-wysoki poziom przedsigbiorczosci

- obiekty do zagospodarowania po
zlikwidowanych przedsi¢biorstwach

- wypracowana dobra wspolpraca z lokalnymi
przedsigbiorstwami

- znajomos¢ lokalnego rynku pracy

- niekorzystne polozenie komunikacyjne (brak
drog szybkiego ruchu przebiegajgcych przez
powiat)

- wysoki odsetek osob dlugotrwale
Bezrobotnych oraz bezrobotnych kobiet

- niedostateczne wykorzystanie miejscowych
waloréw przyrodniczych

- niedostosowanie kwalifikacyjno-zawodowe
0s6b bezrobotnych

- brak spdjnosci pomigdzy wymogami rynku
pracy a systemem edukacji

- slabo funkcjonujgca komunikacja publiczna
terenie powiatu utrudniajaca przemieszczanie

sie mieszkancow

- starzejace si¢ spoleczenstwo.

SZANSE

ZAGROZENIA

- mozliwos¢ pozyskania srodkow unijnych na
rozwdj regionu

- wzrost atrakcyjnosci sgsiednich regiondw

- aktywnos¢ mieszkancow powiatu w
podejmowaniu wiasnej dzialalnosci
gospodarczej

- mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji oséb
pracujgcych ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

- ucieczka 0sdb w wieku produkeyjnym poza
teren powiatu w tym do krajéw Unii
Europejskie;j

- sposob postrzegania powiatu ostrowieckiego
wérdd inwestordw zewngtrznych

- ,.szara strefa”




II. Celeizadania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022 — 2027.

CELE PROGRAMU:

Celem glownym programu jest zwig¢kszenie mozliwosci zatrudnienia oséb pozostajgcych
bez pracy oraz wspieranie przedsi¢cbiorcow.

Cel ten zostanie zrealizowany poprzez osiagnigcie celow posrednich:

1. Zwickszenie dostgpnosei do ofert pracy na polskim oraz na europejskim rynku pracy.

2. Doskonalenie i rozwdj potencjalu zawodowego osob bezrobotnych oraz 0sob pracujacych
(Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

3. Wspieranie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy.

4, Kompleksowa pomoc i wsparcie klientow urz¢du pracy w przezwycigzaniu trudnosci
wystepujgcych na $ciezce kariery zawodowe;.

5. Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w tym osob niepelnosprawnych.

6. Rozpowszechnianie informacji o dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz trendach

zachodzgcych na lokalnym rynku pracy




1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
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weryfikacji/weryfikator
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rynku pracy i ofert pracy, rozszerzenie )
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Aktywizacja zawodowa.

Liczba 0s6b objgtych

Refundacja miejsc pracy. Powiatowy Urzad \wsparciem ¢ PUP
Pracy P
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2. Poprawa jakoSci obslugi oséb bezrobotnych i partneréw rynku pracy
. , o . Rodzaj
Lp. | Zadania Sposob realizacji Realizator A
weryfikacji/weryfikator
; Liczba posrednikow pracy
I ; ; Powiatowy Urzad | . ;
Efektywna realizacja posrednictwa Pty i doradcow zawodowych /
pracy i poradnictwa zawodowego. Y PUP
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ponadpodstawowych
na temat rynku pracy.

szkol ponadpodstawowych.

Pracy

w warsztatach / PUP




3. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci
; 2 —— . Rodzaj
Lp. | Zadania Sposab realizacji Realizator !
weryfikacji/weryfikator
Wsparcie dla oséb R ..
P N Udzielanie dotacji osobom . ; y
rozpoczynajgcych P . . | Powiatowy Urzad | Liczba udzielonych
1. : =3 bezrobotnym na podjgcie dzialalnosci "
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T - .
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5 Pl'aCOdf“‘_’Cf“lll o przyjmowanie o$wiadczen Powiatowy Urzad oé\\fi'l‘dczrz:ﬂ 01‘}32
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: , o ; Rodzaj
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niepelnosprawnych.
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PFRON.

Centrum Pomocy
Rodzinie

wsparciem / PUP




5. Dostosowanie struktury ksztalcenia w powiecie do sytuacji na rynku pracy

. : oo : Rodzaj
Lp. | Zadania Sposob realizacji Realizator .
weryfikacji/weryfikator
: : ; Samorzad
Analiza obecnych kierunkow g
p ; . powiatowy,
szkolnictwa ponad gimnazjalnego pod lacowki
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IIl. Zakonczenie.

TERMIN REALIZACJI I MONITORING

Program realizowany bedzie w trybie ciaglym od stycznia 2022 r. do grudnia 2027r.

Caloksztalt spraw dotyczgcych realizacji programu nadzorowany begdzie przez Staroste

Ostrowieckiego oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostroweu Swictokrzyskim.

Program bedzie monitorowany co 12 miesigcy, a stan jego realizacji przedstawiany bedzie

Radzie Powiatu. Ocena uzyskiwanych efektow bgdzie podstawg do ukierunkowania dzialan

na rzecz pelnej realizacji Programu. Do poszczegdlnych celow strategicznych i celow

operacyjnych przypisano wskazniki, ktore nalezy poddac analizie w ujeciu rocznym.

ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane

bedg przy udziale: $rodkow Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych (PFRON) oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS).




PODSUMOWANIE

Dynamiczne zmiany zachodzace w strukturze spoleczno-gospodarczej szezegolnie w dobie
pandemii, wymagaja opracowania strategii z duzym wyprzedzeniem kompleksowych
i spojnych dzialan w celu przeciwdzialania bezrobociu i jego negatywnym skutkom na
lokalnym rynku pracy. Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ostatnich latach oraz
wzgledna stabilnos¢ rynku pracy w dobie pandemii wskazujg, ze dotychczasowe dzialania
przynosily wymierne efekty, dlatego obecny program stanowi kontynuacje dotychczasowych

zalozen i celow.

Zalozone cele na lata 2022 — 2027 beda realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe
dzialania. Realizowane zadania, ktore przyczynig si¢ do zwalczania zjawiska bezrobocia,
obejmg aktywizacje bezrobotnych poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
rozw0j kwalifikacji zawodowych, wspieranie tworzenia nowych migjsc pracy i rozwoj
przedsigbiorczosci. W celu  wlasciwego wykonania zadan zostanie zdiagnozowane
zapotrzebowanie na rynku pracy, poprzez analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
a takze poprzez pozyskanie informacji od pracodawcow powiatu ostrowieckiego dotyczacych
potrzeb kadrowych. Powiatowy Urzad Pracy w Ostroweu Swietokrzyskim w glownej mierze
opiekg obejmie osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem
spolecznym. Urzad bedzie takze ubiegac sie w miare takich mozliwosei o dodatkowe $rodki
z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz rezerwy Funduszu Pracy, dzigki ktorym
znacznie wigksza liczba osob bezrobotnych zostanie zaktywizowana. W konsekwencji
dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
wspllnie z partnerami rynku pracy powinny doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego
i wazrostu przedsigbiorczosci, minimalizacji zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia
spolecznego. W przypadku istotnych zmian prawnych wplywajgcych na realizacje polityki

rynku pracy program bedzie modyfikowany.,
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