Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych pracownikow
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych, czyli podmiotem, ktdry decyduje o celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim (dalej jako PCPR)
ul. Swietokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, nr tel.. 41 265-44-32, e-mail:
sekretariat@pcpr.ostrowiec.pl.

Inspektor Ochrony Danych

WyznaczylisSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac¢ sie poprzez e-mail:
iod@pcpr.ostrowiec.pl lub piszagc na adres PCPR, we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

1. Paninstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
- wykonania umowy o prace, ktérej sg Panstwo strong, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

- zatrudnienia i wypetnienia obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu Pracy i innych ustaw na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;

- wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

- realizacji wymogow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz oceny zdolnosci pracownika do
pracy, na podstawie w art. 9 ust. 2 lit. h) RODO;

2. Jezeli przekazg Panstwo pracodawcy rowniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane osobowe, inne niz te,
ktére s wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie odbywato sie
wyltgcznie z Paniistwa inicjatywy i jedynie za Paiistwa dobrowolng zgodg. Podstawg prawng przetwarzania
takich danych osobowych bedzie wéwczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust 2 lit. a) RODO. Zgoda taka
moze dotyczy¢ np. przetwarzania danych osobowych w zakresie wizerunku.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymywania w zakresie i
w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz podmioty przetwarzajace
dane na zlecenie Administratora tzw. podmioty przetwarzajgce (np. dostawcy systeméw informatycznych).

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa dotyczacych
archiwizowania dokumentoéw tj. w zaleznosci od kategorii akt odpowiednio przez okres 10 lub 50 lat. od dnia
zakonczenia stosunku pracy.

W przypadku gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda pracownika, dane osobowe beda
przetwarzane do momentu cofniecia tej zgody.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

- prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) , na podstawie art. 17 RODO;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

Nie wszystkie Panistwa zgdania bedziemy jednak mogli zawsze spetni¢. Zakres przystugujgcych praw zalezy
bowiem od przestanek prawnych uprawniajgcych do przetwarzania danych.



Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO przystuguje Panstwu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Obowigzek / dobrowolnosé podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa (art. 22 Kodeksu Pracy). Nie
podanie wymaganych prawem danych osobowych bedzie skutkowat brakiem nawigzania i realizowania
stosunku pracy.

W zakresie danych osobowych, ktére bytyby przetwarzane na podstawie Panistwa zgody, ich podanie jest
dobrowolne.

Informacje o profilowaniu

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu. Oznacza to, ze nie sg wykorzystywane systemy informatyczne, ktére
gromadzityby informacje na Panstwa temat, a nastepnie samodzielnie, automatycznie, podejmowatyby
decyzje, ktore mogtyby wywotaé wobec Panstwa skutki prawne lub mogtyby w podobny sposéb istotnie na
Panstwa wptywac.



